GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
PMMG POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
Diretoria de Educagdo Escolar
Processo SEI n° 1250.01.0007254/2026-14
EDITAL DEE N° 71 DE 2026

Edital do Processo Seletivo (PS) para a contratagdo de pessoal para o exercicio das fungdes do Quadro do Magistério nas unidades de ensino de
educagdo basica do Colégio Tiradentes da Policia Militar de Minas Gerais (CTPM).

O CORONEL PM DIRETOR DE EDUCACAO ESCOLAR DA POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS , no uso das atribuicdes
previstas no Decreto n® 11.636/69, no art. 8°, do R-125, aprovado pela Resolugdo n°® 4.029/12, e nos termos da Lei n® 24.805/24 c/c Decreto n°
48.870/24 torna publica abertura de PS destinado a contratacdo para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da legislacdo e das normas deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital e a legislacdo aplicavel regulamentam a formagdo de cadastro de reserva para os cargos de Especialista em Educacdo Bésica
(EEB) e Professor de Educagao Bésica (PEB) nas suas respectivas fungdes.

1.2 O PS destina-se a inscrigdo, classifica¢do, sele¢@o e a contratagdo de profissionais por tempo determinado, nos termos dos incisos II a VII do
art. 4°, da Lei n® 24.805/24 e dos incisos Il a VII do art. 4°, do Decreto n® 48.870/24, para exercicio nas unidades do CTPM.

1.3 O PS sera conduzido por Comissdo Especial de Acompanhamento de Processo Seletivo, de acordo com as atribuigdes dos incisos I e II do art.
10, do Decreto n°® 48.870/24.

1.4 O PS a que se refere este Edital ndo constitui concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme determinam o inciso II do art. 37 da
Constituicdo da Republica e art. 21 da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

1.5 A classificag@o neste PS ndo assegura o direito a contratagdo, que ocorrera de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragdo
publica.

1.6 A contratagdo temporaria ocorrerd apds a distribuicdo das turmas e aulas para os servidores de provimento efetivo.
1.7 A contratagdo temporaria de que trata o item 1.6 podera ocorrer no inicio e ao longo do ano escolar.

1.8 O prazo de validade deste PS sera de um ano, a partir de 01/02/2027, podendo ser prorrogado por igual periodo, nos termos do §16 do art. 8°,
do Decreto n°® 48.870/24.

1.9 As atribuicdes especificas dos cargos de EEB e de PEB estdo pormenorizadas no Regimento Escolar do CTPM, disponivel no
link https:/intranet.policiamilitar.mg.gov.br/conteudoportal/uploadFCK/deeas/04122020095240740.pdf.

1.10 O contratado temporario serd contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social nos termos do §13 do art. 40, da Constituicdo da
Republica.

1.11 A contratagdo dos candidatos possui natureza administrativa e ndo gera entre o contratado e a Administragdo Publica vinculo empregaticio de
que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

1.12 As contratagdes para os cargos de EEB e PEB referem-se ao nivel I, grau A, da legislago vigente.
1.13 A descrig@o da jornada de trabalho e da remuneragdo dos cargos/fungdes do contratado temporario esta disposta no Anexo A deste Edital.

1.14 Compete a Diretoria de Educag@o Escolar (DEE) e as unidades do CTPM dar ampla divulgag¢éo do processo de contratagdo regulado por este
Edital.

1.15 Compete aos Diretores Administrativos, Comandantes e Diretores Pedagogicos das unidades do CTPM divulgar, cumprir e fazer cumprir as
disposicdes deste Edital.

1.16 O PS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

1.16.1 As informagdes relativas ao PS, tais como comunicados, retificagdes, erratas, entre outras estardo disponiveis no link
https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

1.17 Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas ao PS de que trata este Edital.

1.18 Os enderegos fisicos e eletronicos das unidades do CTPM constam no Anexo B deste Edital.

1.19 O extrato deste Edital sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, de acordo com o previsto no inciso I do §2° do art. 6° da
Lei n® 24.805/24 e inciso I do §2° do art. 8° do Decreto n° 48.870/24.

2. DAS INSCRICOES

2.1 O periodo de inscricdes para participacio no PS sera de 0:00 do dia 16 de setembro de 2026 até as 23:59 do dia 29 de setembro de
2026, horario de Brasilia.

2.2 A inscri¢do do candidato sera realizada exclusivamente pela internet, no link https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.
2.3 No primeiro acesso, todos os candidatos deverdo clicar em "Criar nova conta" para realizar o cadastro e criar uma senha.

2.3.1 A simples cria¢@o de conta ndo implica inscri¢do valida nem gera qualquer direito de participagéo no PS.
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2.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato certificar-se do correto preenchimento e envio do formulario de inscrigdo no prazo estabelecido
no item 2.1 deste Edital.

2.4 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/funcao, limitado a uma tnica unidade do CTPM.

2.4.1 Na tela de inscri¢do, o candidato devera selecionar todos os cargos/fungdes para os quais deseja concorrer e preencher um formulario
proprio, em um unico ato de inscri¢do, que lhe garantira a inclusdo nas listagens de classificag@o.

2.5 Durante todo o prazo estabelecido no item 2.1 deste Edital sera possibilitado ao candidato editar as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.
2.5.1 A cada edigdo sera emitido um novo comprovante com as alteragdes processadas.

2.5.2 Esgotado o periodo de inscrigdes, ndo serd permitido alterar dados.

2.5.3 Os candidatos serdo classificados de acordo com os tltimos dados informados.

2.6 Ao concluir a inscri¢do, serd enviado um comprovante para o e-mail cadastrado pelo candidato e também para o e-mail do sistema.

2.6.1 Caso o candidato cancele a sua inscrigdo, sera enviado um comprovante do cancelamento para o e-mail cadastrado pelo candidato e também
para o e-mail do sistema.

2.6.2 E responsabilidade do candidato verificar o recebimento de mensagens na caixa de "Spam" ou "Lixo eletronico" do seu provedor de e-mail.
2.7 Erros ou omissodes de responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢do, ndo dardo margem a recurso.

2.8 Nao serfo consideradas as inscrigdes nao concluidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicag@o ou por outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.9 Na tela de inscri¢do, o sistema apresentara 3 (trés) abas para selecdo dos cargos e fungdes relacionadas a cada cargo, quais sejam:
2.9.1 EEB - Especialista em Educagao Basica.

2.9.2 PEB - Professor de Educacdo Basica - Regente de Turmas e Regente de Aulas: Fundamental I - 1° ao 5° ano, Arte, Ciéncias/Biologia,
Educagio Fisica, Ensino Religioso, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e Sociologia.

2.9.3 PEB - Professor de Educagdo Basica - Apoio e Intérprete: Eventual, PAP, PAEP, PAEE, PUB, PALIE, Intérprete - Libras e Intérprete -
Braille.

2.10 No momento da inscrigdo, o candidato devera marcar se deseja concorrer as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD).

2.11 Ao efetivar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste PS, tais como se encontram estabelecidas neste
Edital e amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes, realizadas na
forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.12 Nio sera cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscrigdo.

3. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Apos a atribuigdo das turmas e aulas aos servidores de provimento efetivo, fica assegurada a reserva de 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas para contratagdo em cargos vagos (componentes curriculares e fungdes de apoio), para candidatos com deficiéncia, conforme disposto
na Lein® 11.867/95 e no Decreto n® 42.257/02.

3.1.1 A reserva prevista no item 3.1 ndo contempla projetos como JEAT, Plantdo Pedagdgico ou outros que possam vir a ser criados.
3.2 A reserva de vagas sera realizada por unidade do CTPM.

3.3 A primeira vaga destinada a pessoa com deficiéncia correspondera a quinta vaga ofertada e a segunda vaga a décima quinta, aplicando-se a
mesma propor¢do sucessivamente (25% 35% 45 e assim por diante).

3.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo distribuidas observando-se a seguinte ordem de prioridade entre os cargos, fungdes e
componentes curriculares, sendo destinada uma vaga em cada item listado, conforme ordem de prioridade abaixo:

Ordem de prioridade Componente curricular
ou cargo/fun¢io

1° Regente de Turmas
2° Lingua Portuguesa
3° Matematica

4° Lingua Inglesa
5° Educagdo Fisica
6° Ciéncias/Biologia
7° Historia

8° Geografia

9° Quimica

10° Fisica

11° Ensino Religioso
12° Arte

13° Filosofia

14° Sociologia

15° EEB

16° PAEP

17° PUB

18° PAP

19° PALIE
20° Eventual
21° Libras
22° Braille
23° PAEE
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3.5 Na impossibilidade de alocar todas as vagas reservadas para PCD destinando 1 (uma) vaga em cada prioridade estabelecida no item anterior, a
Unidade do CTPM devera retomar a sequéncia da lista alocando mais de uma vaga na mesma prioridade.

3.5.1 Esgotada a lista dos candidatos as vagas reservadas para PCD, a unidade do CTPM devera recorrer a lista de ampla concorréncia, seguindo a
ordem de classifica¢ao do Edital.

3.6 A substitui¢do de candidatos com deficiéncia contratados devera recair sobre outro candidato com deficiéncia.

3.6.1 Na inexisténcia desse candidato, a substitui¢do devera recair sobre candidato da ampla concorréncia.

4. DA CARACTERIZACAO DOS CANDIDATOS AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para fins de reserva de vagas prevista na Lei n° 11.867/95, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias
discriminadas nos critérios definidos pelo art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e pelo art. 2° da Lei Federal 13.146/15, incluindo as defini¢des
complementares das leis federais n® 14.126/21 (visdo monocular), n® 14.768/23 (perda auditiva), n® 12.764/12 (transtorno do espectro autista).

4.2 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagio é assegurado o direito de
concorrer a reserva de vagas no PS, desde que apresentem laudo caracterizador de deficiéncia emitido por profissional médico especialista na
drea da deficiéncia e por profissional com formacio em outra irea da saiide, conforme Anexo C, assegurada a compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuicoes do cargo/func¢io para o qual se inscreveu.

4.2.1 O laudo caracterizador de deficiéncia podera ser elaborado em conjunto ou separadamente com o profissional de outra area da satde, desde
que este possua formacao minima exigida em curso de graduagio da area de satide devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
além de registro em seus respectivos conselhos de classe.

4.2.2 Os profissionais com formag@o em outra area da saude aptos a assinar o laudo caracterizador de deficiéncia sdo: fisioterapeutas para as
deficiéncias fisicas; fonoaudidlogos para as deficiéncias auditivas e psicologos para as deficiéncias psicovisuais.

4.2.3 Para que seja aferida a compatibilidade entre a deficiéncia e o cargo/fungdo para o qual o candidato se inscreveu, o candidato deve levar ao
médico que emitird o laudo, a lista de atribui¢des do cargo para o qual se inscreveu que estdo dispostas no Anexo D.

4.2.4 O laudo caracterizador de deficiéncia deve conter todas as informagdes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, observada a legislagdo pertinente, em especial a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.2.5 A Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional (SCPMSO) podera convocar para pericia o servidor admitido em vaga
reservada a PCD, quando identificado indicio de vicio ou de fraude na caracterizacdo da deficiéncia e classificagdo de seu grau, sendo a decisdo
da SCPMSO terminativa.

4.2.5.1 Em caso de ndo caracterizagdo da deficiéncia ou decisdo por inaptiddo, o servidor que entrou em vaga reservada a PCD terd o contrato
rescindido unilateralmente pela Administragéo.

4.3 A pessoa com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo indicar sua condi¢do de PCD concorrera apenas na lista de ampla concorréncia.

4.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste PS, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, constara da
lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.5 A utilizagdo de material tecnologico de uso habitual ndo obsta o requerimento de inscricdo a reserva de vagas, porém, a deficiéncia do
candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para os cargos/fungdes aos quais se candidatou, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.6 Conforme previsto na Lei n® 8.193/82, o candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer adaptagdo/atendimento
especial na 2% etapa deste PS, indicando, quando convocado, as condi¢des de que necessita para a realizagdo da entrevista.

5. REQUISITOS MINIMOS PARA TODOS OS CARGOS

5.1 Ser brasileiro.

5.2 Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato.

5.3 Estar quite com a justiga eleitoral.

5.4 Estar quite com o servigo militar.

5.5 Nao ter sofrido, no exercicio de fungio publica, penalidade incompativel com a nova investidura.
5.6 Nao ser aposentado por invalidez.

5.7 Nao ter vinculo com a administracdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulag¢do permitida no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Reptblica.

5.8 Possuir idoneidade moral.

5.9 Ter sido classificado neste PS, na forma estabelecida neste Edital, seus anexos ¢ suas retificagdes.

5.10 Nao incorrer em nenhuma das hipéteses de impedimento para contratagdo temporaria previstas no Decreto n® 45.604/11.

6. REQUISITOS MINIMOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO POR CARGO/FUNCAO
6.1 O candidato podera se inscrever para os seguintes cargos e fung¢des, desde que atenda aos requisitos minimos exigidos, abaixo descritos:

6.1.1 Especialista em Educacdo Basica:

6.1.1.1 Requisito:
6.1.1.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia, nos termos do art. 64, da Lei n® 9.394/96.
6.1.1.2 Critério de classificagdo:

6.1.1.2.1 Conforme os subitens do item 7.2.4.
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6.1.2 Professor de Educagdo Bésica - Regente de Turmas - Fundamental [ - 1° ao 5° ano:
6.1.2.1 Requisito:

6.1.2.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia.
ou

formagdo na modalidade normal, nos termos do art. 62, da Lei n® 9.394/96.

6.1.2.2 Critério de classificagdo:

6.1.2.2.1 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.1.3 Professor de Educacéo Basica - Regente de Aulas:
6.1.3.1 Requisito:

6.1.3.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) com habilitag@o especifica no respectivo componente curricular.
6.1.3.1.2 Para o componente de Ensino Religioso, deve ser observado o art. 5° da Lei n® 15.434/05.

6.1.3.1.3 Para o componente de Educacdo Fisica, o candidato devera estar registrado junto ao Conselho Regional de Educacao Fisica (CREF)
conforme art. 1° da Lei n® 9.696/98 ¢/c Memorando n° 10.155.2/2023 —- EMPM.

ou

Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) emitida pela Secretaria de Estado de Educagdo de Minas Gerais (SEE/MG) para o respectivo
componente curricular.

6.1.3.2 Critério de classificagdo:

6.1.3.2.1 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.1.4 Professor de Apoio Eventual:
6.1.4.1 Requisito:

6.1.4.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia.
ou

formacgdo na modalidade normal, nos termos do art. 62, da Lei n® 9.394/96.

6.1.4.2 Critério de classificagdo:

6.1.4.2.1 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.1.5 Professor de Apoio Pedagdgico no Processo de Alfabetizacdo (PAP):
6.1.5.1 Requisito:

6.1.5.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia.
6.1.5.2 Critério de classificacdo:

6.1.5.2.1 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.1.6 Professor de Apoio a Equipe Pedagogica (PAEP):
6.1.6.1 Requisito:

6.1.6.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia acrescido de pos-graduagdo em Psicopedagogia ou em
area correlata a Educacdo Especial, lato ou stricto sensu, realizada em instituicdo credenciada pelo MEC, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas.

6.1.6.2 Critério de classificagdo:

6.1.6.2.1 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.1.7 Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE):
6.1.7.1 Requisito:

6.1.7.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Educagdo Especial.
ou

curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Pedagogia acrescido de pods-graduacdo em Psicopedagogia ou em area
correlata a Educagdo Especial, lato ou stricto sensu, realizada em instituicdo credenciada pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

6.1.7.2 Critérios de classificagdo:
6.1.7.2.1 Em primeiro lugar a prioridade sera para o profissional que apresentar Licenciatura (Plena) em Educacéo Especial.

6.1.7.2.2 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.1.8 Professor para Uso da Biblioteca (PUB):
6.1.8.1 Requisito:
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6.1.8.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) com habilitagdo em qualquer componente da matriz curricular do CTPM.
ou

ATL emitida pela SEE/MG para qualquer componente da matriz curricular do CTPM.

6.1.8.2 Critérios de classificagdo:

6.1.8.2.1 Em primeiro lugar, a prioridade sera para o profissional que apresentar curso superior de bacharelado em Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informagéo.

6.1.8.2.2 Em segundo lugar, a prioridade sera para o profissional que apresentar pos-graduagéo em area correlata a Biblioteconomia ou Ciéncia da
Informacao, lato ou stricto sensu, realizada em instituicdo credenciada pelo MEC, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

6.1.8.2.3 Em terceiro lugar, a prioridade seré para o profissional que apresentar curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em
Letras.

6.1.8.2.4 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.1.9 Professor de Apoio ao Laboratério de Informatica Educativa (PALIE):

6.1.9.1 Requisitos:

6.1.9.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) com habilitagdo em qualquer componente da matriz curricular do
CTPM ou ATL emitida pela SEE/MG para qualquer componente da matriz curricular do CTPM.

6.1.9.1.2 Curso superior em area afim da informatica ou pds-graduacdo, lato ou stricto sensu, em area afim da informatica ou certificado de
conclusdo de curso de informatica basica, com carga horaria minima de 60 (sessenta) horas.

6.1.9.2 Critérios de classificagdo:

6.1.9.2.1 Em primeiro lugar, a prioridade serd para o profissional que apresentar curso superior em area afim da informatica, em nivel de
graduag@o ou pos-graduacdo, lato ou stricto sensu.

6.1.9.2.2 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.1.10 Professor Intérprete - Libras:
6.1.10.1 Requisito:

6.1.10.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Letras - Libras.

ou

curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena), com habilitagdo em qualquer componente da matriz curricular do CTPM
acrescida de certificagdo de Proficiéncia no Ensino da Lingua Brasileira de Sinais (PROLIBRAS).

ou
ATL emitida pela SEE/MG para qualquer componente da matriz curricular do CTPM acrescida de certificagio PROLIBRAS.
6.1.10.2 Critérios de classificagdo:

6.1.10.2.1 Em primeiro lugar, a prioridade sera para o profissional que apresentar curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena)
em Letras - Libras.

6.1.10.2.2 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.1.11 Professor Intérprete - Braille:

6.1.11.1 Requisitos:

6.1.11.1.1 Curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena) em Educagdo Especial ou curso superior legalmente reconhecido de
Licenciatura (Plena) com habilitagdo em qualquer componente da matriz curricular do CTPM ou ATL emitida pela SEE/MG para qualquer
componente da matriz curricular do CTPM.

6.1.11.1.2 Formagdo especializada, oferecida por instituicdo de ensino credenciada em Curso de Sistema Braille (processo de leitura, escrita e
transcrigdo).

6.1.11.2 Critérios de classificagdo:

6.1.11.2.1 Em primeiro lugar, a prioridade sera para o profissional que apresentar curso superior legalmente reconhecido de Licenciatura (Plena)
em Educacdo Especial.

6.1.11.2.2 Conforme os subitens do item 7.2.4.

6.2 Dentre os candidatos ao cargo de PEB, em todas as fungdes, o candidato que possuir habilitagdo especifica tera prioridade em relacdo ao
candidato que possuir apenas a Autorizagdo Temporaria para Lecionar (ATL) emitida pela SEE/MG, exceto para a funciio de PUB.

7. DO PROCESSO SELETIVO
7.1 O processo seletivo serd composto por duas etapas:

7.1.1 1* etapa - Inscrigdo online e andlise curricular: classificagdo dos candidatos com base na pontuagdo atribuida a escolaridade e ao tempo de
servigo informados no ato da inscrigdo.

7.1.2 2% etapa - Comprovacgao e entrevista: verificagdo documental das informagdes declaradas na 1? etapa e realizagdo de entrevista individual
conduzida pela comissdo de avaliagdo da unidade do CTPM.



7.2 DA 1° ETAPA - INSCRICAO ONLINE E ANALISE CURRICULAR:
7.2.1 De carater classificatorio.

7.2.2 O candidato devera preencher as informag¢des pessoais, escolaridade de maior grau e tempo de servico no formulario eletrénico
disponibilizado no link https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.
7.2.3 S6 sera considerado tempo de servigo cumprido exclusivamente no CTPM.

7.2.4 O sistema classificard os candidatos com base nos dados inseridos, atribuird a respectiva pontuagdo e observara as seguintes regras
complementares:

7.2.4.1 Escolaridade:

7.2.4.1.1 Especializacdo lato sensu (minimo de 360 horas): 2 pontos.
7.2.4.1.2 Mestrado: 4 pontos.

7.2.4.1.3 Doutorado: 6 pontos.

7.2.4.2 Tempo de servico:

7.2.4.2.1 De 6 meses completos a 2 anos incompletos - 1 ponto.
7.2.4.2.2 De 2 anos completos a 4 anos incompletos - 2 pontos.
7.2.4.2.3 De 4 anos completos a 6 anos incompletos - 3 pontos.
7.2.4.2.4 De 6 anos completos a 8 anos incompletos - 4 pontos.
7.2.4.2.5 De 8 anos completos a 10 anos incompletos - 5 pontos.
7.2.4.2.6 De 10 anos completos a 12 anos incompletos - 6 pontos.
7.2.4.2.7 De 12 anos completos a 14 anos incompletos - 7 pontos.
7.2.4.2.8 De 14 anos completos a 16 anos incompletos - 8 pontos.

7.2.4.2.9 16 anos completos ou mais - 9 pontos.

7.2.5 O tempo de servigo deve ser comprovado mediante certiddo ou declaragdo de contagem de tempo, contendo o periodo em que o candidato
tiver atuado no cargo.

7.2.5.1 A pontuagdo de tempo de servigo atribuida pelo sistema sera comum a todas as fungdes relacionadas ao cargo, dentro de cada aba de
inscrigdo.

7.2.5.2 Para os cargos de PEB - Regente de Turmas e Regente de Aulas, podera ser considerado o tempo de experiéncia no cargo de PEB -
Apoio e Intérprete, ndo devendo ser considerado tempo cumprido de forma concomitante.

7.2.5.3 Para os cargos de PEB - Apoio e Intérprete, podera ser considerado o tempo de experiéncia como PEB - Regente de Turmas e Regente
de Aulas, ndo devendo ser considerado tempo cumprido de forma concomitante.

7.2.6 Em caso de empate entre candidatos, o critério de desempate serd a data de nascimento mais antiga.

7.2.6.1 Caso o candidato empate na pontuagdo e na data de nascimento, o critério de desempate sera a data/hora da inscrigdo mais antiga.
7.2.7 Para efeitos deste Edital, considera-se "tempo de servigo" aquele exercido até 31 de agosto de 2026.

7.2.8 Os pontos atribuidos aos itens 7.2.4.1 (escolaridade) e 7.2.4.2 (tempo de servigo) sdo cumulativos.

7.2.9 Néo serao considerados quaisquer outros titulos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

7.2.10 Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, cursos que ainda estejam em andamento, visto que ¢ obrigatoria a apresentagdo do diploma
ou declarac¢do de conclusdo acompanhada do histdrico escolar.

7.2.11 O candidato podera participar do PS, mesmo nio obtendo pontuagdo nos subitens 7.2.4.1 e 7.2.4.2, desde que atendidos os requisitos
minimos previstos nos subitens do item 6.

7.2.12 As listas classificatdrias da 1? etapa serdo disponibilizadas no link https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

7.3 DA 2* ETAPA - COMPROVACAO E ENTREVISTA:
7.3.1 De carater classificatorio e eliminatorio.

7.3.2 Para a 2* etapa de que trata este PS serdo chamados os candidatos classificados na 1* etapa, observando-se estritamente a ordem de
classificagdo, inclusive para as vagas destinadas a PCD, conforme abaixo especificado:

7.3.2.1 Havendo capacidade operacional, a unidade devera entrevistar a totalidade de candidatos inscritos em uma tinica chamada.
7.3.2.2 Nao havendo capacidade operacional, a unidade devera praticar a seguinte correlacdo:

7.3.2.2.1 Para cargos/fung¢des com até 5 (cinco) vagas: 10 (dez) vezes o nimero de vagas.

7.3.2.2.2 Para cargos/fungdes com mais de 5 (cinco) vagas: 5 (cinco) vezes o nimero de vagas.

7.3.3 O local, data e hora da realizaciao da 2° etapa serdo estipulados pelas unidades do CTPM e o candidato sera convocado por meio do
e-mail cadastrado no ato da inscricio.
7.3.3.1 O candidato devera manter seu enderego, telefone e e-mail atualizados, junto a unidade, visando a eventual contratagdo temporaria,

arcando com os prejuizos advindos da impossibilidade de contatd-lo em decorréncia de dados incorretos, desatualizados ou por outras
circunstancias causadas por ele proprio.

7.3.4 O candidato deverd se apresentar para a 2% etapa, pessoalmente, portando os seguintes documentos originais que serdo conferidos
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imediatamente:
7.3.4.1 Documento de identificagdo.

7.3.4.2 Documentag@o comprobatoria da escolaridade, tempo de servigco e demais informagdes fornecidas, no ato da inscrigdo, que possibilitaram
sua classificagdo.

7.3.4.3 Para candidatos a vaga para PCD, laudo caracterizador da deficiéncia nos termos do item 4.2.

7.3.5 A auséncia da apresentagdo ou a apresentacdo da documentagdo comprobatoria em desacordo com os dados preenchidos na 1 etapa
implicara eliminagdo do candidato e este ndo sera submetido a comissdo de avaliagdo para entrevista.

7.3.5.1 A administragdo publica ndo se responsabilizara pela eventual indisponibilidade dos meios eletronicos por parte do candidato, no
momento da verificagdo de documentos apresentados no formato digital.

7.3.5.1.1 Ocorrendo essa indisponibilidade e ndo sendo apresentados os documentos necessarios para a verificagdo, o candidato sera eliminado do
processo.

7.3.6 Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentacdo pelo
candidato.

7.3.7 No caso de declaragdes de conclusdo de Ensino Superior, especializagdo, mestrado ou doutorado, as declaragdes deverdo ser expedidas por
institui¢des de ensino devidamente reconhecidas pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual e acompanhadas do historico
escolar.

7.3.8 A comissdo de avaliagdo dos candidatos para as unidades do CTPM serd composta por 3 (trés) membros, conforme abaixo:
7.3.8.1 O Comandante da respectiva unidade do CTPM ou outro militar designado por ele.

7.3.8.2 O Diretor Pedagégico ou 1 (um) dos Vice-diretores Pedagogicos da respectiva unidade do CTPM.

7.3.8.3 1 (um) servidor civil da respectiva unidade do CTPM, preferencialmente relacionado & area de atuagéo do candidato.

7.3.8.4 Caso ndo seja possivel compor a comissdo de avaliagdo com servidores da propria unidade do CTPM, poderdo ser designados servidores
de outras unidades, respeitadas as regras de composicao.

7.3.8.5 Para o componente curricular de PEB - Lingua Inglesa, um membro da banca serd indicado pela Secdo de Relagdes Internacionais da
DEE, que podera participar de forma remota.

7.3.9 E vedada a pratica do nepotismo, nos termos da Stmula Vinculante n° 13/2008 do Supremo Tribunal Federal (STF), do Decreto n°
48.021/20, e do inciso XI do art. 11 da Lei Federal n® 8.429/92.

7.3.9.1 O candidato ou qualquer integrante da comissdo de avaliagdo que verificar, a qualquer tempo da entrevista, que exista conjuge,
companheiro, parente em linha reta ou colateral, ainda que por afinidade, até o 3° grau do candidato, devera comunicar o fato, sob pena de
anulag@o da entrevista.

7.3.9.2 Caso ocorra o previsto no item 7.3.9.1, o respectivo integrante da comissdo de avaliagdo devera ser substituido.
7.3.10 Os integrantes da comiss@o de avaliagdo ndo deverdo comentar suas respectivas avalia¢des, seja com o candidato ou entre si.

7.3.11 As entrevistas realizadas pela comissdo de avaliagdo atribuirdo pontuacdo de acordo com a ficha avaliativa constante do Anexo E para cada
um dos subitens descritos abaixo, conforme § 6° do art. 8° do Decreto n® 48.870/24:

7.3.11.1 conhecimento do contetido e metodologias de ensino.
7.3.11.2 habilidade de comunicagio e relacionamento interpessoal.
7.3.11.3 capacidade de planejamento e organizagao.

7.3.12 A entrevista se dara da seguinte forma:

7.3.12.1 Para candidatos aos cargos de PEB - Professor de Apoio Eventual, PEB Fundamental I, II e Ensino Médio: ministrar uma aula de até 15
(quinze) minutos, em conformidade com seu plano de aula e responder a questdes pedagdgicas e normativas orais, feitas pela comissdo de
avaliacdo, por até 5 (cinco) minutos.

7.3.12.1.1 Os candidatos a que se refere o item 7.3.12.1 escolherdo 1 (um) dentre os 2 (dois) temas, situagdes ou problemas indicados pela
comissdo de avaliac@o, os quais serdo a ele informados, pela unidade do CTPM, no momento da convocagao para a 2% etapa.

7.3.12.2 Para candidatos ao cargo de EEB e demais fungdes de apoio (PAP, PAEP, PAEE, PUB, PALIE, Intérprete de Libras e Braille):
apresentar solugdo para uma situagdo/problema por até 15 (quinze) minutos e responder a questoes pedagogicas e normativas orais, feitas pela
comissdo de avaliagdo, por até 5 (cinco) minutos.

7.3.12.2.1 Os candidatos a que se refere o item 7.3.12.2 ser@o informados, no momento da entrevista, pela comissdo de avaliagdo, da
situagdo/problema a que deverdo apresentar solucéo.

7.3.13 A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 10 (dez) minutos do horario agendado.
7.3.13.1 O atraso superior a 10 (dez) minutos implicara automaticamente na eliminagdo do candidato.

7.3.14 As entrevistas serdo individuais e todos os trabalhos realizados pela comissdo de avaliagdo deverdo ser registrados em ata, assim como as
avaliagdes serdo arquivadas pelo periodo de vigéncia deste Edital.

7.3.15 Ao final da entrevista, o candidato devera ser informado, de imediato, do resultado da 2* etapa.

7.3.15.1 Ao final da entrevista, as 3 (trés) fichas avaliativas deverfo ser assinadas pelo avaliador e pelo candidato, para fins de ciéncia e
arquivamento na unidade.

7.4 As unidades do CTPM poderao constituir mais de uma comissdo de avaliagdo para a realizagdo de entrevistas simultaneas, desde que sejam
respeitadas as regras de composicdo da comissdo, conforme disposto no item 7.3.8.

7.4.1 Caso existam candidatos inscritos em cargos/fungdes para as quais estejam programadas entrevistas em horarios simultdneos, devera ser
oportunizado ao referido candidato participar da entrevista em horario distinto.

7.5 O candidato que necessitar de atendimento especial para participagdo na 2* etapa devera indicar em até 24 (vinte e quatro) horas, em resposta
ao e-mail de sua convocagdo, os recursos especiais e adaptagdes necessarias a sua participagao.

7.5.1 As condigdes especiais para realizacdo da entrevista poderdo ser requeridas tanto por pessoas com deficiéncia quanto por pessoas que, em
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razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

7.5.2 A solicitagdo de condigdes especiais sera atendida conforme critérios de viabilidade e razoabilidade, desde que ndo acarrete 6nus
desproporcional ou dispéndio financeiro a Administragdo Publica.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 Na hipdtese de nao haver candidato habilitado na 2* etapa, desde que durante a vigéncia do Edital, devera ser retomado o processo a partir do
candidato subsequente ao ultimo convocado na chamada anterior.

8.1.1 Ao esgotar a lista de classificacdo, esta devera ser retomada novamente a partir do primeiro colocado.

8.1.1.1 O candidato que ja tiver sido contratado devera ser considerado novamente para nova contratagdo quando ocorrer nova utilizagdo da
listagem.

8.2 No caso de empate na pontuagdo na nota final de mais de um candidato, o critério de desempate sera a data de nascimento mais antiga.

8.2.1 Caso o candidato empate na pontuagdo final e na data de nascimento, o critério de desempate sera a data/hora da inscricdo mais antiga na
1? etapa.

8.3 Sera considerado eliminado o candidato que for inapto na 2" etapa por obter nota total menor que 27 (vinte e sete) pontos no
somatoério das 3 (trés) avaliacoes do Anexo E.

8.4 O resultado final do PS é composto da soma das notas obtidas na 1° etapa e na 2* etapa POR CHAMADA e sera publicado no
endereco eletronico da respectiva unidade do CTPM.

8.4.1 Os links dos enderecos eletronicos de cada unidade do CTPM constam no Anexo B.

9. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

9.1 O candidato devera providenciar exame admissional emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saide Ocupacional
(SCPMSO) ou atestado de satide ocupacional, emitido por profissional médico assistente ndo pertencente ao corpo médico pericial da SCPMSO,
com validade de 60 (sessenta) dias, a contar de sua emissdo, nos termos da Resolugdo SEPLAG n°® 105/18 e Resolugdo SEPLAG n°® 36/22.

9.1.1 O candidato que tenha permanecido afastado para tratamento de satide por periodo superior a 15 (quinze) dias, consecutivos ou néo, nos 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias anteriores a assinatura do contrato, devera observar os procedimentos estabelecidos nos arts. 3° a 6° da

Resolucdo SEPLAG n° 36/2022.

9.1.1.1 Nestes casos, o candidato fica excepcionalmente autorizado a concorrer a vaga sem a apresentacdo prévia do resultado de aptiddo emitido
pela SCPMSO, desde que comprove o agendamento da pericia médica admissional, nos termos das Resolugdes SEPLAG n° 99/2018 e n°
105/2018.

9.2 O candidato devera preencher e apresentar o Questionario de Antecedentes Clinicos, conforme modelo disponibilizado pela Superintendéncia
Central de Pericia Meédica e Saude Ocupacional da SEPLAG no link
https://www.portaldoservidor.mg.gov.br/sites/default/files/pdf servicos/Questionario%20de%20Antecentes%20Clinicos.pdf.

9.3 A realizagdo de exame admissional de candidato inscrito neste processo seletivo como pessoa com deficiéncia (PCD) devera observar:
9.3.1 A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, conforme disposto no Anexo D deste Edital.

9.3.2 As indicagoes de caracterizacdo de deficiéncias descritas no Decreto Federal n® 3.298/99.

9.3.3 A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas.
9.3.4 A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

9.3.5 A Classificagao Internacional de Doenga — CID — e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.
9.4 A SRH da unidade do CTPM onde o candidato esta inscrito devera:

9.4.1 Enviar em envelope lacrado o original do Questionario de Antecedentes Clinicos e copia do atestado de saude ocupacional a SCPMSO em
até 30 (trinta) dias.

9.4.1.1 Remeter, para os candidatos PCD, além dos documentos citados no item 9.4.1, toda a documentacdo decorrente da caracterizacdo da
deficiéncia e classificago de seu grau.

9.4.2 Arquivar o atestado de satide ocupacional na pasta funcional do contratado temporario.

10. DA CONTRATACAO

10.1 Os contratos temporarios firmados com fundamento nos incisos II a VII do art. 4° da Lei n° 24.805/24 e nos incisos 1I a VII, do art. 4° do
Decreto n°® 48.870/24 nunca terdo prazo superior a vinte e quatro meses, respeitando-se as vigéncias dispostas nas respectivas normas.

10.1.1 S6 poderdo ser feitas contratagdes e prorrogacdes de contratos durante o periodo de vigéncia deste Edital.

10.2 Para formalizar o contrato administrativo com a PMMG, o candidato selecionado devera apresentar original e copia de:
10.2.1 Documento de identidade com foto.

10.2.2 CPF.

10.2.3 Documentagdo comprobatoria da habilitacdo ou qualificagdo para atuar no cargo/funcao.

10.2.4 Comprovante de endereco residencial.

10.2.5 Cadastro no PIS/PASEP.

10.2.6 Certidao de quitagdo eleitoral disponivel no link https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/.

10.2.7 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino, dispensada a exigéncia a partir de 31 de
dezembro do ano em que o candidato completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

10.2.8 Atestado de Antecedentes da Policia Civil disponivel no link https://www.policiacivil. mg.gov.br/pagina/emissao-atestado, exclusivamente
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para candidatos com CPF ou Registro Geral emitidos em Minas Gerais.

10.2.8.1 Para candidatos com CPF ou Registro Geral emitidos em unidades federativas diferentes de Minas Gerais, o candidato devera emitir
a Certiddo negativa de antecedentes criminais junto ao respectivo o6rgao do Estado.

10.2.9 Certidao negativa de antecedentes criminais da Policia Federal disponivel no link https:/www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
antecedentes-criminais.

10.2.10 Certidao Criminal e de Execugdo Penal Negativa das comarcas onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, disponivel no link:

http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true (ao acessar o link, selecionar a opgéo
“Criminal” em “Natureza”).

10.2.11 Declaragdo constante no anexo do Decreto n° 45.604/11  disponivel no  link: https://www.almg.gov.br/legislacao-
mineira/texto/DEC/45604/2011/.

10.2.12 Exame médico admissional e Questionario de Antecedentes Clinicos nos termos dos itens 9.1 € 9.2.
10.2.12.1 O exame médico admissional dos candidatos PCD deve observar o item 9.3 e seus subitens.
10.2.13 Laudo caracterizador da deficiéncia para candidatos a vaga de PCD nos termos do item 4.2 e seus subitens.

10.2.14 Termo de ciéncia e compromisso para exercicio de fungdo publica, como contratado temporario, conforme modelo constante do Anexo
F deste Edital.

10.3 Nao serdo aceitos quaisquer documentos que se refiram a fato efetivado apds decorrido o prazo para entrega da documentagio pelo candidato
convocado neste PS.

10.4 O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como
ndo atender qualquer um dos requisitos para investidura no cargo/fungdo, ndo podera assinar o contrato e¢ s6 poderd ser considerado numa
eventual nova chamada se o motivo da eliminacfo tiver sido sanado.

10.5 O contratado temporario para funcdo de magistério tera direito a férias proporcionais ao tempo de servigo prestado, que deverdo ser gozadas
em conformidade com o calendario escolar, calculadas proporcionalmente ao periodo trabalhado nos termos do Anexo Unico ao Memorando
Conjunto n° 409/24-DRH/DEE.

11. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO
11.1 O contrato celebrado sera extinto nas seguintes situagdes:

11.1.1 Pelo término do prazo contratual.

11.1.2 Por iniciativa do contratado temporario.

11.1.3 Pelo fim da causa transitoria justificadora da contratacao.

11.1.4 Por descumprimento das previsdes legais elencadas na Lei n® 869/52, Lei n° 7.109/77, Resolu¢do 4.289/14 CG, Regimento Escolar do
CTPM e demais normas correlatas, mediante instrugdo de Processo Administrativo Simplificado (PAS) nos termos da Instrugdo n° 02/2024 - DEE
e garantido o contraditorio e a ampla defesa.

11.2 Na situagdo prevista no subitem 11.1.2, a exting@o do contrato temporario devera ser comunicada ao 6rgao ou a entidade contratante com
antecedéncia minima de dez dias ou, se o contrato tiver vigéncia inferior a vinte dias, até a metade do prazo estipulado no contrato, sob pena de
configuragdo de descumprimento de clausula contratual, nos termos do § 1° do art. 21 do Decreto n°® 48.870/24.

11.3 Na situagdo prevista no subitem 11.1.3, competird a autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade contratante declarar imediatamente a
extingdo da causa transitoria justificadora da contratagdo, considerando-se, a partir da data de comunicacdo ou da publicacdo da respectiva
declarag@o, rescindidos os contratos vigentes, desde que os contratados sejam comunicados com antecedéncia minima de dez dias, nos termos do
§ 2° do art. 21 do Decreto n°® 48.870/24.

11.4 Caso ocorra o previsto no item 7.3.9, o servidor contratado tera seu contrato rescindido.

11.5 No caso de contratos com término antes do encerramento do ano letivo, o contratado fard jus ao recebimento de férias indenizadas, sem
prorrogacdo da data fim do contrato.

12. DOS RECURSOS
12.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
12.2 Na contagem dos prazos estabelecidos excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

12.3 O recurso ndo tera efeito suspensivo e, em nenhuma hipdtese, sera conhecido se interposto fora do prazo, ndo atender aos pressupostos de
admissibilidade legalmente previstos (tempestividade, legitimidade, interesse e cabimento), ou ndo for fundamentado com argumentagio logica e
consistente e composto de toda a documentag@o atinente as alegagdes.

12.4 Nao sera conhecido recurso interposto por qualquer outro meio néo estabelecido neste Edital.

12.5 Recurso referente a 1" etapa (Inscricio online e analise curricular):

12.5.1 O recurso referente a ato que trata o item 7.2 deste Edital devera ser protocolizado junto 2 DEE, em unica instancia, no prazo de até 2
(dois) dias uteis, a partir da disponibilizagdo das listas classificatorias da 1? etapa.

12.5.1.1 O recurso a DEE devera ser enviado exclusivamente para o endereco eletronico deeas-1@pmmg.mg.gov.br.

12.5.1.2 A DEE decidira o recurso no prazo de até 5 (cinco) dias uteis e dara ciéncia formal ao candidato pelo e-mail utilizado no ato da inscricdo,
bem como adotara as providéncias cabiveis.

12.5.2 O extrato da deciséo sera publicado no link https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url.

12.6 Recurso referente a 2" etapa (Comprovacio, entrevista) e a contratagio:

12.6.1 O recurso referente a atos de que trata o item 7.3 devera ser protocolizado junto a unidade para a qual o candidato se inscreveu, em 1*


https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais
http://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/45604/2011/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/DEC/45604/2011/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/869/1952/
https://www.almg.gov.br/legislacao-mineira/texto/LEI/7109/1977
https://intranet.policiamilitar.mg.gov.br/conteudoportal/uploadFCK/ctpmbarbacena/30072015115018676.pdf
https://sisar.policiamilitar.mg.gov.br/backend/file/get/653fb64d9e6c3dd7a3d9d3ef
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instancia, no prazo de até 2 (dois) dias uteis, a partir do ato a que se referir.

12.6.1.1 O recurso a unidade do CTPM devera ser protocolizado exclusivamente na secretaria da respectiva unidade.

12.6.1.2 A unidade do CTPM, por meio de seu Diretor Administrativo, decidird o recurso no prazo de até 5 (cinco) dias uteis e dara ciéncia formal
ao candidato pelo e-mail utilizado no ato da inscri¢do, bem como adotara as providéncias cabiveis.

12.6.2 Caso ndo seja aceita a decisdo proferida em 1° instdncia, o candidato podera protocolizar novo recurso, em 2* e Ultima instancia, no prazo
de até 2 (dois) dias uteis, apds a ciéncia da referida decisdo.

12.6.2.1 O recurso em 2° e Ultima instancia sera analisado pela DEE, e devera ser enviado exclusivamente para o enderego eletronico deeas-

l@pmmg.mg.gov.br.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 As  publicagdes  oficiais

referentes ao PS de que trata este  Edital

estardo  disponiveis no  link

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/dee/pagina/4897/url e nos enderegos eletrdnicos das respectivas unidades do CTPM conforme disposto

no Anexo B.

13.2 Os prazos estabelecidos neste Edital terfo inicio na data divulgada nos respectivos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos
os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

13.3 O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes por ele prestadas durante o PS e a constatagio de irregularidades nas informagdes ou na
documentagdo, em qualquer etapa ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara a exclusdo do candidato ou rescisdo contratual e aplicacdo
das penalidades cabiveis nas esferas administrativa, civil ou penal.

13.4 A PMMG ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que possam comprometer a sua participagdo no PS,
sua avaliagdo, sua classificacdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

13.5 E de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados durante o prazo de validade deste Edital junto a unidade para o
qual se inscreveu e também junto a DEE, arcando com os prejuizos advindos da impossibilidade de convoca-lo em decorréncia de
dados incorretos, desatualizados ou por outras circunstancias causadas por ele proprio.

13.6 Todas as despesas referentes a participacdo neste PS sdo de responsabilidade exclusiva do candidato, de modo que a PMMG ndo se
responsabiliza pelos custos com laudos médicos ou técnicos, atestados, viagens, hospedagens, alimentagdo ou quaisquer outros decorrentes da
participagdo dos candidatos em qualquer uma de suas fases.

13.7 Em qualquer situagdo de eventual conflito de interesses relacionado & contratagdo temporaria de que trata este PS, devera prevalecer, de
forma absoluta, o melhor interesse das criangas ¢ adolescentes atendidos pela Rede CTPM.

13.8 Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo e solucionados pela DEE.

ANEXOS

CARLOS EDUARDO MELO BARSANTE, CEL PM
DIRETOR DE EDUCACAO ESCOLAR

ANEXO A - DESCRICAO DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO DOS CARGOS/FUNCOES

Cargo

Fungao

Jornada de trabalho

Remuneracio bruta

EEB |N/A

24 horas semanais nos termos do inciso
V, art. 8°, da Lein® 15.301/04.

R$3.633,74 em forma de subsidio

Regente de Aulas - Arte, Ciéncias/Biologia, Educacao Fisica,
Ensino Religioso, Filosofia, Fisica, Geografia, Historia, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa, Matematica, Quimica e Sociologia

de 8 (oito) até 24 (vinte e quatro) horas
semanais, podendo haver acréscimo de
exigéncia curricular, quando for o caso.

Regente de Turmas - anos iniciais - 1° ao 5° ano

24 (vinte e quatro) horas semanais,

Professor de Apoio Eventual

podendo haver acréscimo de exigéncia
curricular, quando for o caso.

Professor de Apoio Pedagdgico no Processo de Alfabetizagdo (PAP)

PEB

Professor de Apoio a Equipe Pedagogica (PAEP)

Professor para Uso da Biblioteca (PUB)

24 (vinte e quatro) horas semanais.

(PALIE)

Professor de Apoio ao Laboratério de Informatica Educativa

Libras e Braille

Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE),

24 (vinte e quatro) horas semanais,
podendo haver acréscimo de exigéncia
curricular, quando for o caso.

R$3.633,74 em forma de subsidio (para o
regime basico de 24 horas semanais ou
proporcional a jornada de trabalho,
quando for o caso)

ANEXO B - ENDERECO DAS UNIDADES DO CTPM

UNIDADE DO CTPM

ENDERECO FiSICO

ENDERECO ELETRONICO

Araguari - Rainha da Paz

Rua Raimundo Joel, 621, Milenium, Araguari, MG CEP 38447-378

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmaraguarirainhadapaz

Argentino Madeira

Praga Duque de Caxias, s/n, Santa Tereza, Belo Horizonte, MG CEP 31010-230

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpm

Avelino Camargos

Rua Sao Jodo, 605, Agua Branca, Contagem, MG CEP 32371-100

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmavelinocamargos

Barbacena Avenida Coronel José Maximo, 200, Sdo Sebastido, Barbacena, MG CEP 36202-284 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmbarbacena
Betim Rua de Sirius, 909, Cidade Verde, Betim, MG CEP 32649-340 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmbetim

Bom Despacho

Praga Capitdo Mauricio, s/n, Vila Militar, Bom Despacho, MG CEP 35600-000

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpm-bom-despacho

Contagem - José Mauro de Vasconcelos

Via Arterial, 405, Parque das Mangueiras, Contagem, MG CEP 32240-243

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmjosemauro

Curvelo

Avenida Victor Alves da Silva, 45, Boa Esperanga, Curvelo, MG CEP 35796-710

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmcurvelo
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Diamantina

Alameda Monsenhor Walter de Almeida, s/n, Romana, Diamantina, MG CEP 39100-000

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmdiamantina

Divinépolis

Rua Mato Grosso, 1800, Afonso Pena, Divinopolis, MG CEP 35500-067

https://www.policiamilitar.mg. gov.br/site/ctpmdivinopolis

Gameleira

Avenida Amazonas, 6455, Gameleira, Belo Horizonte, MG CEP 30510-000

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmgameleira

Governador Valadares

Rua Marechal Floriano, 2781, Lourdes, Governador Valadares, MG CEP 35030-330

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmgy

Ipatinga

Rua Caxambu, 61, Centro, Ipatinga, MG CEP 35160-039

https://www.policiamilitar.mg. gov.br/site/ctpmipatinga

Itabira - Dr. José de Grisélia

Rua Espirito Santo, 133, Amazonas, Itabira, MG CEP 35900-381

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmitabira

Juiz de Fora

Rua Tenente Luiz de Freitas, s/n, Santa Terezinha, Juiz de Fora, MG CEP 36045-560

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmjf

Lavras Rua Comandante Nélio, s/n, Jardim Floresta, Lavras, MG CEP 37200-000 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmlavras
Manhuagu Praga Doutor César Leite, 500, Centro, Manhuagu, MG CEP 36900-000 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmmanhuacu

Minas Caixa

Rua Julita Nunes Lima, 271, Minas Caixa, Belo Horizonte, MG CEP 31615-140

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmbhminascaixa

Montes Claros

Avenida dos Militares, 1991, Nossa Senhora de Fatima, Montes Claros, MG CEP 39400-410

https://www.policiamilitar.mg. gov.br/site/ctpmmontesclaros

Nossa Senhora das Vitérias

Rua dos Pampas, 767, Prado, Belo Horizonte, MG CEP 30411-073

https://www.policiamilitar.mg. gov.br/site/ctpmnsv.

Passos

Rua Pardal, 151, Nossa Senhora das Gragas, Passos, MG CEP 37902-402

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmpassos

Patos de Minas

Rua Escolastica Alves Landin, s/n, Santo Ant6nio, Patos de Minas, MG CEP 38700-546

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmpatosdeminas

Pouso Alegre

Rua Antonio Patrocinio Parreiras, 40, Jardim Floresta, Pouso Alegre, MG CEP 37551-397

https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmpousoalegre

Sio Joao Del Rei Rua Miguel José da Silva, 301, Vila Belizario, Sdo Jodo Del Rei, MG CEP 36307-163 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmsaojoaodelrei
Sete Lagoas Rua Doutor Afonso Franga Teixeira, 126, CDI, Sete Lagoas, MG CEP 35701-611 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmsetelagoas
Teofilo Otoni Rua Vereador Marcos Ananias Soares, 185, Jardim Iracema, Tedfilo Otoni, MG CEP 39801-126 | https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmto

Uba4 - Candido Martins de Oliveira Rua Tenente Caio Xavier de Castro, 250, Santa Cruz, Uba, MG CEP 36500-000 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmuba
Uberaba Praga Governador Magalhdes Pinto, 464, Fabricio, Uberaba, MG CEP 38065-470 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmuberaba
Uberlandia Avenida José Fonseca e Silva, 4425, Jardim Europa, Uberlandia, MG CEP 38414-531 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmuberlandia
Vespasiano Avenida das Nascentes, 650, Conjunto Caieiras, Vespasiano, MG CEP 33200-000 https://www.policiamilitar.mg.gov.br/site/ctpmvespasiano

ANEXO C - ORIENTACOES E FORMULARIO PARA CARACTERIZACAO DE DEFICIENCIA

ORIENTACOES E FORMULARIO PARA CARACTERIZACAO DE DEFICIENCIA

Estdo previstos neste Anexo os itens que devem ser observados pelo médico assistente que for realizar a caracterizagdo da deficiéncia e

classificag@o do seu grau, para fim deste Processo Seletivo.
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ITEM 1 - CONCEITO DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DA LEGISLACAO VIGENTE E AFETA AO TEMA

O art. 2° daLei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Considera-se:

I - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo psicologica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano.

II - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperagdo ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos.

III - incapacidade — uma reducdo efetiva e acentuada da capacidade de integrag@o social, com necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra em pelo menos uma das seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004).

II - deficiéncia auditiva - nos termos do art. 1° da Lei n°® 14.768, de 22 de dezembro de 2023, considera-se deficiéncia auditiva a limitagdo de
longo prazo da audig@o, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras, obstrui a participa¢do plena e
efetiva da pessoa na sociedade, em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

a) Para o cumprimento do disposto no caput do art. 1° da Lei n° 14.768/23, adotar-se-a, como valor referencial da limitagdo auditiva, a média
aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil hertz),
2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

b) Além do disposto na alinea a deste item, outros instrumentos constatardo a deficiéncia auditiva, em conformidade com a Lei n°® 13.146, de 6 de
julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
(Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Nos termos do art. 1° da Lei n® 14.126, de 22 de marco de 2021, fica a visdo monocular classificada como deficiéncia sensorial, do tipo visual,
para todos os efeitos legais.

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao.

b) cuidado pessoal.

¢) habilidades sociais.

d) utilizagdo dos recursos da comunidade.
e) saude e seguranca.

f) habilidades académicas.

) lazer.

h) trabalho.

V - deficiéncia multipla — associac@o de duas ou mais deficiéncias.

ITEM 2 - CLASSIFICACAO DA GRAVIDADE DAS PATOLOGIAS

DEFICIENCIA AUDITIVA
GRAU DA PATOLOGIA MEDICAO*
Leve Perda de 41 até 55 dB
Moderada Perda de 56 até 70 dB
Grave Perda acima de 71 dB

* A perda auditiva deve ser registrada nas quatro frequéncias para inclusdo naquele grau.

DEFICIENCIA VISUAL

GRAU DA PATOLOGIA SITUACAO

Leve Visdo Monocular

Moderada Baixa visdo
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Somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos igual

Grave ou menor que 60 graus, ou
Cegueira
DEFICIENCIA FISICA
PATOLOGIA CLASSIFICACAO EM GRAU

Paraplegia Grave

Paraparesia Moderada

Monoplegia Moderada

Monoparesia Leve

Tetraplegia Grave

Tetraparesia Moderada

Triplegia Grave

Triparesia Moderada

Hemiplegia Grave

Hemiparesia Leve

Ostomia Leve

Amputagdo ou auséncia de membro Leve

Paralisia cerebral

Conforme classificagdo do(s)
CID

Nanismo Leve

Membros com deformidade congénita ou adquirida Leve

Outras Leve

ITEM 3 - CLASSIFICACAO FUNCIONAL
CLASSIFICACAO FUNCIONAL CRITERIO

Leve Até dois quesitos classificados
com trés ou mais cruzes.
De trés a cinco quesitos

Moderada classificados com trés ou mais
cruzes.
Seis ou  mais quesitos

Grave classificados com trés ou mais

cruzes.

ITEM 4 - DEFINICAO DO GRAU DE DEFICIENCIA

O grau da classificag@o da deficiéncia ¢ obtido pela conjugacdo da classificacdo da patologia e da classificag@o funcional, conforme tabela abaixo.

CLASSIFICAGAO DA PATOLOGIA CLASSIFICACAO | ¢y \Siricacio
DA DEFICIENCIA

Leve Leve Leve
Leve Moderada Moderada
Leve Grave Grave
Moderada Leve Moderada
Moderada Moderada Moderada
Moderada Grave Grave
Grave Leve Grave




Grave Moderada Grave

Grave Grave Grave

FORMULARIO PARA CLASSIFICACAO DE GRAU DA DEFICIENCIA

Importante: a classificacio da deficiéncia devera ser realizada por médico especialista na area da deficiéncia e por profissional com
formacgao em outra area da saude.

PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM ( )NAO

TIPO DE DEFICIENCIA: ( )FISICA ( )AUDITIVA ( )VISUAL ( )INTELECTUAL/MENTAL

(No caso de multiplas, assinalar quais)

GRAVIDADE DA PATOLOGIA QUE GEROU A DEFICIENCIA:*

*Conforme disposto no Item 2 - Classificagdo da Gravidade das Patologias

COMPROMETIMENTO FUNCIONAL EM VIRTUDE DA DEFICIENCIA:

CRITERIO/PONTUACAO** 0+/5+ 1+/5+ 2+/5+ 3+/5+ 4+/5+ 5+/5+

1 Comunicaciao

2 Cuidado Pessoal

3 Habilidades sociais

4 Utilizacdo dos recursos da comunidade
5 Saude e seguranga

6 Habilidades académicas

7 Lazer

8 Trabalho

**sendo que a opgdo 0+/5+ corresponde a inexisténcia de comprometimento no critério e que a opgdo 5+/5+ corresponde a0 comprometimento
maximo do critério

COMPROMETIMENTO FUNCIONAL, NOS TERMOS DO ITEM 3, CONSIDERADO COMO:
( )LEVE ( )MODERADO ( )GRAVE A PARTIR DE:

() Nao ha elementos técnicos para classifica¢do do grau de deficiéncia anteriormente a esta data

DEFINICAO DO GRAU DE DEFICIENCIA, NOS TERMOS DO ITEM 4:
Candidato apresenta deficiéncia caracterizada em grau:
( )LEVE ( )MODERADO ( )GRAVE A PARTIR DE:

() N&o ha elementos técnicos para classificagdo do grau de deficiéncia anteriormente a esta data

() HA COMPATIBILIDADE ENTRE AS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO E A DEFICIENCIA DO CANDIDATO
( )NAO HA COMPATIBILIDADE ENTRE AS ATRIBUICOES DO CARGO PLEITEADO E A DEFICIENCIA DO CANDIDATO

, / /
LOCALIDADE E DATA

ASSINATURA E CARIMBO DO MEDICO

Fonte: Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional (SCPMSO/SEPLAG) - Oficio SEPLAG/SCPMSO-GAB n°. 14/2025 ( 124597877)

ANEXO D - LISTA DE ATRIBUICOES DO CARGO/FUNCAO



CORPO DOCENTE
e Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nos regulamentos e nas instru¢des referentes ao planejamento e a execugdo da educagdo
escolar basica na PMMG, bem como as previstas neste Regimento.

e Ministrar aulas nos diversos niveis de ensino e seus contetidos curriculares, referentes a sua formagao académica, em conformidade com as
diretrizes da DEE.

e Contribuir com a educagdo integral do aluno por meio de conduta que constitua exemplo de comportamento ético, moral, civico e social.
e Cumprir, difundir e fazer cumprir os deveres, valores éticos e morais do CTPM e da Instituigdo.

e Manter-se atualizado no que se refere aos conhecimentos de sua area, aos avangos didatico-pedagogicos, tecnologias educacionais e normas
institucionais.

e Cumprir as atividades e avaliagdes inerentes a sua fung¢@o, em conformidade com as normas e com as orientagdes da DEE.
e Cumprir, com pontualidade e assiduidade, o horario escolar.
e Programar atividades para serem ministradas em sua auséncia, encaminhando-as ao SOESP com antecedéncia devida.

e Participar da elaboragio, reformulagdo e aplicagdo do PDE da unidade do CTPM e do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) do
aluno.

e Responsabilizar-se, em sala de aula ou em atividades escolares, pelas praticas e valores institucionais, pela ordem, cumprimento dos ritos
militares, uso adequado do uniforme, disciplina, higiene, organizacao da sala, frequéncia e pontualidade da turma.

e Colaborar, ainda que fora da sala de aula, com as praticas e valores institucionais, com a ordem e o cumprimento dos ritos militares, bem
como com o uso adequado do uniforme, com a disciplina, a higiene, a frequéncia e a pontualidade da turma.

¢ Envolver-se no processo de ensino-aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem, em conjunto com o SOESP.

e Promover as adaptagdes dos processos e instrumentos didatico-pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento dos alunos com dificuldades
de aprendizagem.

e Elaborar estudos, por iniciativa propria ou quando determinado a fazé-los, a fim de aperfeigoar os processos didatico-pedagogicos,
instrumentos avaliativos, metodologias, materiais didaticos e rotinas escolares, entre outros; submetendo-os ao SOESP, que emitira parecer
para apreciacdo do Comandante da unidade do CTPM.

e Registrar no sistema informatizado, ou em formulario proprio, e encaminhar ao vice-diretor as comunicagdes de faltas disciplinares dos
alunos.

e Exigir o cumprimento das normas relativas a apresentacdo da turma a cada inicio de aula.

e Determinar o cumprimento das normas relativas a apresentacdo da turma, quando houver visita a sala de aula dos servidores militares, do
Comandante da unidade do CTPM e de autoridade superior.

e Atender e prestar informagdes ao Comandante da unidade do CTPM, Direcdo Pedagodgica e SOESP, alusivas a pratica pedagogica e
contetido executado em sala aula.

e Observar as normas da instituicdo e os deveres previstos em Estatuto proprio.

e Solicitar a autorizagdo do Comandante da unidade do CTPM para a utilizag@o e divulgagdo, em pesquisas e estudos externos ao CTPM, de
documentos e normas do Sistema de Ensino da PMMG.

ESPECIALISTAS EM EDUCACAO BASICA
e Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nos regulamentos ¢ as instru¢des referentes ao planejamento e a execugdo da educacdo
escolar basica na PMMG e as previstas neste Regimento.

e Atuar na articulagdo das relagdes internas do CTPM e externas, com as familias dos alunos e comunidade escolar, no que tange aos aspectos
pedagodgicos

e Exercer atividades de apoio a docéncia.

e Colaborar na preservagdo do ambiente escolar favoravel ao entrosamento de alunos, professores e demais funcionarios; zelando pela ética,
ordem e disciplina no contexto escolar.

e Fazer cumprir, de acordo com as diretrizes da DEE e legislagdo vigente, o calendario escolar e as matrizes curriculares, assegurando o
envolvimento do corpo docente.

e Coordenar a agdo pedagogica dos professores, em consondncia com a filosofia do CTPM, no que se refere a planejamento, programa,
cronograma e escolha dos livros literarios.

e Coordenar e orientar a execugdo dos planos de curso, em conjunto com os professores das diversas areas e niveis de ensino, mantendo-os
em arquivo de facil acesso.

e Analisar, orientar e revisar as propostas de avaliagdes escolares, indicando os ajustes que se fizerem necessarios, conforme documentos
normativos expedidos pela DEE.

e Realizar o trabalho de orientagdo escolar dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo.

e Acompanhar o desempenho escolar dos alunos, propondo agdes que proporcionem a melhoria do processo de ensino-aprendizagem.
e Apoiar na supervisdo das atividades do(s) estagiario(s).

e Organizar, elaborar e executar os Conselhos de Classe.

e Auvaliar, propor a¢des e acompanhar o processo de ajustamento pedagogico e adaptagdes dos alunos, conforme este Regimento, a fim de
regularizar a vida escolar do aluno.

e Supervisionar e orientar os professores quanto ao preenchimento e todos os tipos de langamentos no diario de classe.

e Imprimir, assinar e entregar na secretaria os diarios de todos os componentes curriculares ao final do ano letivo.



Acompanhar e supervisionar o cumprimento do médulo II do corpo docente.

Providenciar atividades escolares junto aos professores e orientar o aluno que estiver em cumprimento de sangdes disciplinares a fazer essas
atividades.

Colaborar para o bom desempenho do corpo docente, propondo agdes que possibilitem a pratica da avaliacdo processual, da andlise dos
dados escolares e da intervengdo pedagdgica.

Propor, elaborar e coordenar os Planos de Interven¢des Pedagogicas (PIPs).

Realizar a analise qualitativa e quantitativa de dados escolares, evasdo, repeténcias, aprovacdo, indicadores de desenvolvimento e
aproveitamento escolar, dentre outras variaveis que possam colaborar para o aperfeicoamento dos processos em conjunto com Comandante
da unidade e dire¢@o pedagogica.

Supervisionar e orientar as atividades do corpo docente e corpo discente, em visitas regulares as salas de aula, orientando o professor quanto

a elaborag@o do plano/roteiro de aula.

e Acompanhar e analisar, junto aos professores, os resultados das avalia¢des internas e externas.

e Participar dos processos de avaliagdo do corpo docente do CTPM.

e Participar da indicagdo de professores e alunos destaques.

e Apoiar a vice-direcdo no acompanhamento da atuacdo do Grémio Estudantil.

e Apresentar sugestdes para os processos de enturmagao dos alunos, para apreciacdo do Comandante da unidade do CTPM.

e Propor, junto aos pais ou responsaveis, o encaminhamento dos alunos para profissionais especializados.

e Validar a elaborag@o e aplicagdo do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) para os alunos PCD (Pessoas com Deficiéncia).

e Assessorar o processo de desenvolvimento das atividades pelos professores de apoio, considerando as competéncias consolidadas e as ndao
consolidadas; sugerindo, quando necessario, agdes de intervengao.

e Encaminhar a se¢do da secretaria escolar a demanda de convocag@o do responsavel legal dos alunos, para formalizagdo.

e Supervisionar a aplicag@o das avaliagdes, sendo vetada a participagdo como aplicador.

e Fica vetada a permanéncia do SOESP em sala de aula para substituir o professor faltoso, sendo permitida sua presenga para orientar e
supervisionar a execug¢do das atividades escolares.

e Participar da elaboragdo, reformulacéo e aplicacdo do PDE da unidade do CTPM.

e Assessorar a direcdo pedagogica na analise e parecer quando houver desligamento de professores designados que ndo estiverem atendendo

a expectativa do CTPM.

ANEXOE - FICHA AVALIATIVA DA 2* ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

Unidade do CTPM:

Nome do candidato:

Nome do avaliador:

N° PM:

1. A nota total serd a soma da coluna nota.

2. A nota de cada item podera ser valorada com até 1 (uma) casa decimal.
3. O resultado da entrevista sera obtido pela soma das notas das 3 (trés) fichas avaliativas.
4. Conforme disposto no item 8.3 do Edital DEE n° 71 de 2026, sera considerado eliminado o candidato que obtiver nota total menor que 27 (vinte e sete)

pontos no somatorio das 3 (trés) avaliagdes.

Itens a serem avaliados

Habilidades que serido observadas

Nota

Conhecimento do contetido e metodologias de
ensino (0 a 5 pontos)

Introdugdo, desenvolvimento e conclusao claros e objetivos (2 pontos)

Raciocinio, inferéncias, exemplificagdes (2 pontos)

Uso adequado dos recursos didaticos (1 ponto)

Habilidade de comunicacio e relacionamento
interpessoal (0 a 5 pontos)

Uso de linguagem correta, clara, objetiva e direta (2 pontos) e fluéncia em lingua
inglesa, no caso de PEB/Lingua inglesa

Conhecimento do assunto e capacidade de argumentagio (2 pontos)

Apresentacdo pessoal (1 ponto)

Capacidade de planejamento e organizacio (0 a 5
pontos)

Uso adequado e bem distribuido do tempo previsto (2 pontos)

Estruturag@o das informagdes que serdo trabalhadas (2 pontos)

Defini¢do de objetivos e capacidade de flexibilidade e ajustes diante de mudancas
(1 ponto)

Nota Total

Local ¢ data: de de

Assinatura do avaliador

Assinatura do candidato

ANEXO F - TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO PARA EXERCiCIO DE FUNCAO PUBLICA NO CTPM




Eu, , brasileiro(a), inscrito(a) no CPF , conforme previsao
do paragrafo unico, do art. 63, da Lei n® 869/52, declaro, para todos os efeitos, que li, estou ciente ¢ me comprometo a seguir as disposigdes
constantes no Regimento Escolar para o cargo/fungéo pretendido.

s de de

Assinatura do declarante

il
Sel g
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Melo Barsante, Coronel PM, em 09/09/2026, as 13:04, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

Referéncia: Processo n° 1250.01.0007254/2026-14 SEI n°® 136419982



https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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