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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SES SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Superintendéncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas
Processo SEI n° 1320.01.0141708/2025-35

EDITAL SES N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM
POLITICAS E GESTAO DA SAUDE (EPGS) DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE DE MINAS GERAIS
A Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais (SES/MG) e o Instituto Brasileiro de Gestao e
Pesquisa (IBGP) tornam publica a abertura de inscricbes e estabelecem normas para a realizagdo de
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos da carreira de Especialista
em Politicas e Gestdo da Saude (EPGS) do quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais (SES/MG) observados os termos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; da Constituigcao
do Estado de Minas Gerais; da Lei Estadual n° 869/1952, que “Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Minas Gerais) e suas alteragdes”; da Lei Estadual n° 11.867/1995, que “Reserva
percentual de cargos ou empregos publicos, no ambito da Administracdo Publica do Estado, para pessoas
com deficiéncia”; da Lei Estadual n° 15.462/2005, que “Institui as carreiras do Grupo de Atividades de Saude
do Poder Executivo."; do Decreto Estadual n° 42.899/2002, que “Aprova o Regulamento Geral de Concurso
Publico para Investidura em Cargo ou Emprego Publico da Administragdo Direta ou Indireta do Poder
Executivo do Estado de Minas Gerais”; do Decreto Estadual n° 46.644/2014, que “Dispde sobre o Codigo de
Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual”’; bem como em todas as alteracdes

posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecao destina-se ao provimento de 380 (trezentas e oitenta) vagas na carreira de Especialista em
Politicas e Gestao da Saude (EPGS), Nivel I, Grau A, e formagao de cadastro de reserva, observado o
prazo de validade do Concurso Publico, de acordo com o Anexo |l deste Edital.

1.2 O Concurso Publico sera organizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), site:
www.ibgpconcursos.com.br.

1.3 A carreira, denominagédo e requisitos de escolaridade dos cargos, nos termos da Lei Estadual n°
15.462/2005, sao os estabelecidos na tabela a seguir:

CARREIRA NIVEL E GRAU DE INGRESSO ESCOLARIDADE CARSGE;:’I:(;ZL_\RIA
Especialista em Politicas Curso Superior de
e Gestao da Saude Nivel | - Grau A P ~ 40 horas
Graduacao
(EPGS)




1.4 O Concurso Publico de que trata este Edital sera para preenchimento de vagas na Unidade Central e
nas Unidades Regionais de Saude (URS).

1.5 Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) serao reservadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no Art. 1° da Lei Estadual
n° 11.867/1995 e no Decreto Estadual n°® 42.257/2002, que estabelece normas para a definicdo de
cotas de cargos e empregos publicos para as pessoas com deficiéncia nos concursos publicos da
Administracao Direta e Indireta e da outras providéncias.

1.6 Poderdo ser acrescidas novas vagas ao quantitativo previamente estabelecido no Anexo Il deste Edital,
mediante autorizacdo dentro do prazo de validade do Concurso Publico, conforme necessidade da
Administracdo Publica.

1.7 Ap6s o esgotamento das vagas previstas neste Edital, e havendo nova disponibilizagdo destinada a
nomeagbes adicionais, durante a validade do Concurso Publico, devera ser atribuida regra de
proporcionalidade, nos termos legais previstos no item 1.5, observada a aplicagdo do computo geral
por unidade de exercicio.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.9 A legislacao e as alteragcdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacédo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.10 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF, sendo
aplicados a eventuais aditamentos e retificacbes, bem como as comunicagdes e convocagdes dele
decorrentes.

1.11 A publicidade deste Edital, bem como de suas retificacbes, dar-se-a nos termos da Sumula n°
116/2011, do TCE/MG, sendo, no minimo e cumulativamente, a publicagdo por meio da afixacdo no
quadro de avisos de publicacao oficial dos atos da SES, no Diario Oficial dos Poderes do Estado -
Minas Gerais, em jornal de grande circulagdo e divulgacdo nos enderegos eletrénicos do IBGP —
www.ibgpconcursos.com.br e da SES - www.saude.mg.gov.br.

1.12 Todas as demais publicagbes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo efetuadas nos
enderecos eletrénicos constantes do item 1.11, sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatos
acompanhar, de forma continua, as publicacdes e divulgacdes realizadas nos referidos meios.

1.13 O presente Edital contempla os seguintes anexos:

ANEXO | - Conteudo Programatico;

ANEXO Il — Quadro de Vagas Disponiveis, Area de Conhecimento e Escolaridade Exigida;

ANEXO Il - Declaragao para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigao;

ANEXO IV - Municipios de Realizagao das Provas;

ANEXO V - Modelo de Declaracdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD);
ANEXO VI — Cronograma Preliminar.

1.140 cronograma previsto do concurso ficara disponivel no enderego eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanha-lo,
inclusive suas eventuais alteragdes.

1.15 A participagado neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a aceitagéo irrevogavel das normas
e condic¢bes estabelecidas neste Edital, em suas eventuais alteragdes, e em seus Anexos, das quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.16 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital em até 10 (dez) dias uteis contados da data
de publicagao deste no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais. O pedido de impugnagao devera ser
enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br, registando no campo assunto: Impugnacgéo do

Edital n°® 01/2026 - Concurso Publico da Secretaria de Estado de Saude — SES. Decorrido o prazo,
estara precluso.

2. DO CONCURSO

2.1 O Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:
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a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, para
todas as vagas;
b) Segunda Etapa: Prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio.

2.2 As provas serao realizadas no Estado de Minas Gerais, nas cidades dispostas no Anexo IV, conforme
municipio sede de vaga escolhida pelo candidato no ato da inscricao.

2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de vagas na capital e nas cidades indicadas no
Anexo IV, o IBGP reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas aquelas previstas para a
aplicacdo das provas, mediante aprovacdo prévia da SES, ndao assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade financeira quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos

3. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

3.1 A escolaridade, a carga horaria de trabalho, a remuneragéo inicial, os regimes juridico e de previdéncia,

a lotacéo e o local de exercicio séo os estabelecidos a seguir:

3.1.1 Escolaridade minima exigida: Diploma de graduagao devidamente registrado de curso superior
legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério
da Educacao (MEC).

3.1.2 Carga Horaria de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

3.1.3 Remuneracao Inicial para nivel | grau A: R$ 4.287,02 (quatro mil e duzentos e oitenta e sete reais
e dois centavos) - composta por R$2.858,01 (dois mil oitocentos e cinquenta e oito reais e um
centavo) de vencimento basico + R$1.429,01 (mil quatrocentos e vinte e nove reais e um
centavo) de Gratificagao por Atividades de Gestdo da Saude — GAGES.

3.1.4 Os servidores, ainda, fardo jus a ajuda de custo para alimentagéo por dia util trabalhado: valor
fixo de R$50,00 (cinquenta reais) e variavel de R$25,00 (vinte e cinco reais), nos termos do
Decreto Estadual n°® 48.113/2020.

3.1.5 Atribuicdes: Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com o nivel superior de
escolaridade no desenvolvimento de politicas, planejamento, gestdo, regulagao, vigilancia
sanitaria e epidemiologia, bem como outras atividades pertinentes a respectiva area de formagéo
profissional, no ambito do Sistema Unico de Saide em Minas Gerais, nos termos da legislacdo
vigente.

3.1.6 Regime Juridico: os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Estatutario,
em conformidade com as normas estabelecidas Lei Estadual n° 869/1952, que dispde sobre o
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais, bem como demais
legislagdes aplicaveis ao cargo.

3.1.7 Regime de Previdéncia: os candidatos nomeados e empossados estardo subordinados ao
Regime Préprio de Previdéncia e Assisténcia Social dos servidores publicos civis do Estado de
Minas Gerais, instituido pela Lei Complementar Estadual n® 64/2002, bem como a legislacéo
federal e estadual pertinente.

3.1.8 Lotagdo: O candidato aprovado, nomeado e investido no cargo de Especialista em Politicas e
Gestéo da Saude sera lotado na Secretaria de Estado de Saude — SES/MG.

3.1.9 Local de exercicio: O exercicio funcional do candidato nomeado dar-se-a conforme a distribuicao
de vagas constante no Anexo I, sendo que a opgédo do local de exercicio sera feita pelo
candidato no momento da inscrigdo, na forma prevista no subitem 4.2, "a", do edital.

3.2 O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico sera investido no cargo se comprovar, na
data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués em condi¢cado de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 12, § 1° da Constituicdo da Republica;

b) Gozar dos direitos politicos;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) Ter 18 anos completos até a data de posse;

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica
oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagao vigente;

g) Néo ter sido demitido, a bem do servigo publico, nos ultimos 5 (cinco) anos, nos termos do Paragrafo
Unico do art. 259, da Lei Estadual n® 869/1952;



h) Escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas no item 3.1.1 deste Edital.

3.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.2 deste Edital ou
que, por qualquer motivo, ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual foi
nomeado.

3.4 No ato da posse, os requisitos especificados no item 3.2 e outros que eventualmente sejam definidos no
edital de convocacéo para a etapa, deverao ser comprovados mediante a apresentagao de documento
original, juntamente com fotocopia.

3.5 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

3.6 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo apdés tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigcbes para o Concurso Publico estardo abertas a partir das 09h do dia 04/03/2026 até as 16h
do dia 02/04/2026.

4.1.1 O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 59,00 (cinquenta e nove reais).

4 . 2Para efetuar sua inscricdo, o interessado devera acessar o endereco eletrbnico
www.novoibgpconcursos.com.br, sendo direcionado ao sistema, para preenchimento do Formulario
de Inscrigdo e para cadastramento de senha pessoal, dando acesso a Area do Candidato, observando
0 seguinte:

a ) acessar o enderego eletrbnico no prazo estabelecido no item 4.1 e preencher Formulario de
Inscrigdo, indicando a opgéo da vaga (IMPORTANTE: o candidato nao realizara op¢ao de municipio
para realizagdo das provas, devendo realiza-las no municipio apresentado no Anexo IV deste Edital,
de acordo com o municipio sede da vaga escolhida.);

b) confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela Internet;

c) gerar e imprimir o Documento de Arrecadagao Estadual - DAE que estara disponivel para impressao
no ato da inscrigao;

d) pagar o DAE, até o dia 06/04/2026, primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado
ao recebimento de inscri¢cdes via Internet, nos agentes arrecadadores autorizados a seguir:

I. BANCO DO BRASIL (Somente Clientes do Banco) — Mais BB,;
[l. BANCO ITAU (Somente Clientes do Banco);

Ill. BANCO MERCANTIL;

IV.BANCOOB;

V. BRADESCO

VI.SANTANDER,;

VII. CAIXA ECONOMICA FEDERAL — CAXA — Casas Lotéricas.

4.2.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmacéo da inscrigdo no endereco

eletrénico www.ibgpconcursos.com.br

3. O candidato podera realizar somente uma inscrigao neste Concurso Publico

1. Na hipétese de o candidato realizar multiplas inscricbes para vagas distintas, sera
considerada valida, para todos os efeitos, apenas a inscrigdo efetuada por ultimo, sendo
as anteriores automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnagdes relativas
ao cancelamento das inscrigdes precedentes nao serdo admitidas apds a efetivacdo do
referido procedimento.

2. Caso o candidato realize mudltiplas inscrigbes para o mesmo cargo/codigo, prevalecera,
para todos os efeitos, a inscricdo submetida por ultimo, independentemente da forma de
confirmagdo (pagamento ou concessao de isencdo da taxa). As inscricdes anteriores
serdo automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer reclamagdo ou recurso
quanto a esse cancelamento

4.4 A SES e o IBGP néao se responsabilizam por inscrigbes nao recebidas por falhas de comunicagao;
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no
processamento do DAE; congestionamento das linhas de comunicagédo; falhas de impresséo;



problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros

fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressdo do DAE, ressalvado, para

tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

4.5 O nao pagamento do valor da Taxa de Inscricao ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscricao
4.5.1 As inscrigdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

4.5.1.1 A prorrogacao das inscricbes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio
aviso, sendo que a comunicagao de prorrogagdo sera feita no enderego eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br e por meio de divulgagao em 6rgao Oficial dos Poderes do
Estado.

4.6 Todos os candidatos inscritos no periodo estabelecido no item 4.1 poderao reimprimir a DAE (22 via)
disponibilizada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, até as 17h do dia 06/04/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento.

4.7 O pagamento da taxa de inscricdo apos o dia 06/04/2026, a realizagdo de qualquer modalidade de
pagamento que nao seja pela quitacdo do DAE e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste
Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

4.8 Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovagédo de pagamento de taxa de
inscricao.

4.9 Nao seréo aceitos os pagamentos das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de cartdo
de crédito, via postal, fac-simile (fax), PIX, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC ou TED,
ordem de pagamento, ou por quaisquer outras vias que nao as especificadas neste Edital.

4.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do DAE para o primeiro
dia util que antecede o feriado ou evento.

4.10.1 O candidato podera ainda realizar o pagamento do DAE por outro meio alternativo valido
(pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking etc.), devendo ser respeitado o prazo
limite determinado neste Edital.

4.11 Quando do pagamento do DAE, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e
da inscricao nele registrados, bem como no comprovante de pagamento. As inscricdes e/ou
pagamentos que nao forem identificados devido a erro na informacdo de dados fornecidos pelo
candidato ou por terceiros ndo seréo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

4.12 As inscrigdes somente serao efetivadas apds a comprovagao de pagamento da taxa de inscricdo ou do
deferimento da solicitagdo de isengao da taxa de inscricao, nos termos do item 5 deste Edital.

4.13 Nao serao aceitas inscrigcbes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por via postal, via fax
e/ou correio eletrénico.

4.14 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

4.15 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como
quanto a realizacado das provas nos prazos estipulados.

4.16 A qualquer tempo, mesmo apds o término das fases do concurso, poderéo ser anuladas a inscricao, as
provas ou a nomeagado do candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou
irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

4.17 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de indeferimento da inscricdo, de pagamento em duplicidade e cancelamento ou suspensao do
Concurso Publico, por conveniéncia da administragdo, conforme Lei Estadual n°® 13.801/2000, que
dispde sobre a devolugao de taxa de inscrigdo em concurso publico nao realizado.

4.18 Os comprovantes de inscricdo e de pagamento da taxa de inscrigdo deverdo ser mantidos em poder
do candidato e poderao ser exigidos dele nos locais de realizagao das provas, quando solicitado.

4.19 Apos a homologacao da inscricdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de alteracdo dos
dados contidos na inscrigéo, salvo o previsto no item 6.15.

4.20 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, conferéncia dos dados, finalizagéo e a
impressao do comprovante de inscrigdo e do DAE para pagamento, até o ultimo dia de inscrigao.

4.21 As informacgdes prestadas no requerimento eletrénico de inscrigao e na ficha eletrénica de isengao séo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a SES e IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacéao incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgao incorreta referente ao


http://www.novo.ibgpconcursos.com.br

cargo pretendido, fornecidos pelo candidato.

4.22 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a veracidade dos dados informados no Requerimento de Inscrigdo, sob as penas da
lei.

4.23 Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscricdo, nao

sera(ao) aceita(s):

a) Alteracao do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isengao de pagamento da Taxa de Inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscricdo entre pessoas; e

d) Alteragdo da inscrigdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicao de candidato com deficiéncia (PcD).

4.24 O Resultado Preliminar das inscricbes deferidas ficara disponivel a partir das 20h do dia 14/04/2026,

no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato conferir se
os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento processado.

4.25 O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar das Inscrigdes dispora de 03

(trés) dias uteis para fazé-lo, a contar da data da respectiva divulgacdo no enderego
www.ibgpconcursos.com.br.

26. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

4.26.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n°
13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

4.26.2 O candidato consente e concorda que a SES e o IBGP tomem decisdes e realizem o tratamento
de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso, reprodugdo, transmissdo, distribuicao,
processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da
informacao, modificagdo, comunicacgao, transferéncia, difusdo ou extragao.

4.26.3 Além disso, a SES e o IBGP ficam autorizados a tomar decisdes e a realizar o tratamento dos
dados inseridos pelo candidato, com a intencéo de obter a prestacao dos servigos ofertados por
este, como divulgagao de material por e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes
sociais publicas a fim de interagédo entre o candidato, a SES e o IBGP.

4.26.4 A SES e o0 IBGP ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas, observados
0s principios e as garantias estabelecidas pela Lei n® 13.709/2018.

4.26.5 No momento da inscricdo, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de
avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seus nomes, numeros de
inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao
caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que
possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores por
meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

27. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGCAO

4.27.1 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI) ndo sera enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br,
em até 05 (cinco) dias antes da data de realizagao das provas.

4.27.1.1 Para visualizar o CDI, o qual contém informagdes como data, horario e local das provas,
o candidato devera acessar o endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area
do Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 4.27.1. deste Edital.

4.27.2 Caso o candidato nao visualize o CDI no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com oIBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.
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4.27.3 O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizacao das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscrigao, e o Comprovante de Inscrigdo (Cl), podera participar do certame, devendo preencher
e assinar, no dia das provas, o Formulario de Condicionalidade.

4.27.3.1 A inclusdo de que trata o item 4.27.3 sera realizada de forma condicional, sujeita a

posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigéo.

4.27.3.2 Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusao do candidato sera automaticamente

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.27.3.3 E obrigacdo e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informacdes

constantes no CDI, ndo podendo ser questionado apds o certame.

4.27.3.4 Os Eventuais erros de digitacdo verificados no CDI ou erros observados nos

documentos impressos pelo candidato, quanto a nome, nimero de documento de

identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco ou,

ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos,

considerando as seguintes condi¢des:

a )Até a data da realizacdto das provas, no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br -Area do Candidato;

b ) No dia da realizagdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que
constara como registro de ocorréncia.

4.27.4 Apds a realizagao das provas, eventuais alteragdes de dados referentes a nome, enderecgo, e-

mail e telefone, poderao ser informados, considerando as seguintes condigbes:

a ) Até a homologacdo deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de
Recebimento (AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado na
Avenida do Contorno, n°® 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 -
Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na
parte frontal, o seguinte:

ALTERAGOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS - SES
— EDITAL N° 01/2026

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:
b) Apds a data de homologagao e durante o prazo de validade do certame: Rodovia Papa
Jodo Paulo Il, 4143, 12° e 13° andares do Edificio Minas, Bairro Serra Verde, Belo
Horizonte — MG Cidade Administrativa, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou
procurador legalmente constituido, das 8h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira (dias
uteis).
4.27.5 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcdo correta de seu local de
realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.
4.27.6 A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicao
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de
resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e a
adequacao dos locais, ndo necessariamente havendo a alocacao dos candidatos nos locais de
provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Podera ocorrer, ainda, a reunido de
candidatos com condi¢des especiais deferidas em locais de provas especificos, a fim de conferir
melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Somente havera isengédo da taxa de inscricao para os candidatos doadores regulares de sangue, os
membros de mesa receptora de votos em secdo eleitoral no Estado, que prestaram servigos eleitorais
nos 2 (dois) anos anteriores, e os comprovadamente desempregados amparados pela Lei Estadual n°
13.392/1999 (com redagéo dada pela Lei Estadual n® 24.261/2022), ou para os inscritos no Cadastro



Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que é regulamentado pelo Decreto n°

11.016/2022, mediante solicitacido e comprovagao, conforme descrito neste Edital.

5.2 A isengcdo mencionada no item 5.1 podera ser solicitada no periodo das 09h do dia 04/03/2026 até as
16h do dia 06/03/2026, horario oficial de Brasilia/DF, por meio de inscricdo no endereco eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br, devendo o candidato fazer o upload (imagem original) dos documentos
comprobatérios para a obtencéo da isencgao.

5.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatorios/comprobatérios, no prazo estabelecido no item 5.2., exclusivamente
por upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”,
em arquivo unico, formato exclusivo PDF, cujo nome do arquivo seja o home completo do

candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e nem com tamanho

superior a SMB.
5.2.1.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como

valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

3. Nao sera permitida a complementagédo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.
4. Isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos Doadores Regulares de
Sangue:

5.4.1 O candidato doador regular de sangue devera fazer o upload da imagem dos documentos
originais comprobatorios para obter a isengao:
a) declaragdo expedida por 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, que comprove, a doagdo de no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, por pelo menos 2
(dois) anos, no qual constem as datas das doacdes.

5. Isengao de pagamento da Taxa de Inscrigdo para os candidatos Desempregados: A condigdo de
cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes situacoes,
concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS);
b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;
c ) Nao ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico, nos admbitos federal,
estadual ou municipal;
d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autbnoma;
€) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagéo continuada; e
f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excegao de seguro-desemprego.
5.5.1 Para comprovar tal condicdo, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos
obrigatérios/comprobatorios:
a) Declaragéo da condigdo em que se enquadra (Anexo lll); e
b ) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, na situagao
“fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social - MTP; ou
c ) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo
empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apds o contrato de
trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial, contendo dados pessoais e
todos os contratos de trabalho registrados.
d) documento emitido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do cidadao, a fungao
desempenhada e a data da elei¢do da qual tenha participado.

6. Isengdo de pagamento da Taxa de Inscricdo para os candidatos beneficiados pelo Decreto n°
11.016/2022: A condigdo de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

1. Para comprovar tal condicdo, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para



Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:

a. Indicar o Numero de Identificagdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario
Eletronico de Inscrigao, quando do preenchimento;

b. Apresentar declaragédo legivel de vulnerabilidade econémica, datada e assinada, conforme
Anexo lll deste Edital, declarando que ndo dispde de recursos para o pagamento do valor da
taxa de inscrigdo, sem prejuizo do préprio sustento e da familia; e

c. Apresentar o comprovante de registro de inscrigdo no CadUnico, obtido no enderego
eletrénico. <https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-unicocadunico>.

5.6.2 A inscricdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgdo gestor do CadUnico - Ministério
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de
consulta pelo IBGP, n3o sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.7 Isencao de pagamento da Taxa de Inscrigao para os candidatos membros de mesa receptora de
votos em secao eleitoral: A condicdo de membro de mesa receptora eleitoral devera ser comprovada
mediante a apresentacdo de documento emitido pela Justica Eleitoral contendo o nome completo do
cidadao, a funcdo desempenhada e a data da eleigdo em que tenha participado.

5.7.1 O documento devera ter validade de até dois anos anteriores a data de publicagédo deste edital.

5.8 Nao sera concedida isencédo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscricédo e de solicitar a isengao;

b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;

d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagbes de invalido, excluido, com renda fora

do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;

e) Solicitar fora do prazo estabelecido e/ou em desconformidade com este Edital.

5.8.1 A solicitagdo de isencado de pagamento de Taxa de Inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de
interpor recurso.

5.9 Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10, do Decreto Federal n° 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideolégica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.9.1 Constatada, a qualquer tempo, a declaragao falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isengédo de
pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscricdo ou a inclusdao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

5.10 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou
documento e/ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagao automatica
do processo de isencéo.

5.10.1 Constatada, a qualquer tempo, a declaragao falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isengao de
pagamento de Taxa de Inscrigdo, a inscrigdo ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.11 O resultado da solicitacdo de isen¢cao de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no endereco
eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 16/03/2026, sendo aberto prazo recursal no
primeiro dia util subsequente.

5.12 A solicitagao de isengado de pagamento de Taxa de Inscrigdo deferida ou indeferida, apds a analise dos
recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.13 O candidato cuja solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida, mesmo
apo6s interposicdo de recurso, devera efetuar novamente a respectiva inscricdo no certame para
emissado da DAE e posterior pagamento, conforme previstos no item 4.1. e subitens deste Edital. Caso
assim n&o proceda, sera automaticamente eliminado do certame.

5.14 O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢cdo de pagamento de Taxa de
Inscricao nao tera efeito suspensivo, sendo condigdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.1 O boleto bancério sera disponibilizado no enderego eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br, e
devera ser pago até o dia 06/04/2026.

5.15 O candidato que tiver a isengédo de pagamento de Taxa de Inscrigdo deferida, mas que tenha realizado
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outra inscricdo paga para o0 mesmo cargo, tera a isengdo cancelada, sem direito a restituicdo da
inscricdo paga.

5.15.1 0 candidato podera consultar a situagdo da inscricdo no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o Unico responsavel por consultar e
conferir a respectiva inscrigao no certame.

5.16 Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 Para fins de reserva de vagas prevista na Lei Estadual n° 11.867/1995, considera-se pessoa com
deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nos critérios definidos pelo art. 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, incluindo os conceitos complementares das leis n° 14.126/2021 (visao
monocular), n° 14.768/2023 (perda auditiva), n® 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), n°
24.654/2024 (doenga renal crénica), n° 24.508/2023 (fibromialgia), e em especial as definigbes do art.
2° dalei 13.146 de 06/07/2015.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
concursos publicos, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e
complexidade das atribuicbes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagdo especifica.

6.3 A utilizagado de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta o requerimento de inscrigdo a reserva de
vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes
especificadas para o cargo, admitida a corregao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais.

6.4 O candidato devera declarar, no ato da inscrigdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) especificando no
Formulario Eletrénico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar no prazo estabelecido no item 4.1., exclusivamente por upload, pelo enderego eletrdnico
www.ibgpconcursos.com.br -“Area do Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo de
PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte documento
obrigatério/comprobatoério:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo V deste Edital, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagao
Internacional de Doengas (CID) contendo obrigatoriamente a assinatura e o carimbo do nimero do
CRM do médico responsavel pela emissao.

6.4.1 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido

somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.4.2 O Laudo Meédico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos constantes do item 6.1. deste Edital.

6.4.3 Caso o Laudo Médico ndo tenha as informag¢des obrigatérias (nome completo do médico,
especialidade, numero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.4.4 O médico se responsabilizara pela veracidade das informacdes prestadas, sob as penas da lei.

6.4.5 O candidato, ao encaminhar a documentacéao prevista no item 6.4. e subitens devera atentar para
que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
incompleto e cortado, sendo esses motivos para o indeferimento da solicitagao.

6.4.6 O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.4. e subitens tera a inscricao processada como
candidato de ampla concorréncia, nao podendo alegar posteriormente tal condigdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.5 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuigcbes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo
pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.6 O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na
lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas
com deficiéncia.

6.6.1 No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.

6.7 O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 6.1 deste Edital sera aplicado sobre



o numero total de vagas disponibilizadas, conforme disposto no Anexo Il deste Edital.

6.7.1 Sempre que a aplicagao do percentual resultar em numero fracionario, arredondar-se-a a fragédo
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fragéo inferior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Lei Estadual n® 11.867/95, art. 1°, §
1°.

6.8 Conforme previsto na Lei Estadual n° 8.193/1982, o candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia podera requerer adaptacao/atendimento especial, conforme estipulado no item 7 deste
Edital, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacédo das provas.

6.8.1 Sera de exclusiva responsabilidade da pessoa com deficiéncia, que ndo requerer as condi¢des
especiais no prazo e forma previstas neste Edital, sejam quais forem os motivos alegados, a
opcéao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais ndo solicitadas.

6.9 A publicagao da solicitagao para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) sera
divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia 14/04/2026.

6.9.1 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagéo do resultado
preliminar.

6.10 O candidato concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo (ampla concorréncia) e
também em lista especifica de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.11 Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Estadual n® 11.867/1995, as vagas reservadas serao
providas por candidato com deficiéncia aprovado, classificado, nomeado e submetido a pericia
médica, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo Il deste Edital, a ordem de
classificacdo do candidato nessa concorréncia e a ordem de convocagao constante do subitem 6.16
deste Edital.

6.12 A pericia médica sera promovida por equipe multiprofissional composta por profissionais da
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e profissional
integrante da carreira para a qual foi nomeado o candidato, nos termos do Decreto n° 46.968/2016 e
sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG.

6.13 A reprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento, acarretara a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condig¢oes.

6.14 O candidato que prestar declaracbes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

6.15 O candidato que nado se enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja
aprovado em todas as fases do Concurso Publico, continuara figurando na lista de Classificagao de
Ampla Concorréncia do cargo.

6.16 A ordem de convocagéo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 1% vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 32 vaga sera a 212
vaga, a 4% vaga sera a 312 vaga, e assim sucessivamente.

6.17 Nos casos em que o numero de vagas ofertadas para determinada graduacgao e unidade de exercicio
seja inferior a 5 (cinco), mas haja previsdo de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia, a
convocagao do candidato com deficiéncia ocorrera imediatamente apds o provimento das vagas
destinadas a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagao especifica.

6.18 Se, quando da convocagdo, nao existirem candidatos aprovados na condicdo de pessoas com
deficiéncia, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de Ampla Concorréncia.

6.19 O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia onde n&o haja vaga reservada,
nos termos da Lei Estadual n® 11.867/1995, somente podera ser nomeado nesta condigdao se houver
ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragdo Publica,
observando-se a proporcionalidade de vagas de que trata o item 6.16 deste Edital.

6.20 Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar pedido
de readaptacao ou aposentadoria por invalidez.

6.21 A classificacdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos, conforme regras estabelecidas neste Edital.

7. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS



7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no
Formulario Eletrénico de Inscrigdo, os recursos especiais necessarios para realizacdo da prova. Para
tanto, devera seguir as orientagdes previstas no item 6.4. e subitens para o atendimento especial e
indicar as condigbes especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver, para a
realizagdo das provas.

7.1.1 Condicdes especiais para realizagao das provas poderao ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), nos termos da Lei Estadual n° 8.193/1982, quanto para pessoas que, em
razao de alguma limitagcao temporaria, tenham necessidade.

7.2 Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.1. deste
Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do

Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo PDF, cujo nome do arquivo seja o nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho

superior a SMB.

7.2.1 A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.3 Nolink deinscricao especifico estardo discriminados os atendimentos especiais disponiveis ao
candidato para realizar o Concurso Publico, bem como poderao ser solicitados outros que nado estejam
contemplados.

7.4 Apos o prazo de inscricdo, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial devera entrar
em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias Uteis da realizagdo das provas
pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.5 O fornecimento do laudo/atestado ou do parecer emitido por profissional de saude (original, cépia
autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato. A SES e o IBGP néo se
responsabilizardo por laudos, atestados ou pareceres que ndo tenham sido recebidos por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem
falhas de comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados. O laudo/atestado ou
o parecer emitido por profissional de saude (original, copia autenticada ou cépia simples) tera validade
somente para este Concurso Publico.

7.6 O candidato inscrito na condigcdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricao no Concurso Publico,
com justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
nos termos do § 2° do art. 4° do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado
no periodo de inscricdo. Caso o candidato ndo envie parecer do especialista no prazo determinado,
nao realizara as provas com tempo adicional.

7.6.1 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendagédo seja decorrente de orientagdo especifica contida no laudo caracterizador de
deficiéncia enviado pelo candidato, assinado pelo profissional responsavel. Em nome da
isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos
nesta situagao.

7.7 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢oes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicao Federal, artigo 4° da Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

7.7.1 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar
no ato da inscrigdo, no prazo estabelecido no item 4.1. deste Edital, e ainda, enviar a copia
digitalizada da certiddo de nascimento ou o laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado, via upload, pelo enderego eletrbnico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do

Candidato”, em arquivo unico, formato exclusivo PDF, cujo nome do arquivo seja o nhome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com

tamanho superior a SMB.

7.7.2 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianga.

7.7.3 A candidata lactante que nao levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser




amamentada nao realizara as provas. O IBGP nao disponibilizara acompanhante para a guarda
da criancga.
7.7.3.1 O acompanhante ficara com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

7.7.4 Havera compensacao do tempo de amamentacado em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao
de seus filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.
7.7.4.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na

amamentagao nao sera compensado.

7.7.5 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de uma fiscal, sem
a presenga do responsavel pela guarda da crianga, o que garantira que sua conduta esteja de
acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
7.7.5.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdbes de uso de aparelhos celulares,

eletrénicos e similares, aplicadas aos candidatos.

7.7.6 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o IBGP podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

7.8 A pessoa travesti ou transexual que desejar atendimento pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n° 8.727/2016, podera solicita-lo, durante o periodo de inscricdo, por meio do endereco
eletrbnico contato@ibgp.org.br.

7.8.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual
devera ser assinado e encaminhado, via upload impreterivelmente até o ultimo dia de inscricéo,
juntamente com cépia simples do documento oficial de identidade do candidato.

7.8.2 O IBGP reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condigéo
que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

7.8.3 O candidato nesta situagcado devera realizar sua inscrigdo utilizando seu nome social, ciente de
que tal nome sera o unico divulgado em toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso
Publico

7.9 Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados para obtengado de
condicbes especiais para a realizacdo das provas, poderdo ser anuladas a inscrigdo, provas € a
aprovacgao do candidato, a qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do Concurso Publico.

7.10 A concessao do atendimento especial fica condicionada a analise da viabilidade e possibilidade

técnica do pedido.

7.11 A publicagdo da solicitagdo das condigdes especiais sera divulgada no enderego eletrdnico

www.ibgpconcursos.com.br, no dia 06/04/2026.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.1 A Prova Objetiva de mudltipla escolha e a Prova Discursiva, ambas de carater eliminatério e
classificatorio, para todas as vagas, serdo realizadas no dia 03/05/2026, na capital e nas cidades
listadas no Anexo IV deste Edital, conforme distribuicdo a seguir:

DATA DA PROVA: 03/05/2026

HORARIO DE ABERTURA E

FECHAMENTO DO PORTAO TURNO HORARIO CARGO

Especialista em

Abertura as 07h e fechamento MANHA Politicas e
as 08h00min00seg Das 08h30 as 12h30 Gestao da
Saude — EPGS

1. Os portdes serdao abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados,
impreterivelmente, no domingo as 08h00min00seg, considerando o horario de Brasilia/DF.
2. A duragdo das provas para todas as vagas sera de 04h (quatro horas), incluido nesse
tempo a distribuicdo da prova, leitura das instrugbes e preenchimento da Folha de



Respostas da prova e transcricdo da Prova Discursiva, sendo responsabilidade do
candidato observar os horarios estabelecidos.

8.1.2.1 No mesmo periodo de realizagado da prova esta compreendido as orientacbes e avisos
fornecidos pelos fiscais durante a aplicacdo, bem como com relagao a procedimentos de
identificagao civil e/ou seguranca que forem adotados pela organizagcao do certame.

8.2 Os locais de realizagao das provas, para os quais deverao se dirigir os candidatos, serdo divulgados
no dia 27/04/2026, no enderego eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local de realizagdo da prova e comparecimento
no horario determinado.

8.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato que tiver sua inscricdo deferida, consultar e imprimir no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI), onde
constara o endereco, data, horario e local de realizacdo das provas.

8.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca do endereco, data, horario e local de
realizagao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizago das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de
realizagdo das provas com antecedéncia.

8.6 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.7 O nado comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagao deste Concurso Publico.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.8.1 Para todas as vagas, a Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e
classificatorio, sera composta por 60 (sessenta) questdes, numeradas sequencialmente, com 4
(quatro) alternativas e apenas 1 (uma) resposta correta.

8.8.2 As questdes objetivas das disciplinas de Lingua Portuguesa, Nogdes de Direito, Nog¢des de
Informatica-Geral e Legislagdo do SUS terdo o valor de 1 (um) ponto cada questéo e as questdes
objetivas da disciplina Conhecimentos Especificos terdo o valor de 2 (dois) pontos, totalizando 80
(oitenta) pontos.

8.8.3 O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questdes e a pontuacdo maxima em
cada disciplina:

e Quantidade de Valor de cada Pontuacgao

Disciplinas N ~ e
questoes questao maxima
Lingua Portuguesa 13 1 13
Nocoes de Direito 10 1 10
Nogoes de Informatica- 5 1 5
Geral

Legislacdo do SUS 12 1 12
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAIS 60 - 80

8.8.4 As questbes da Prova Objetiva serdao elaboradas com base nos conteldos programaticos
constantes do Anexo | deste Edital.

8.8.5 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

8.8.6 O candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva usando caneta esferografica de tinta
azul ou preta, no Folha de Respostas, que sera o unico documento valido para a correcdo das
provas.

8.8.7 O preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em
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hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.8.8 Nao serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao
devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca
podera ser lida pelo software de corregao, prejudicando o desempenho do candidato.

8.8.9 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagbes incorretas as que
estiverem em desacordo com este Edital e com o Folha de Respostas, tais como: dupla
marcagdo, marcacdo rasurada ou emendada e campo de marcagcdo nao preenchido
integralmente.

8.8.10 Nao sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse
caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IBGP devidamente
treinado, conforme estipulado no item 7 deste Edital.

8.8.11 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Folha de Respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura pelo software de correcéo.

8.8.12 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome,
seu numero de inscri¢do, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de identidade.

8.8.13 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
sala a Folha de Respostas que sera utilizada para a correcdo de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do concurso.

8.8.14 A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de software
especifico de corregao e reconhecimento das marcagées no Folha de Respostas.

8.8.15 O IBGP divulgara a imagem da Folha de Respostas dos candidatos que realizarem a Prova
Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste Edital, no enderego eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a data de divulgagao do resultado da Prova Objetiva.

8.8.16 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas objetivas, ou
seja, 40 (quarenta) pontos e;
b) acertar pelo menos 1 (uma) questao relativa a cada disciplina.
8.8.16.1 O candidato que nao atender a quaisquer dos critérios de aprovagao na Prova objetiva
listados no subitem anterior sera eliminado do concurso.
8.8.16.2 Os candidatos n&o eliminados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na Prova Objetiva.

9. DA PROVA DISCURSIVA

8.9.1 A 22 Etapa deste Concurso Publico sera constituida de Prova Discursiva, de carater classificatorio
e eliminatorio, cuja composicdo sera conforme os conteludos especificos do programa
estabelecido neste Edital, objetivando avaliar os critérios estabelecidos no item 8.9.3. deste
Edital.

8.9.2 A Prova Discursiva sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva, para os quais tera duragao
maxima de 04 (quatro) horas.

8.9.3 A Prova Discursiva valera 40,0 (quarenta) pontos, sendo eliminados os candidatos que tiverem
nota zero ou que nao obedecerem as orientagdes apresentadas no Caderno de Questdes.
8.9.3.1 A Prova Discursiva sera composta de 02 (duas) questbes, com valor de 20,0 (vinte)

pontos cada uma, que versardo pela andlise de um caso pratico, de respostas
dissertativas com minimo de 3 (trés) linhas e maximo de 10 (dez) linhas para cada
resposta, observados os conteudos especificados em Anexo I. A corregao sera feita de
acordo com os seguintes critérios:

Critérios de Avaliagao da Prova Discursiva
Questoes Dissertativas - Aspectos Técnicos (para cada questao)
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Aspectos Avaliativos Total de Desconto
Pontos por Erro
Conhecimento do conteldo proposto e propriedade da
. » 8,0 2,0
resposta a tematica (CP)
Pertinéncia e Relevancia dos Argumentos (PR) 4,0 2,0
Compreensao Linguistica (Portugués) (CL) 2,0 2,0
Estruturagao légica e coerente da resposta (EL) 2,0 1,0
Expressao Clara e Concisa (EC) 2,0 1,0
TOTAL 20,0

8.9.4 A correcao da Prova Discursiva (Questao Dissertativa) considerara os critérios estabelecidos no
quadro do item 8.9.3.1, somente sendo considerados na correcdo os aspectos relativos aos
recursos de linguagem, aspectos argumentativos, estrutura do texto e aspecto gramatical, se o
candidato apresentar conhecimento minimo redigido em sua resposta para os aspectos de
conhecimento técnico e se sua resposta técnica NAO estiver plenamente incorreta.

8.9.5 A Prova Discursiva (Questao Dissertativa) devera conter o numero minimo e maximo de linhas
especificados no Caderno de Prova, sendo que as respostas que estiverem fora desse padrao
nao serao corrigidas, bem como ndo sera considerado o que for escrito além do espago
destinado ao candidato, ficando este penalizado por eventuais prejuizos de compreenséo de sua
resposta.

8.9.6 Sera considerado aprovado na etapa da Prova Discursiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a referida prova.

8.9.7 Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva (Questao Dissertativa):

a) Cujo conteudo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) Considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espagamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos
alheios a Lingua Portuguesa escrita - padrdo formal - ou em idioma diverso;

c) Cujo texto apresente qualquer tipo de identificagdo do candidato;
d) Que nao atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) Que for redigida além do limite maximo de linhas definido;

f) Que nao for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta;
g) Que tiver uso de corretivos;

h) Que for redigida de maneira diversa a indicada nas orientacbes do Caderno de
Prova.

8.9.8. Sera adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se o sigilo da corregéo.

8.9.9. O campo para registro da Prova Discursiva (Questao Dissertativa) sera o verso da
Folha de Resposta da Prova Objetiva.

8.9.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, sera de preenchimento
facultativo e, em nenhuma hipoétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na correg¢ao da prova.

8.9.11. Nao serao fornecidas folhas adicionais para complementacao da Prova Discursiva
(Questao Dissertativa), devendo o candidato limitar-se a uma unica Folha de
Respostas recebida.

8.9.12. Serao corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior



(Prova Objetiva de Multipla Escolha), limitados em 10 (dez) vezes por area de
conhecimento multiplicados pelo numero de vagas imediatas para o cargo,
considerando-se a equivaléncia de percentual das cotas, caso haja candidatos
aprovados para as reservas de cotas, sendo somado a esse humero os candidatos
empatados na ultima posi¢cao, conforme quantitativo estabelecido no quadro referente
ao Anexo ll.

8.9.13 Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em numero suficiente para alguma das
modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
permanecera inalterado.

8.9.14 Os demais candidatos concorrentes que nao tiver a Prova Discursiva corrigida serao
considerados eliminados do concurso publico para todos os efeitos.

8.10 DO CONTEUDOS PROGRAMATICO

8.10.1 O contelido programatico das provas deste certame compde o Anexo | do presente Edital.

8.10.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteudo programatico, o qual podera
ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

8.10.3 A SES e 0IBGP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagbes referentes a este Concurso Publico, em relagdo ao conteudo programatico.

8.10.4 Os itens das provas objetivas poderao avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicacdo, analise, sintese e avaliagc&o, valorizando a
capacidade de raciocinio.

8.10.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

8.10.6 Nos casos em que houver a mengao a diplomas legais e/ou outros atos normativos no contetdo
programatico, estes poderao ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por
outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas),
desde que tenham entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.
8.10.6.1 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais, se forem objeto de

avaliagdo nas provas, poderdo ser considerados para fins de elaboragcdo de
questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizac&o das provas.

9. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o fechamento dos portées, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do
Comprovante Definitivo de Inscrigao e do documento de identidade original.

9.1.1 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9.1.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o
local de realizacao das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar
o local de realizagédo das provas com antecedéncia.
9.1.2.1 O candidato devera observar atentamente o Comprovante Definitivo de Inscricao

especificando o horario e local/cidade de realizagdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homénimos.

9.1.3 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 8.1.1. deste Edital.
9.1.3.1 Nos horarios fixados neste Edital, os portbes da unidade serdo fechados pelo

Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, nédo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos
portdes sera registrado em Termo de Fechamento do Portdo, sendo colhida a assinatura
dos presentes na Unidade.

9.1.4 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a
presenca de 03 candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciardo a abertura do malote de seguranga onde estardo acondicionados os
instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas



de respostas, entre outros instrumentos). Sendo registrado em Termo de Abertura de Malote, que
sera assinado pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente
lacrado e com seu sigilo preservado.
9.2 O ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos
documentos de identificagao original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de ldentidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, érgéo fiscalizador de exercicio profissional,
orgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valham
como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o niumero do Documento de
Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05 de margo de
2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;
Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal,
valham como documento de identificagao oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

9.3 Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto; copia de
documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro documento; certiddo de
nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital;
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto, expedida antes da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza publica ou
privada; Comprovante de Inscricdo (Cl) ou Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI); documentos
ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do
documento.

9.3.1 O documento devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir com clareza a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

2. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de provas, como também durante a realizagdo das provas, e em razéo
da proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo
candidato exclusivamente de documento em formato digital. Para fins de identificagao civil,
o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio
fisico, dentre aqueles admitidos no item 9.2 deste Edital.

9.4 O candidato que n&o apresentar documento de identidade original na forma definida no item 9.2 deste
Edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
9.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de
impressao digital em formulario préprio.
9.5.1.1 Para confirmacgao da identificagao, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias ap6és a data da prova, o documento de identificagao digital (e-
Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no enderego
eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacao fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.5.1.2 Caso o candidato ndo apresente o documento de identificagdo no prazo estabelecido
no item anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.6 A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.7 Para a seguranga dos candidatos e garantia da lisura do Concurso Publico, o IBGP procedera, como
forma de identificagdo, a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das
provas.

9.7.1 A identificagao datiloscopica compreendera a coleta da impressao digital do polegar direito dos



candidatos mediante a utilizagado de material especifico para esse fim.

9.7.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impresséao digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato
na ata de aplicacao da respectiva sala.

9.8 Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario ou das/os cidades/espagos
fisicos determinados pelo IBGP.

9.9 Apds a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar, imediatamente, a sala
destinada para a realizagdo das provas, se identificar e passar pelos procedimentos de seguranca
antes do inicio das provas.

9.10 Nos locais de realizacido das provas, nao sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao

autorizadas pelo IBGP.

9.11 Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 8.1.1. deste Edital.

9.12 O candidato n&o podera retirar-se da sala sem autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizacao.

9.12.1 Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
ele ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.13 Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 01 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

9.13.1 O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha de
Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara automaticamente
eliminado do certame.

9.13.1.1 Caso o candidato insista em sair do local de prova, em desacordo com o item 9.13.1,
sera registrado na Ata de Sala, implicando a desisténcia e, consequentemente, a
eliminagao do Concurso Publico.

9.13.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.13.2.1 Na hipodtese de algum desses candidatos insistir em se retirar do local de prova antes da
autorizacao do fiscal de sala, a ocorréncia sera consignada em Ata de Sala, devendo o
registro ser assinado pelo candidato e por 03 (trés) outros candidatos, bem como pelo
fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de Provas, para posterior
apreciagao pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

9.13.2.2 A regra do item 9.13.2.1 podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais
nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala
de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades especiais
que precisem de sala em separado para a realizagdo do Concurso Publico, ocasiao em
que o lacre da embalagem de seguranga sera testemunhado pelos membros da equipe
de aplicagao, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

9.14 Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter encerrado o periodo de sigilo.

9.15 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a
autorizagao.

9.16 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo as hipoteses de concessao de tempo
adicional mencionadas neste Edital.

9.17 Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para
justificar o atraso ou a auséncia. O nao comparecimento sera considerado como desisténcia do
certame, resultando na eliminag¢ao do candidato.

9.18 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Folha de Respostas e folha de
texto definitivo.

9.18.1 Durante a realizagédo das provas, o candidato nao podera fazer anotagdes em quaisquer outros
meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou



de leitura, sob pena de eliminagéo deste Concurso Publico.

9.19 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacido entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer
outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo
sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador,
maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio de qualquer
modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que nao acarreta em qualquer responsabilidade
do IBGP sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizacdo das provas, ser
surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera lavrado no Termo de Ocorréncia o
fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecdo. Para evitar qualquer
situacao neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer
equipamentos acima relacionados.

9.19.1 Quando do ingresso na sala de aplicacéo de provas, os candidatos deverao recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais nao permitidos, inclusive carteira com documentos e
valores em dinheiro, em envelope de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de
aplicagao.

9.19.2 Durante a realizagc&o das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais
nao permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da
carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizagdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

9.19.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverao igualmente permanecer ao lado
ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser
devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos quando do uso de sanitarios durante a realizacdo das provas, sob pena de
eliminagao.

9.19.4 A utilizacao de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do
local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a
embalagem nao reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja
rompida apos a saida do local de provas.

9.19.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos
nao portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta
situacao, o candidato sera encaminhado a Coordenagao da Unidade, onde devera entregar a
arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de
acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os dados relativos ao armamento.
Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara termo
assumindo a responsabilidade pela situagdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverao permanecer lacradas durante todo o
periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos.

9.19.6 Por motivo de seguranga, ainda, n&o sera permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo
de arma branca.

9.19.7 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagao pelo candidato de éculos escuros
(exceto para correcdo visual ou fotofobia), ou quaisquer acessoérios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro etc.).

9.19.8 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos procedimentos
de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem
vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega seréo
solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagéo Local do IBGP, no qual, com
a devida reserva, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou
feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e garantir a
necessaria seguranga na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.



9.19.8.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria descrito no item anterior podera ser realizado.

9.19.9 Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido o uso de qualquer tipo de relégio pelos
candidatos e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas
contara com cartaz, visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagdo registrara o
transcorrer do tempo de duragcdo da prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os
candidatos presentes.

9.20 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizagdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizagao;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;

c) utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

d ) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos, gravador, receptor
e/ou pagers e/ou que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostase na folha de
texto definitivo;

h) ndo entregar o material das provas devidamente assinado ao término do tempo destinado para a
sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Folha de Respostas e/ou a folha de texto
definitivo;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

| ) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizag&o das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

m) recusar-se a ser submetido a detecgao de metais.

n) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente externo apds o fechamento
dos portdes; e

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca dos
locais das provas, das provas e de seus participantes.

9.20.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso
seja verificado que n&o houve intengao de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso
Publico.

9.21 O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspec¢ao individual por meio de detector de
metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo Fiscalizadora, durante a
realizagdo das provas, por medida de segurancga no certame, sob pena de eliminagcdo, em caso de
recusa.

9.21.1 Nao sera permitido o uso dos sanitarios por candidatos que tenham terminado as provas.

9.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
provas, incluidos dispositivos eletrénicos.

9.23 No dia da realizacido das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteidos e/ou aos
critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste
Edital.

9.23.1 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o

candidato ler atentamente as instrugoes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

9.23.2 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagoes
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se 0 cargo em que se inscreveu
encontra-se devidamente identificado no caderno de provas.

9.23.2.1 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em
razao de falha de impressao, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IBGP



tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao personalizado
eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala.

9.24 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

9.25 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara a eliminagao do candidato,
podendo constituir tentativa de fraude.

9.26 Podera ser admitido o ingresso de candidato que nao esteja portando o Comprovante Definitivo de
Inscricdo no local de realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relacdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

9.26.1 Podera ocorrer inclusao de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu
nome nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacédo e o
candidato estiver de posse do Comprovante Definitivo de Inscricdo, que ateste que ele deveria
estar devidamente relacionado naquele local.

9.26.2 Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IBGP com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta
sera automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes,
ainda que o candidato obtenha aprovac¢do nas provas, garantido o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

9.27 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcao, sera dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total
de tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

9.27.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da
prova, conforme instrugdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacéo.

9.27.2 A situagao descrita no item 9.27 nao se aplica as orientagdes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicagdo, bem como com relagdo a procedimentos de identificacao civil e/ou
seguranga que forem adotados pela organizagao do certame.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual numero de pontos na soma de todas as

etapas serao fatores de desempate os seguintes critérios:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, nos termos do artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) maior pontuagao na Prova Discursiva;

¢) maior pontuacgao na disciplina de Conhecimentos Especificos;

d) maior pontuacgao na disciplina de Lingua Portuguesa;

€) maior pontuagao na disciplina de Legislagao do SUS;

f) maior pontuagéo na disciplina de Nogdes de Direito;

g) maior pontuagao na disciplina de Nog¢des de Informatica-Geral

h) Ter exercido a fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do Decreto-Lei n° 3.689, de 3 de outubro
de 1941 — Caodigo de Processo Penal, com a redagado dada pela Lei Federal n® 11.689, de 09 de
junho de 2008, até o término das inscricbes para este certame, devendo enviar cépia do respectivo
comprovante para oIBGP, exclusivamente porupload, pelo endereco eletrbnico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, cujo
nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5MB, e, até o ultimo dia de inscrigado; e

i) Idade maior

10.2 Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item

10.1. neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo Especial para

Organizacado, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Secretaria de Estado de

Saude — SES.

11. DOS RECURSOS



11.1 E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data de publicacdo do ato objeto do
recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia,
transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderao ser interpostos contra decisées proferidas
em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se
limitando, as seguintes situagdes:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscrigio;

b) Indeferimento da inscri¢ao;

c) Indeferimento da condi¢cado de candidato com deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condigado especial para realizagao das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pés-recurso, caso haja anulagéo e/ou alteragao de questdes;

g) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Discursiva;

i) Somatdrio das notas e classificagao preliminar dos candidatos;

j ) Decisbes proferidas durante o concurso que tenham repercussdo na esfera de direitos dos

candidatos.

11.1.1 Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto
no item 11.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado, com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da Taxa de Inscrigdo, bem como de toda a documentagao e de informagdes que
julgar necessarias a comprovagdo da regularidade, por meio do e-mail
contato@ibgp.org.br.

11.1.2 Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos
neste Edital, sera excluido o dia da publicagéo e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso
contrario, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2 Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente via Internet, pelo enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, disponivel das 09h do primeiro dia
recursal as 16h do terceiro dia recursal;

11.3 Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

11.4 Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentagao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

11.5 Para as alineas “g” e “h” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de Respostas
das Provas Obijetivas a todos os candidatos que realizaram a prova, no periodo recursal.

11.6 Os recursos deverao obedecer as seguintes determinacgdes:

a) Nao conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o numero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada

pelo candidato ou do procedimento que estao sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacgao logica, consistente e fundamentacao expressa e completa dos

conteudos, no caso das questdes das Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagéo aos conteudos neste Edital e ao

ato decisério objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentacéao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso,

sendo necessario, obrigatoriamente, a citagcdo completa de referéncia(s), incluindo-se capitulo(s)
e pagina(s);

f)Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s)
a todos os candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulagao
de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas
serado corrigidas de acordo com o novo gabarito.
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11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova Discursiva apods recurso, a
pontuagéo/condi¢cdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, podera haver alteragao da
classificacao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas
decisdes, razio pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.12. Nao havera reapreciacio de recursos fora dos prazos recursais pela Banca
Examinadora, cujas decisdes terao carater terminativo .

11.13. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementagao

e/ou a substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos
neste Edital.

11.14. Seréo indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja denuncia contra terceiros;
c) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital,
d) Cuja fundamentagao nao corresponda a questao recorrida;
e) Sem fundamentagao e/ou fundamentagao inconsistente, incoerentes ou os
intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos conteudos no Conteudo Programatico deste Edital; e
h) Que apresentarem argumentacéao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).
11.15. Sera admitido um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1.
neste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.16. O candidato que nao interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omisséo.
11.17. As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do

candidato, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato -
“Recursos”, até o encerramento deste certame.

11.18. Nao serao considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais ou

quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 11.1. neste Edital.

11.19. Em caso de alteragao do resultado, serao publicadas a reclassificagdo dos candidatos e
a divulgacao da nova lista de aprovados, no endereco eletrdonico
www.ibgpconcursos.com.br.

12. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

12.1 O resultado final sera homologado pela SES, mediante publicagdo no Diario Oficial, e divulgado no
site do IBGP- www.ibgpconcursos.com.br.

12.2 A homologagdo do Concurso Publico sera processada por meio de ato dos titulares da SES,
publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

13. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

13.1 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverao se
submeter a Exame Admissional, sob a responsabilidade da Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, em unidade central ou unidades regionais.

13.2 O Exame Admissional avaliara a aptidao fisica e mental do candidato, a compatibilidade de sua
condicado clinica com as atribuigdes do cargo, o progndstico de vida laboral e as doengas pré-
existentes, eventualmente diagnosticadas, incipientes ou compensadas.

13.3 A Avaliagao de que trata o item 13.2 deste Edital do candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
sera realizada por equipe multiprofissional composta por profissionais da Superintendéncia Central de
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Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG e profissional integrante da carreira para a qual foi
nomeado o candidato.

13.4 A equipe multiprofissional do item 13.3 verificara as informacdes prestadas pelo candidato com

deficiéncia no ato da inscri¢do, a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais ao cargo, a viabilidade
das condigbes e acessibilidade, as adequagdes do ambiente de trabalho na execucgao das tarefas, a
possibilidade de uso de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize, a Classificacédo
Internacional de Doengas - CID apresentada pelo candidato, e emitira Parecer fundamentado acerca
da aptiddo e compatibilidade da deficiéncia com as atividades a serem desempenhadas pelo
candidato.

13.5 Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) fotocdpia da publicacdo da nomeacéo;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;
¢) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.
13.6 Para a realizagdo do Exame Admissional o candidato devera apresentar também resultado dos
seguintes exames complementares, realizados as suas expensas:
a) hemograma com contagem de plaquetas;
b) urina rotina;
c) glicemia de jejum;

13.6.1 Deverao ser observadas, também, as demais disposicdes da Resolucdo SEPLAG n° 99, de 10 de
dezembro de 2018, no que couber.

13.7 Os exames descritos nas alineas “a” a “c” do item 13.6 deste Edital poderdo ser realizados em
laboratérios de livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30
(trinta) dias anteriores a data de marcagdo do Exame Admissional.

13.8 O material de exame de urina de que trata a alinea “b” item 13.6 deste Edital devera ser colhido no

préprio laboratdrio,

devendo esta informagéao constar do resultado do exame.

13.9 Nos resultados dos exames descritos em todas as alineas do item 13.6 deste Edital deverdo constar o

numero de identidade do candidato e a identificagao dos profissionais que os realizaram.

13.10 Nao serao aceitos resultados de exames emitidos pela Internet sem assinatura digital, fotocopiados
ou por fax.

13.10.1 Somente serdo aceitos documentos médicos e exames que contenham assinatura valida do
profissional responsavel, seja por meio de assinatura digital rastreavel, nos termos da
legislagao e regulamentagao vigentes, seja por assinatura manual, com identificagéo legivel do
profissional, incluindo nome completo e numero de registro no conselho profissional
competente.

13.11 No Exame Admissional todos os candidatos deverao responder ao questionario de antecedentes
clinicos.

13.12 No Exame Admissional poderdo ser exigidos novos exames e testes complementares que sejam
considerados necessarios para a conclusdao sobre a aptidao fisica e mental do candidato para
exercer o cargo em que foi nomeado.

13.13 O candidato que for considerado inapto no Exame Admissional podera recorrer da decisdo ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do resultado da inaptiddao ao
candidato.

13.14 O recurso referido no item 13.13 suspende o prazo legal para a posse do candidato.

13.15 O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse e tera seu
ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.16 Da caracterizagao de deficiéncia:

13.16.1 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, quando nomeado em decorréncia de
aprovagao neste Concurso Publico, paralelamente a realizagdo do Exame Admissional de que
trata o item 13 deste Edital, sera submetido a Inspegdo Médica para fins de caracterizagao de
deficiéncia declarada no momento de inscricdo no Concurso Publico.

13.16.2 A Inspegdo Médica de que trata o item 13.16.1 deste Edital, que sera realizada pela
Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, decidira sobre
a caracterizagao do candidato como pessoa com deficiéncia segundo os critérios dispostos no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999.



13.16.3 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo é fator de incompatibilidade com as
atribuicées dos cargos.

13.16.4 Apos realizacdo da Inspegdo Médica, a conclusao sera formalizada por meio de Certidao de
Caracterizagao de Deficiéncia - CADE.

13.16.5 O candidato que nao for considerado pessoa com deficiéncia podera recorrer da decisdo ao
Superintendente Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional da SEPLAG, no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia da decisao ao
candidato.

13.16.6 Concluindo a Inspecao Médica pela ndo caracterizagdo de deficiéncia do candidato para fins
de reserva de vagas, o candidato sera excluido da lista de classificacdo especifica de pessoa
com deficiéncia e permanecera na lista de classificagcdo da ampla concorréncia.

14. NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

14.1 Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a concretizagdo do ato de nomeagéao
dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagao, ao prazo de validade do concurso e ao cumprimento das disposigdes legais
pertinentes.

14.2 O candidato nomeado devera se apresentar para posse no prazo estabelecido pelo art. 66 da Lei
Estadual n® 869/1952, sob pena de ter seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

14.3 O candidato nomeado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4;

b) fotocopia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

c) fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagédo na ultima eleigdo, acompanhada do
original;

d) fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;

e) fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original;

f) fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

g) resultado de inspegcao médica - RIM, emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional - SCPMSO, com conclusao pela aptidao para o cargo;

h) no caso de pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei Estadual n° 11.867/1995, Certidao de
Caracterizagao da Deficiéncia - CADE, emitida pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e
Saude Ocupacional da SEPLAG;

i) declaragdo de que exerce, ou nao, outro cargo, emprego ou funcao publica nos dmbitos federal,
estadual e/ou municipal;

j) declaragao de bens atualizada até a data da posse;

k) original e fotocépia, Cartdo de Cadastramento PIS/PASEP ou comprovante da data do 1° emprego,
se houver;

I) comprovante(s) de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condigdes especificadas neste
Edital, expedidos por instituicdo de ensino devidamente credenciada;

m) documento que comprove registro em érgao de classe, quando, por lei, for exigido para o exercicio
das fungdes do cargo.

14.3.1 O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar.

14.4 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.3 deste Edital.

14.5 Apds tomar posse, o candidato passara a condi¢cao de servidor publico e devera entrar em exercicio
no prazo estabelecido pelo art. 70 da Lei Estadual n°® 869/1952.

14.6 O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condi¢ao para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopcao de vaga, alteracdo de carga
horaria, alteragdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicbes para o desempenho da funcéo e
aposentadoria, salvo, neste ultimo caso, se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia, imprevisivel a
época do provimento do cargo, ou em caso de alteragao da legislagao pertinente.



15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste Edital e em outros que
vierem a ser publicados.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no Diario Oficial
dos Poderes do Estado - Minas Gerais e no endereco eletrébnico www.ibgpconcursos.com.br.

15.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco
eletronico do IBGP (www.ibgpconcursos.com.br). E de inteira responsabilidade do candidato a
prévia impressdo do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicacédo, no
local das provas, para preenchimento.

15.4 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao
do seu endereco ou meios de contato.

15.4.1 Até a data de publicacdo do resultado final do certame, a atualizacdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento
do candidato no site do IBGP. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias uteis ao envio dos dados
completos pela Internet.

15.4.1.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos
documentos apresentados ndo estejam legiveis ou levantem duvidas acerca da
identidade do candidato, ser&o preliminarmente indeferidos.

15.4.2 Ap6s a homologagao do resultado final, as mudangas de dados e enderego dos candidatos
classificados deverdo ser comunicadas diretamente a SES, por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada a Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais - Ref.: Atualizagado de Dados do Concurso SES 01/2026 - Rodovia Papa Joao Paulo Il,
4.143, Edificio Minas (13° andar) Bairro Serra Verde - Belo Horizonte - MG - 31.630-900. Seréo
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seu
endereco.

15.4.3 Apés a homologagao, as informacdes deverdo ser obtidas no enderego eletrbnico
www.saude.mg.gov.br.

15.5 A SES e 0 IBGP se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial ou
houver necessidade de reaplicagdo de qualquer fase.

15.6 Os casos omissos serao resolvidos pelo IBGP em conjunto com a Comissao Especial de Concurso
Publico.

15.7 O IBGP podera enviar, quando necessario, comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou
pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencéo ou a atualizacao de
seu correio eletrénico e a informacao de seu endereco completo e correto na solicitacdo de inscricao.

15.8A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletrbnicos do IBGP-
www.ibgpconcursos.com.br e da SES néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.9 A inscricdo e a participacao no Concurso Publico implicarao o tratamento de seus dados pessoais de
nome, numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de
nascimento, numero de CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail,
cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagéo pertinente e necessaria (como a indicagao de ser
destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e
comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas ou, ainda, concessdo de beneficios de
isengao de inscrigao).

15.9.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a
organizagao, ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

15.9.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei
Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD): (a) cumprimento de obrigagao legal ou
regulatoria (em relagédo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais
preveem que a investidura em cargos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico),
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(b) execucéao de contrato entre a SES e o IBGP para os fins de condugao do Concurso Publico;
e (c) a garantia da lisura e prevencgao a fraude nos concursos publicos.

15.10 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacao,
ao planejamento e a execugao deste Concurso Publico.

15.11 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagao ao candidato,
valendo, para esse fim, a publicagdo no Diario Oficial dos Poderes do Estado - Minas Gerais.

15.12 Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

15.13 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das
datas estabelecidas.

15.14 Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacées extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.15 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissao
ou declaragao falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade
na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

15.15.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.15 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.16 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao de Concurso e pelo IBGP, no que a cada um couber.

15.17 No caso de ocorréncia de fato ou situagdo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizagao
das provas no dia, local e horario estabelecidos, a Comissdo de Concurso reserva-se o direito de
adiar o evento, efetuando a comunicagéo dessa decisdo nos meios de divulgacéo listados no item
1.11 deste Edital.

15.18 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico, ou que
tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao IBGP endereco eletrénico
contato@ibgp.org.br

15.19 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |lhes disser respeito, ou até a data da convocacéo dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
publicado.

15.20 A SES/MG reserva-se o direito de proceder a guarda dos documentos relativos ao concurso,
observada a Lei Estadual n® 19.420/2011, e o Plano de Classificagdo de Documentos e Tabela de
Temporalidade e Destinagdo de Documentos do Poder Executivo do Estado de Minas Gerais,
previstos no Decreto Estadual n° 46.398/2013.

Belo Horizonte, 16 de janeiro de 2026.

Poliana Cardoso Lopes
Secretaria de Estado de Saude em exercicio
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS COMUM A TODAS AS AREAS

LINGUA PORTUGUESA

1.Compreensao e interpretacdo de textos de diferentes géneros; tipos e géneros textuais; tipologia textual,
funcdes da linguagem; 2. Ortografia oficial; acentuacéo grafica; emprego do hifen; 3. Coesao e coeréncia
textuais; mecanismos de referenciagédo, substituicdo e retomada; conectores e sequenciagao textual;
tempos e modos verbais; 4. Estrutura morfossintatica do periodo; classes de palavras; termos da oracgao;
periodo simples e composto; coordenagao e subordinagao; pontuagdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; crase; colocagéo pronominal; 5. Reescrita e reestruturagéo de frases, paragrafos
e textos; significagdo das palavras; sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; substituicdo vocabular e
textual; reorganizagao sintatica; adequacao ao género e ao nivel de formalidade; 6. Figuras de linguagem;
linguagem denotativa e conotativa.

NOCOES DE DIREITO

1. Direito Constitucional e Administrativo: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
(com as alteracgodes introduzidas pelas Emendas Constitucionais); dos Principios Fundamentais
(art. 1° a 4°); dos Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5° a 17); da Organizacéao politico-
administrativa da Republica Federativa do Brasil (art. 18 e 19); da Administragao Publica (art. 37
a 41); do Poder Executivo (art. 76 a 83); Constituicdo do Estado de Minas Gerais de 1989 (com
as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais); dos Servidores Publicos (art. 20 a
37); do Poder Executivo (art. 83 a 95); nogdes de licitacdo — Lei Federal n°® 14.133/2021: do
ambito da aplicagao (art. 1° ao 4°); principios (art. 5°); definigdes (art. 6°); dos agentes publicos
(art. 7° ao 10); das modalidades de licitagao (art. 28 ao 32); do processo de contratagao direta
(art. 72 ao 73); da inexigibilidade de licitagao (art. 74); da dispensa de licitagao (art. 75); Lei n®
14.184/2002: processo administrativo no ambito da Administragao Publica Estadual. 2. Direitos
Humanos: Resolugao n°® 217 da 32 Assembleia Geral da ONU, de 10 de dezembro de 1948
(Declaragao Universal dos Direitos Humanos). 3. Codigo Penal — Decreto-Lei n° 2.848/1940: dos
Crimes contra a Administracdo Publica; dos crimes cometidos por funcionario publico contra a
Administragdo em geral (art. 312 ao 327); dos crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral (art. 328 ao 337-A); dos crimes em licitagoes e contratos administrativos
(art. 337-E ao 337-P); dos crimes contra as finangas publicas (art. 359-A ao 359-H). 4. Estatuto
dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Minas Gerais — Lei n° 869/1952: dos deveres e
proibicdes (art. 216 ao 217). 5. Lei n® 13.709/2018: Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD). 6. Decreto Estadual n° 46.644/2014: Cédigo de Conduta Etica do Agente Publico e da
Alta Administragao Estadual.



NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistema operacional Windows 10: conceitos basicos do Windows; uso de janelas, menus, barra de tarefas
e area de trabalho; gerenciamento de arquivos e pastas: localizagao, criacdo, copia, movimentagcédo e
exclusao; compartiihamento de arquivos e utilizagdo da area de transferéncia; configuragcdes essenciais:
resolugao de tela, cores, fontes e impressoras; Windows Explorer; nogdes de Internet e Intranet; utilizagao
de ferramentas, aplicativos e navegadores; recursos de pesquisa e busca; principios de Inteligéncia Artificial
aplicados a softwares e ferramentas de produtividade; assistentes virtuais e automacao de tarefas; 2.
Microsoft 365 — Word, Excel, PowerPoint, Teams e Outlook: elaboracao e edicdo de documentos, planilhas
e apresentagbes; formatagcdo e organizagdo de conteldos; colaboracdo e comunicagdo em equipe;
integragcdo entre aplicativos; uso de recursos inteligentes e automaticos; 3. Seguranga da Informacao:
cuidados com a protecado de dados; nog¢des de virus, malwares e golpes digitais; boas praticas para senhas
e informagdes sensiveis; politicas de backup e recuperagdo de dados; ética digital; seguranga em nuvem;
ferramentas e usos de Inteligéncia Artificial.

LEGISLAGAO DO SUS

1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: da saude (art. 196 ao 200); 2. Lei n° 8.080/1990:
organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS) e suas atribuigdes; 3. Lei Complementar
n°® 141/2012: regulamentacao do § 3° do art. 198 da Constituicdo Federal sobre aplicagéo de recursos em
saude; 4. Lei n° 8.142/1990: participagcdo da comunidade na gestdo do SUS e transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros; 5. Lei Estadual n® 13.317/1999: Cddigo de Saude do Estado
de Minas Gerais; 6. Decreto Estadual n® 45.559/2011: organizagao e atribuicbes do Conselho Estadual de
Saude (CES); 7. Principios e diretrizes do SUS, incluindo universalidade, integralidade, equidade,
descentralizagcao, regionalizagao e hierarquizagéo; 8. Organizagao dos servigos de saude, redes de atengéo
a saude e niveis de complexidade; 9. Normas Operacionais do SUS, incluindo pactos e acordos
interfederativos e financiamento do SUS; 10. Controle social do SUS: conferéncias, conselhos de saude e
participagao comunitaria; 11. Politicas publicas de saude: politicas nacionais de atengao basica, promogao
da saude, vigilancia em saude, humanizagéo, saude mental e urgéncias e emergéncias; 12. Direitos dos
usuarios do SUS e aspectos relativos a informagdo em saude e transparéncia; 13. Introdugdo a
epidemiologia, vigilancia em saude e indicadores epidemioldgicos aplicados ao SUS; 14. Sistemas de
informacao em saude e utilizagdo de dados para planejamento e avaliagdo de agbes e servigos de saude;
15. Determinantes sociais do processo saude-doenca e sua relagdo com as politicas de saude publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AREA DA SAUDE

1. Evolugdo das politicas de satde no Brasil e marcos histéricos do Sistema Unico de Saude (SUS); 2.
Politica Nacional de Atengao Basica: principios, diretrizes, objetivos, estratégias de organizacao da atengao
primaria e financiamento; 3. Portaria n® 4.279/2010 — Diretrizes para a organizagdo da Rede de Atengao a
Saude no ambito do SUS; 4. Gestdo do trabalho e educacdo na saude: formagdo, capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos no SUS; 5. Ciéncia, tecnologia e inovagdo em saude: gestdo de
tecnologias em saude, avaliagdo de tecnologia em saude (ATS), incorporacao, uso e o papel das evidéncias
cientificas; 6. Epidemiologia aplicada a saude publica, histdria natural das doencgas, vigilancia epidemioldgica,
processos de agravos e medidas de prevencao e controle; 7. Bioética e principios éticos na pratica em saude
e na gestdo de servigos; 8. Instrumentos de planejamento e gestdo no SUS: conceitos, planejamento
estratégico, monitoramento e avaliagdo, ciclos de gestdo e gestdo por resultados; 9. Politica Nacional de
Vigilancia em Saude (PNVS) e suas areas componentes; 10. Lei Estadual n® 13.317/1999 — Cddigo de Saude
do Estado de Minas Gerais; 11. Plano Diretor de Regionalizagdo da SES/MG: organizacao regionalizada e
hierarquizada dos servigos de saude; 12. Politica Nacional de Atencédo Especializada: objetivos, diretrizes,
organizacdo da atencdo de média e alta complexidade; 13. Politica Nacional de Atengcdo Hospitalar: gestéo
hospitalar no SUS, classificagdo de complexidade, contratos e financiamento; 14. Politica Nacional de
Promocgao da Saude: conceitos, diretrizes e agdes para promogao, educagdo em saude e determinantes
sociais da saude; 15. Politica Nacional de Imunizagédo (PNI): estrutura, funcionamento, coberturas vacinais,
planejamento e desafios; 16. Gestdo de sistemas de informagdo em saude: sistemas de informagao
essenciais (SIH, SIA, SINAN, SISVAN, e-SUS/APS), utilizagdo de indicadores para tomada de deciséo; 17.
Financiamento do SUS: fontes de financiamento, blocos de financiamento, transferéncias federais, estaduais



€ municipais e pactuagao interfederativa; 18. Controle social no SUS: conselhos de saude, conferéncias de
saude, participacdo social e mecanismos de transparéncia; 19. Avaliacdo de desempenho e qualidade em
servicos de saude: indicadores de desempenho, certificagbes de qualidade, melhoria continua e
certificagdes; 20. Gestao de contratos e servigos terceirizados em saude; 21. Gestao de risco e seguranga do
paciente; 22. Etica e legalidade na gestdo publica em saude.

AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

1. Linguagens de programacéo: algoritmos, estruturas de dados e orientagao a objetos; 2. Tipos de dados
elementares e compostos; 3. Estruturas de controle de fluxo; 4 Programagao estruturada e principios basicos
de organizagao do cédigo; 5. Acoplamento e coeséo entre modulos; 6. Procedimentos, fungdes e sub-rotinas;
7. Passagem de parametros por valor e por referéncia; 8. Programacéao orientada a eventos; 9. Programagéao
orientada a objetos: classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces,
pacotes e tratamento de excecgdes; 10. Acesso a bancos de dados; 11. Arquiteturas de componentes:
Microsoft COM/.Net, J2EE; 12. Arquiteturas de componentes e aplicacbes corporativas: plataformas .NET e
Java EE / Jakarta EE; 13. Tecnologias web baseadas em HTML, CSS, JavaScript e frameworks para
desenvolvimento de aplicagdes web. HTML, XML, JavaScript, C#, PHP, PL/SQL e ASP.NET; 14. Web
services: REST, SOAP e Web API; 15. Modelagem UML e modelo Entidade-Relacionamento (E-R); 16.
Banco de Dados: conceitos de BD e SGBD; arquitetura de SGBD; 17. Fungbes basicas de SGBD; 18.
Modelagem de dados: modelo conceitual, I6gico e fisico; 19. Modelos E-R e relacional; 20. Restricbes de
integridade; 21. Normalizagao e dependéncia funcional; 22. Mapeamento do modelo E-R para relacional; 23.
Algebra relacional; 24. Calculo relacional; 25. Fundamentos tedricos do modelo relacional, operagdes basicas
da algebra relacional e linguagens declarativas de consulta. 26. Conceito de transagao; 27. Procedures e
triggers (stored procedures e gatilhos); 28. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visdes,
indices, sequéncias, sinbnimos, restricdes, constraints, dicionario de dados, tipos de dados, SQL, PL/SQL,
triggers e procedures; 29. Bancos de dados orientados a objetos; 30. Data warehouse: conceitos basicos,
dimensodes, fatos, hierarquias, granularidade e agregados; 31. Metodologia agil: conceitos, principios, papéis
e aplicagdo em projetos de Tl na saude. 32. Gatilhos ("Triggers"). 33. Sistemas Gerenciadores de Banco de
Dados: tabelas, visbes, indices, sequéncias, sindnimos, restrigdes, dicionario de dados, restricbes de
integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers, stored procedures. 34. Conceito de bancos
de dados orientados a objetos. 35. Definicdo, Conceitos basicos: dimensbes, fatos, hierarquias,
granularidade, agregados. 36. Scrum, Modelagem Agil, Scrumban, Kanban, Extreme Programming (XP),
Lean e Guia de Pratica Agil do PMI. 37. Engenharia e Arquitetura de Dados: conceitos e fundamentos.
Integracdo e ingestdo de dados. Processos de ETL e ELT. Pipelines de dados. Arquiteturas de dados
analiticos: Data Warehouse e Data Lake. Qualidade, governanga, seguranga e desempenho de dados. 38.
Ciéncia de Dados: conceitos e fundamentos. Anadlise exploratéria de dados. Preparagao, transformacao e
visualizagao de dados. Nogbes de estatistica aplicada e aprendizado de maquina. Utilizagao das linguagens
R e Python para analise e tratamento de dados. PowerBl. Visualizagdo e Analise Exploratéria de Dados.
Business Intelligence. Processo de coleta, organizagdo, analise e compartilhamento de informacoes.
Ferramentas de criacdo de dashboards: Power Bl. Elaboracao de relatérios analiticos. 39. Gerenciamento de
projetos de TI. Conceitos, processos e areas de conhecimento do PMBOK. Metodologias ageis aplicadas a
gestado de projetos. Gerenciamento de servigos de Tl (ITIL): conceitos, processos e fungdes. Governanga de
TI (COBIT). Alinhamento estratégico entre Tl e negdécio. 40. Conceitos de seguranga da informagao. Controle
de acesso. Criptografia. Certificagdo e assinatura digital. Seguranga em redes de computadores. Gestao de
incidentes de segurancga. Continuidade de negdcios e gestao de riscos. Protecdo de dados sensiveis.

AREA DE GESTAO

1. Ato administrativo: conceito, elementos, objeto, forma, motivo, finalidade, caracteristicas, classificagao,
espécies, extingdo, anulacido e revogacéao; 2. Contratos administrativos: caracteristicas, elementos, clausulas
essenciais, gestao, fiscalizagao e execugao; 3. Administragdo publica: principios basicos da administragcéo
publica; 4. Convénios e consorcios administrativos; 5. Parcerias publico-privadas; 6. Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF); 7. Plano Plurianual (PPA); 8. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO); 9. Lei n° 4.320/1964:
normas gerais de direito financeiro para elaboragéo e controle de orgamentos e balangos da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal; 10. Planejamento e gestdo estratégica: conceitos, principios, etapas, niveis,
métodos e ferramentas; Balanced Scorecard (BSC); matriz SWOT, estabelecimento de objetivos e metas
organizacionais; ferramentas de gestdo; metodologias para medigcdo de desempenho; indicadores de
desempenho: conceito, formulagéo e analise; 11. Gestdo de pessoas: lideranga, gerenciamento de conflitos,



motivagao, sistemas de incentivo e responsabilizagdo, gestdo do desempenho; programa de gestdo do
desempenho; indicadores de gestdo de pessoas; flexibilidade organizacional; trabalho em equipe; gestéao de
redes organizacionais; comportamento e cultura organizacional; 12. Gestao de projetos: conceitos basicos;
processos do PMBOK; gerenciamento da integracao, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos humanos,
comunicagdes, riscos, aquisicbes e partes interessadas; metodologias ageis; 13. Gestdo de processos:
conceitos da abordagem por processos; técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; BPM;
desenho de servicos publicos; 14. Gestdo de riscos: principios, objetos, técnicas, modelos nacionais e
internacionais; integracdo ao planejamento; processo de gestdo de riscos: comunicagdo, consulta,
contextualizacao, identificacdo, analise, tratamento, monitoramento e retroalimentagdo; boas praticas de
gestdo de riscos; 15. Inovagdo na gestao publica; 16. Governo eletrbnico: transparéncia da administragao
publica; controle social e cidadania; accountability; 17. Comunicagdo na gestdo publica; 18. Articulagdo
versus fragmentagcdo de agbes governamentais; dimensdes da coordenacdo: intragovernamental,
intergovernamental e governo-sociedade.

AREA DO DIREITO

1. Direito Constitucional: conceito, objeto, classificagcao, elementos e estrutura da Constituigao; interpretagao
das normas constitucionais; poder constituinte originario e derivado; eficacia e aplicabilidade das normas;
principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais; organizagdo do Estado: federagédo, Unido,
Estados-membros e Municipios; administragcdo publica: principios e normas constitucionais; tributagdo e
orgcamento; ordem social e seguridade social; organizacdo dos poderes; mecanismos de freios e
contrapesos; controle de constitucionalidade; 2. Direito Administrativo: administracdo publica: principios
expressos e implicitos; organizagéo, descentralizagdo e desconcentragao; 6rgaos publicos; administragao em
sentido amplo e estrito, objetivo e subjetivo; administracdo indireta: conceito, controle e entidades:
autarquias, autarquias especiais, agéncias executivas, agéncias reguladoras, fundag¢des publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista; atos administrativos; poderes da administracao; bens e servicos
publicos; licitagbes e legislagdo aplicavel; contratos administrativos; consorcios publicos: Lei n°® 11.107/05 e
Decreto n° 6.017/07; convénios e acordos de cooperacao entre entes federativos; terceiro setor: conceito,
entes paraestatais, servigos sociais autbnomos, organizagdes sociais, contrato de gestao, Lei n° 9.637/98,
organizacgoes da sociedade civil de interesse publico, termo de parceria, Lei n°® 9.790/99, OSCIPs; servidores
publicos: conceito, classificacédo, regime juridico, deveres e proibigées, regime disciplinar; responsabilidade
civil do Estado; 3. Direito Civil: pessoas naturais e juridicas; bens; atos juridicos; negdcio juridico; prescrigao
e decadéncia; prova; 4. Direito Financeiro: orgcamento publico: conceito, natureza juridica, principios
orcamentarios, leis orgamentarias e processo legislativo orgamentario; créditos adicionais; despesa publica:
conceito, classificagao e relagdo com a Lei de Responsabilidade Fiscal; receita publica: conceito e estagios;
crédito publico: conceito e classificagao; divida publica; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000); 5. Direito Tributario: competéncia tributaria: impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo; normas gerais de direito
tributario: legislacao tributaria, fontes principais e secundarias, vigéncia, aplicagao, interpretacao e integragao
da legislacdo; obrigacéo tributaria: tipos, objetos, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria e domicilio tributario.

AREA DE ENGENHARIAS E ARQUITETURA E URBANISMO

1. Projeto de arquitetura; 2. Concepgao e desenvolvimento de projeto arquitetdnico, compreendendo todas as
suas fases, a saber: Estudo Preliminar, Anteprojeto, Projeto Legal e Projeto Executivo, observadas as
normas técnicas e legais aplicaveis; 3. Aplicagcdo dos principios de ergonomia e acessibilidade, em
conformidade com as Normas de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia — ABNT NBR 9050:2020, e
demais legislagdes correlatas; 4. Levantamentos e servigos de topografia. Métodos e técnicas de desenho e
projeto. 5. Programacdo das necessidades fisicas das atividades; 6. Controle ambiental das edificagdes
(conforto térmico, acustico e luminoso); 7. Instalagdes hidrossanitarias; 8. Instalagdes elétricas e de redes,
dados e telecomunicacgdes; 9. Materiais de construcdo civil; 10. Tecnologia das construgdes; 11. Prevencéo e
combate a incéndio; 12. Desempenho e sustentabilidade das edificagbes, incluindo eficiéncia energética e
uso racional de recursos naturais; 13. Gerenciamento de residuos sélidos e de servicos de saude; 14.
Informatica aplicada, sejam, programas de softwares basicos para uso em escritorio, AutoCAD e conceitos
d e Building Information Modeling (BIM), modelagem, compatibilizagdo e coordenagido de projetos; 15.
Acompanhamento, coordenacao e supervisao de obras; 16. Gerenciamento de contratos de execugao de
projetos e obras; 17. Projetos de reforma, revitalizagéo e restauragao de edificios; 18. Estudos de viabilidade



técnica, econbmica, financeira e legal; 19. Estimativas de custos; Orgamentos; Laudos e pareceres técnicos;
20. Cronogramas fisico-financeiros; composicao de custos, BDI e encargos sociais incidentes em orcamentos
de obras; 21. Acordao 2622/13 — TCU e jurisprudéncia vigente do Tribunal de Contas da Unido aplicavel a
obras e servigos de engenharia; Critérios para projetos de Estabelecimentos Assistenciais de Saude e de
interesse da Saude; 22. Instalagbes hospitalares; Equipamentos biomédicos e laboratoriais; 23. Higiene e
seguranga hospitalar e em ambientes e equipamentos biomédicos; 24. Eletronica aplicada a eletroeletronica;
Elementos elétricos basicos; Circuitos polifasicos; 25. Analise de sistemas de poténcia; Maquinas elétricas;
26. Eletromagnetismo; 27. Distribuicdo de energia elétrica; 28. Protegcdo de sistemas elétricos; 29. Circuitos
de eletrbnica.

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS DISPONIVEIS, AREA DE CONHECIMENTO E ESCOLARIDADE

EXIGIDA.

GRADUAGAO EM NIVEL
SUPERIOR ESPECIFICA | VAGAS AMPLA
EM: CONCORRENCIA

UNIDADE DE AREA DE
EXERCICIO |CONHECIMENTO

VAGAS |TOTAL DE
PCD VAGAS




Nivel Central
(Belo Horizonte)

Graduacédo na area da

saude* 13 3 16 + CR
Saude

Medicina 3 0 3+CR

Biomedicina 1 0 1+CR

Enfermagem 24 5 29+ CR

Farmacia 13 1 14 + CR

Fisioterapia 3 0 3+CR

Fonoaudiologia 1 0 1+CR

Medicina Veterinaria 1 0 1+CR

Nutricdo 4 1 5+CR

Odontologia 2 0 2+CR

Psicologia 4 0 4 +CR

Servico Social 1 0 1+CR

Terapia Ocupacional 1 0 1+CR

Direito Direito 35 7 42 + CR
Sistemas de Informacéo 2 0 2+ CR

Tecnologia da  |Qualquer graduac&o superior 1 0 1+CR

Informacéo




Administragdo/Administracéao

Publica/Gestéao Publica/ 46 11 57 +CR
Ciéncias do Estado
Ciéncias Contabeis 11 1 12+ CR
Geografia 1 0 1+CR
Jornalismo 1 0 1+CR
Gestao Design Grafico 1 0 1+CR
Pedagogia 1 0 1+CR
Gestdo Ambiental 1 0 1+CR
Gestao de Servicos de Saude 11 3 14 + CR
Fisica 1 0 1+CR
Qualquer graduagao superior 1 0 1+CR
Arquitetura e Urbanismo 4 1 5+CR
_ Engenharia Civil 3 0 3+CR
i‘r%iri‘tr:lj'rzsee Engenharia Elétrica 2 0 2+CR
Urbanismo Engenharia Mecénica 1 0 1+CR
Qualquer graduagéo em
’ eng%nhariag 1 0 1+CR
| Graduaizzg:*area da y 0 1+CR
Saude Enfermagem 1 0 1+CR
Farmacia 1 0 1+CR
Administragcdo/Administracédo
URS ALFENAS Gestao PUinca/éestéo PUincag/: 2 0 2+CR
Ciéncias do Estado
Engepharias © Qualquer graduacao em
Arquitetura e i 1 0 1+CR
Urbanismo Engenharia
Graduagéo' na area da 1 0 1+CR
i saude*
Saude Enfermagem 2 0 2+CR
Farmacia 1 0 1+CR
URS Administracdo/Administracédo
BARBACENA Gestao Publica/Gestao Publica/ 1 0 1+CR
Ciéncias do Estado
Engenharias e
Arquitetura e Arquitetura e Urbanismo 1 0 1+CR
Urbanismo
Graduagéo, na area da y 0 1+CR
. saude*
Saude Enfermagem 3 1 4+ CR
URS BELO Farmacia 3 0 3+CR
HORIZONTE Direito Direito 1 0 1+CR
Administracao/Administracao
Gestéo Publica/Gestao Publica/ 1 0 1+CR
Ciéncias do Estado
Graduagéo' na area da 1 0 1+CR
saude*
Satde Ciéncias Bioldgicas 1 0 1+CR
Enfermagem 1 0 1+CR

URS CORONEL

FABRICIANO




Administragao/Administracao

Gestéo Publica/Gestao Publica/ 2 0 2+CR
Ciéncias do Estado
Graduagao' na area da 3 0 3+CR
URS i saude*
DIAMANTINA Saide Enfermagem 2 0 2 +CR
Farmacia 1 0 1+CR
Graduacdo na area da 1 0 1+CR
saude*
Saude
Enfermagem 1 0 1+CR
URS Farmacia 2 0 2+ CR
DIVINOPOLIS Direito Direito 1 0 1+CR
Engenharias e
Arquitetura e Arquitetura e Urbanismo 1 0 1+CR
Urbanismo
Graduagao' na area da y 1 2+ CR
. saude*
Saude Enfermagem 1 0 1+CR
URS Farmacia 1 0 1+CR
GOVERNADOR Direito Direito 1 0 1+CR
VALADARES Administracdo/Administragdo
. Publica/Gestédo Publica/ 1 0 1+CR
Gestéo Ciéncias do Estado
Qualquer graduacgao superior 1 0 1+CR
. Enfermagem 2 0 2+ CR
URS ITABIRA Saude Farmacia > 0 >+ CR
' Graduagaq na area da 1 0 1+CR
URS ITUIUTABA Saude saude*
Enfermagem 2 0 2+CR
, Graduagao' na area da 5 0 2+ CR
Saulde saude*
URS JANUARIA Enfermagem 1 0 1+CR
Direito Direito 1 0 1+CR
Gestao Qualquer graduagao superior 1 0 1+CR
Graduagaq na area da 2 0 2+ CR
. saude*
URS JUIZ DE Saude Enfermagem 2 0 2+CR
FORA Farmacia 1 0 1+CR
Gestao Jornalismo 1 0 1+CR
Saude Enfermagem 1 0 1+CR
URS Adlgn!rk])il'Stra/%éO/ﬁ drrI]Dir'“tfl?rag/:éo 1 0 1+CR
. Ublica/Gestao Publica +
LEOPOLDINA Gestéo Ciéncias do Estado
Qualquer graduacgao superior 1 0 1+CR
Graduagao’ na area da y 0 1+CR
i saude*
Saide Enfermagem 2 0 2+CR
URS Farmacia 1 0 1+CR
MANHUACU Engenharias e
Arquitetura e Arquitetura e Urbanismo 1 0 1+CR

Urbanismo




Graduacédo na area da

, 1 0 1+CR
. saude*
URS MONTES Saude Enfermagem 2 0 2+CR
CLAROS Farmacia 2 0 2+CR
Gestao Qualquer graduagao superior 1 0 1+CR
Graduacdo na area da 1 0 1+CR
] saude*
URS PASSOS Saude Enfermagem 3 1 4+CR
Farmacia 1 0 1+CR
Gestao Qualquer graduagao superior 1 0 1+CR
Graduagao’ na area da 1 0 1+CR
i saude”*
Saude Enfermagem 1 0 1+CR
URS PATOS DE Farmacia 1 0 1+CR
MINAS Administragdo/Administragéo
Gestio Pub_lihca/.Gestéo Publica/ 1 0 1+CR
Ciéncias do Estado
Qualquer graduagao superior 1 0 1+CR
’ Graduagao' na area da y 0 1+CR
Saude saude*
URS PEDRA Enfermagem 2 0 2+CR
AZUL Direito Direito 1 0 1+CR
Gestao Qualquer graduacgao superior 1 0 1+CR
Graduacéao na area da
URS PIRAPORA|  Saude saude* 2 0 2+CR
Enfermagem 1 0 1+CR
, Graduagao' na area da 5 0 2+ CR
Saulde saude*
URS PONTE __Enfermagem __ 2 1 S+CR
NOVA Administragcdo/Administracéao
. Publica/Gestédo Publica/ 1 0 1+CR
Gestéo Ciéncias do Estado
Qualquer graduagao superior 1 0 1+CR
Graduagaq na area da 2 0 2+ CR
. saude*
Saude Enfermagem 1 1 2+CR
URS POUSO Farmacia 1 0 1+CR
ALEGRE Administragdo/Administragéo
. Publica/Gestao Publica/ 1 0 1+CR
Gestéo Ciéncias do Estado
Qualquer graduagao superior 1 0 1+CR
’ Graduagaq na area da y 0 1+CR
Saude saude*
URS SAO JOAO __Enfermagem ___ L 0 1+CR
DEL REI Adm|n|§tragao/A:dm|n|s’Fragao
Gestio Pub_llhca/.Gestao Publica/ 1 0 1+CR
Ciéncias do Estado
Qualquer graduagao superior 1 0 1+CR
Graduagao' na area da 1 0 1+CR
saude*
Saude Enfermagem 2 0 2+CR
Farmacia 1 0 1+CR

URS SETE




LAGOAS

Administragdo/Administracéao
Publica/Gestao Publica/

Gestéo 1 0 1+CR
Ciéncias do Estado
Graduagao' na area da 1 0 1+CR
i saude*
Saide Enfermagem 2 0 2+CR
URS TEOFILO Farmacia 1 0 1+CR
OTONI Administragao/Administracao
- Publica/Gestao Publica/ 1 0 1+CR
Gestao Ciéncias do Estado
Qualquer graduagao superior 1 0 1+CR
Graduagao' na area da y 0 1+CR
. saude*
Saude Enfermagem 1 0 1+CR
URS UBA Farmacia 1 0 1+CR
Administracao/Administracao
Gestéo Publica/Gestao Publica/ 1 0 1+CR
Ciéncias do Estado
Graduagao' na area da 2 0 2+ CR
. saude*
Saude Enfermagem 2 0 2+CR
URS UBERABA Farmacia 1 0 1+CR
Administragao/Administracao
Gestéo Publica/Gestao Publica/ 1 0 1+CR
Ciéncias do Estado
Graduagao' na area da y 0 1+CR
] saude*
Saude Enfermagem 1 0 1+CR
URS Farmacia 1 0 1+CR
UBERLANDIA Administragao/Administracio
. Publica/Gestao Publica/ 1 0 1+CR
Gestao Ciéncias do Estado
Qualquer graduagao superior 2 0 2+CR
., Enfermagem 1 0 1+CR
Saude Farmacia 1 0 1+CR
URS UNAI Administragdo/Administracdo
Gestao Publica/Gestao Publica/ 1 0 1+CR
Ciéncias do Estado
, Graduagao' na area da 3 0 3+ CR
Saude saude*
URS VARGINHA Enfermagem 1 0 1+CR
Gestao Qualquer graduagao superior 2 0 2+CR
TOTAL DE VAGAS 342 38 380 + CR

* Graduagdes na area de saude dispostas na Resolugao CNS n°® 287, de 08 de outubro de 1998.




ANEXO Il - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE

INSCRICAO
Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissédo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(@) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a)a (endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de
do Concurso Publico da Secretaria do Estado de Saude/MG- Edital n°® 01/2026, declaro e atesto, para
efeito de solicitacdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e nao ter condigées de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscrigao
para este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagao exigida no
Edital para respectiva avaliagado, a condigao de:

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com a foto (informagodes
pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato de trabalho) e da pagina
subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os documentos mencionados, declaro que
nao possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario
vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal; nao exerco atividade legalmente reconhecida como autbnoma; nédo gozo de nenhum
beneficio previdenciario de prestagcao continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a exceg¢ao de seguro-
desemprego.

() Cidadao(a) Desempregado(a)ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em I , conforme relatério
do CAGED anexo, constando a situagao “fechado” em todas as empresas nas quais fui registrado; ou

() Membro de familia de baixa renda, regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico sob o Numero de Identificacdo Social — NIS valido,
atribuido pelo CadUnico (Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 e suas alteragdes, e Decreto n°® 11.016.
de 29 de marco de 2022), conforme n°® do NIS registrado no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, no ato de
realizacdo da inscricdo, conforme comprovante de registro de inscricdo no CadUnico anexo a essa
declaragdo (obtido no enderego eletrénico https://www.gov.br/pt-br/servicos/consultar-dados-do-cadastro-
unico-caunico); ou

( ) Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razdo de limitacdo de ordem financeira, estou
impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, sob pena do comprometimento do sustento
préprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das
implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaragao falsa ou parcialmente falsa,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovagédo da
razao ou situagao acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o Instituto
Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa,
deliberara sobre a concessdo, ou ndo, da isengao, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documento que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
Declaro, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder
civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangbes previstas, no paragrafo unico do
artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.
Declaro, ainda, que constatada a declaragéo falsa de dados, a irregularidade da inscri¢do ou da isen¢do do
pagamento do valor da taxa de inscrigédo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscrigdo, a depender
do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

/ /

(Local) (Data) 1

Assinatura do(a) candidato(a)


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%2011.016-2022?OpenDocument

ANEXO IV - MUNICIPIOS DE REALIZAGAO DAS PROVAS

MUNICIPIO SEDE DA VAGA

MUNICIPIO POLO DE APLICAGAO DA PROVA

Barbacena

Sao Joao Del Rei

Barbacena

Belo Horizonte

Divindpoli
IVInopons Belo Horizonte
Itabira
Sete Lagoas
Diamantina Diamantina

Governador Valadares

Coronel Fabriciano

Governador Valadares

Juiz de Fora

Juiz de Fora

Leopoldina
Montes Claros
Januaria Montes Claros
Pirapora
Passos Passos
Alfenas
Patos de Minas Patos de Minas
Ponte Nova Ponte Nova
Manhuacgu
Pouso Alegre Pouso Alegre
Pedra Azul Pedra Azul
Teofilo Otoni Teofilo Otoni
Uberaba Uberaba
Uberlandia Uberlandia
Ituiutaba
Unai Unai
Varginha Varginha




ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profisséo), portador(a) do documento de identidade n°

, inscrito(@) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(enderego completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Secretaria de Estado de
Saude/MG — Edital n° 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a
luz da(s) legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a
PcD, conforme previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragao apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracdes e no Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de
2018 e suas alteragdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do
médico responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

, / /

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato

MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITAGCAO DE



CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VIl - Triplegia

Il - Paraparesia () IX — Triparesia

Il - Monoplegia () X — Hemiplegia

IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

V - Tetraplegia ( ) XII - Amputagéo ou Auséncia de Membro

VI - Tetraparesia ( ) Xlll - Paralisia Cerebral

VIl — Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Qutros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;

() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:
DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando n&o ha percepgéo de luz ou quando a acuidade visual central € inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor corregao, quando
possivel;

() Il = Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apdés a melhor
corregao.

() Il - Visdo monocular.

() IV - Outros:
DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestagdo antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude
e seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:
Observagbes Complementares (informar também a condigdo especial que necessita para realizagado da
prova):

)
()
()
()
()
()
()

)

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)



ANEXO VI - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADE DATA PREVISTA
Publicagao do Edital 16/01/2026
Periodo para Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigao 04/03 a 06/03/2026
Resultado preliminar da Solicitacdo de Isengao da Taxa de Inscricédo 16/03/2026

Abertura de recurso contra resultado preliminar da Solicitacdo de Isencao da

7 17/03 a 19/03/2026
Taxa de Inscrigao

Resultado pés-recurso da Solicitagdo de Isencao 24/03/2026
Periodo de Inscrigdes/PcD/Solicitagdo Condicdo Especial/Envio Laudos 04/03 a 02/04/2026
22 via e Pagamento do DAE 06/04/2026
Resultado preliminar Inscrigdes/PcD/Solicitagdo Condicao Especial 14/04/2026

Abertura de recurso contra resultado preliminar Inscrigées/PcD/Solicitagao

Condigéo Especial 15/04 a 17/04/2026

Resultado pds-recurso Inscrigbes/PcD/Solicitagdo Condi¢gao Especial 23/04/2026
Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI) 27/04/2026
Prova Objetiva e Prova Discursiva 03/05/2026
Gabarito preliminar da Prova Objetiva 03/05/2026
Abertura de recurso contra Questdes Prova Obijetiva 04/05 a 06/05/2026
Gabarito pds-recurso da Prova Objetiva 15/05/2026
Abertur~a de recu[so contra (3~abar|to pos-recurso (se houver 18/05 a 20/05/2026
alteracdo/anulagdo de questdes)

Gabarito Definitivo (se houver alteragdo/anulagao de questdes) e resultado

preliminar da Totalizagdo da Prova Objetiva - Disponibilizagdo de Espelhos da 25/05/2026
Folha de Respostas da Prova Objetiva

Abertura de recurso contra Totalizagdo da Prova Objetiva 26/05 a 28/05/2026
Resultado pés-recurso da Totalizagdo da Prova Obijetiva e resultado

preliminar da Prova Discursiva - Disponibilizagao de Espelhos da Correcéo da 01/06/2026
Prova Discursiva / Respostas-modelo da Prova Discursiva

Abertura de recurso contra o resultado da Prova Discursiva 02/06 a 05/06/2026
Periodo de analise dos recursos da Prova Discursiva 08/06 a 09/06/2026
Resultado pés-recurso da Prova Discursiva e Classificacdo preliminar 10/06/2026
Abertura de recurso contra Classificacao preliminar 11/06 a 15/06/2026
Classificacao Final 18/06/2026
Homologagao do Concurso Publico Apos 19/06/2026

Documento assinado eletronicamente por Alice Guelber Melo Lopes, Superintendente, em
15/01/2026, as 18:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto

n°47.222, de 26 de julho de 2017.

il
sel B
assinatura L2
| gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Thamiris Aguiar Maciel, Subsecretario(a), em 15/01/2026,
as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de
26 de julho de 2017.

1
JEIn j
assinatura L
| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Poliana Cardoso Lopes Santos, Secretario(a) de Estado em
Exercicio, em 15/01/2026, as 18:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, §

1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

il
JEIn j
assinatura K.
| eletrénica


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo verificador 131277764 ¢
o codigo CRC 0507F5F2.

Referéncia: Processo n° 1320.01.0141708/2025-35 SEIn° 131277764
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