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PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 006/2025 - EDITAL FCCDA N.° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

PREAMBULO

A Superintendente da Fundagédo Cultural Carlos Drummond de Andrade - FCCDA, no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei n° 2.311, de 31/05/1985 e em conformidade com o inciso IX do art. 37 da Constituicio Federal/1988,
Lei Municipal n° 5.516/2024; Lei Municipal n® 5.502/2024; Lei Municipal n® 5.288/2021; Lei Federal 13.146/2015;
TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por tempo determinado para
atender excepcional interesse publico conforme as disposicdes deste edital.

CRONOGRAMA PREVISTO
FASE PERIODO PREVISTO

Periodo de inscrigao 25/08/2025 A 28/08/2025
Resultado preliminar; divulgagdo da lista de

o ) e 05/09/2025
inscrigbes deferidas e ordem de classificacdo

Prazo para pedidos de revisdo 08/09/2025
Publicacdo da lista de classificagao apds revisdo 10/09/2025
Convocagdo de candidatos as vagas reservadas 10/09/2025

para comprovacao de requisitos
Avaliagéo de candidatos as vagas reservadas 12/09/2025

Resultado preliminar: Avaliagdo de candidatos as 15/09/2025
vagas reservadas
Prazo de recurso da avaliagdo dos candidatos as
vagas reservadas

Publicacdo da classificacéo final e homologagao 19/09/2025

15/09/2025 a 17/09/2025

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O processo destina-se a sele¢do de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado, que sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
publicacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogada por igual periodo.

1.2 Realizado Concurso Publico, os candidatos nele aprovados substituirdo os servidores contratados por meio
deste Processo Seletivo Simplificado, sendo que as listagens de candidatos permanecerdo até o termo de sua
validade para fins de eventuais substituicbes decorrentes de afastamentos dos servidores publicos efetivos efou
estaveis.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado seguira o Cronograma de Execugao, estabelecido no predmbulo deste Edital,
podendo sofrer alteragbes em virtude da necessidade de ajustes operacionais, mediante a publicagdo no website
www.fccda.com.br,

1.4. E de inteira responsabilidade dos candidatos tomar conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e seus anexos antes de efetuar a inscrigao.

1.5. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado devera ter disponibilidade para contratagdo
imediata, caso seja convocado.

1.6. O candidato contratado por meio deste Processo Seletivo Simplificado sera submetido a Avaliagdo de
Desempenho durante o periodo de seu contrato.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes serao gratuitas e deverdo ser realizadas, impreterivelmente, por meio da entrega da documentagéo
exigida presencialmente no prédio sede da FCCDA a Avenida Carlos Drummond de Andrade, n° 666 — centro — CEP
35900-025 - Itabira/MG, aos cuidados da Comissdo de Analise, no horario de 09 as 12h e de 14:30 as 17:30h.

2.2. Nao serdo aceitas inscrices fora das datas e horarios estabelecidos, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.3. A documentag&o exigida para a inscrigdo devera estar composta de:

a) Formulario de Requerimento de Inscri¢éo (Anexo I);

b) Declaragéo de Nao Enquadramento nas Vedagdes (Anexo l);

¢) Autodeclaragéo para Candidatos Negros (Anexo ll), conforme item 9 deste Edital;
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d) Comprovante de escolaridade minima exigida (conforme item 3.2), emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC
(frente e verso), obrigatoriamente:

|. Cargos de nivel médio: Certificado de Concluséo do Ensino médio, Declaragéo de Escolaridade do Nivel Médio ou
Histérico Escolar;

ll. Cargos de nivel médio-técnico: Declaragdo de Conclusdo de curso técnico, Certificado de Conclusdo do curso
técnico ou Diploma do curso técnico;

[1l. Cargos de nivel superior: Declaragao de Conclusao de curso superior, Certificado de Conclusao do curso superior,
Declaragao de Conclus&o do curso superior ou Diploma do curso superior.

Observagéo: ndo serao aceitos comprovantes de escolaridade que comprovem nivel acima daquele que € exigido
para o cargo, sem que conste nele também a citagdo/comprovacdo do nivel exigido como pré-requisito minimo. E
indicado que o candidato apresente o0 comprovante especificado neste item, que comprove a escolaridade exigida
referente ao cargo que concorrera, para evitar possivel indeferimento da inscrigao.

d) Comprovante de Especializacdo Lato Sensu emitido por institui¢io reconhecida pelo MEC (frente e verso), caso
haja;

e) Comprovante de Mestrado emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e verso), caso haja;

f) Comprovante de Doutorado Emitido por instituicao reconhecida pelo MEC (frente e verso), caso haja;

g) Laudo de PCD (datado dos ultimos 12 meses), se for o caso. Para os casos de deficiéncia permanente ndo sera
determinado o prazo do laudo médico;

h) Formulario de Autodeclaracdo para candidatos que se declaram negros, conforme Anexo Ill, deste Edital, se for o
caso;

i) Comprovante(s) experiéncia profissional comprovada), conforme item 3.2, se for o caso;

j) Demais comprovantes de titulos, conforme itens 4.5.3 e 4.54, caso haja.

k) Procuragéo com firma reconhecida, se candidato inscrito por meio de procurador legal.

2.4. As copias deverao ser entregues conforme orientagao do item 2.1. e poderdo ser autenticadas em cartério ou por
membro da Comissdo de Analise da FCCDA, mediante a apresentacéo de originais.

2.5. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

2.6. A auséncia de qualquer documento acima relacionado impedira o deferimento da inscricdo do candidato.

2.7. N&o sera permitido a apresentagao de documentos apds o encerramento do periodo de inscrigdes.

2.8. Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementac&o, incluséo e/ou substituicdo de documentos durante ou apos os periodos estabelecidos neste Edital.
2.9. O candidato n&o podera se inscrever em mais de um cargo.

2.10. Nao seréa permitida inscrigdo duplicada: caso sejam entregues diferentes requerimentos do mesmo candidato,
para 0 mesmo cargo, sera considerada apenas a Ultima inscri¢do realizada, dentro do prazo do Edital.

2.11. A inscricdo do candidato implicara no reconhecimento e na técita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer natureza.

3. DAS VAGAS E REQUISITOS DE PREENCHIMENTO

3.1. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, na forma prevista em Edital e seus anexos;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto
do § 1° art. 12 da Constituicio Federal/88, combinado com o Decreto Federal n. 70.436, 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) estar em dia com as obrigagdes militares;

f) ter idade minima de 18 anos completos, no ato da contratagéo;

g) ser considerado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspegao médica oficial;

h) comprovar escolaridade minima e requisitos constantes neste Edital;

i) ter idoneidade moral;

j) néo ser aposentado por invalidez e nem ter atingido a idade para aposentadoria compulsoria, que é de 75 anos;

k) néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigdo Federal de
1988, com a remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
respectiva Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneragao;
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[) ndo acumular remuneragdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituigao

Federal de 1988;

m) n&o ter sido demitido ou exonerado do Municipio por justa causa ou em decorréncia de processo administrativo
disciplinar (PAD) nos 5 anos que antecederam a contratagao; e
n) outras estabelecidas em lei ou exigiveis a partir da natureza do cargo.

3.2. DOS CARGOS, REQUISITOS ESPECIFICOS, VENCIMENTOS E VAGAS:

Pré-requisitos Carga Total Vaaas Vaga
Cargo/Fungéo horaria de PgD Reservada | Remuneragao
semanal | vagas Negros
Agente de Apoio & Cultura/Administrativo | /oo Medio 40 05 1 1 RS 2.603,25
completo
Ensino médio
completo + Curso de
Assistente Técnico Cultural/Literatura Qualificagdo ou 40 03 1 R$ 3.397,92
experiéncia de 6
(seis) meses na area
Ensino médio
. . completo + Curso de
Asswtente\)tgcn|C$VCngraI/Operador de Qualificagdio ou 40 01 RS 3.397,92
deo, 1V & Linema experiéncia de 6
(seis) meses na area

3.2.1. As atribuicOes gerais dos cargos/fungdes constam do Anexo IV deste Edital

3.2.2. Além do vencimento basico, os contratados por meio deste Processo, desde que preenchidos os requisitos
legais, fardo jus a concessao de: vale-transporte, adicional noturno, adicional de férias e gratificacdo natalina (13°

salario).

4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
4.1. A selecdo sera realizada por uma Comissdo de Analise nomeada pela Superintendente, a quem competira
receber, examinar e avaliar os documentos apresentados pelo candidato e elaborar a lista de classificados.

4.2. A selegdo dar-se-a em fase Unica, de carater classificatorio e eliminatorio, que consistird da analise da

documentacao.

4.3. Os candidatos habilitados serao classificados na ordem decrescente do total de pontos obtidos.

4.4, Serao considerados os seguintes critérios, por ordem de prioridade, para o caso de desempate: a) maior tempo
de servigo comprovado na fungéo; b) maior pontuagdo na contagem de titulos; c¢) maior idade; d) sorteio.
4.5, Para efeito de pontuagéo serdo utilizados os seguintes critérios para avaliagdo da qualificagéo, capacitagéo e
experiéncia profissional do candidato:

4.5.1 - CARGOS DE NiVEL MEDIO:

Serdo atribuidos 0 maximo de 80 pontos, para os cargos de nivel médio, conforme tabelas abaixo:

) Forma de Maximo de
TITULOS apresentagao Valor dos pontos pontos a serem
exigida atribuidos
Co.mprovante de. experiencia ltem 4.5.4.1 do 1 (um) ponto a cada 60 (sessenta) dias completos
profissional superior ao minimo . e . 30
o = Edital comprovados de experiéncia no setor privado
exigido para o cargo/funcéo
Comprovante de experiéncia 2 (dois) pontos a cada 60 (sessenta) dias
. : - ltem 4.5.4.2 do o
profissional superior ao minimo Edital completos comprovados de experiéncia no setor 30
exigido para o cargo/funcéo publico
Comprovagéo de qualificagdo e
capacitagdo profissional (exceto ltem 4.5.3.1.do 1 (um) ponto a cada 40 (quarenta) horas 10
quanto ao minimo exigido para o Edital completas comprovadas
cargo)
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2 (dois) pontos a cada 40 (quarenta) horas

Comprovagéo de qualificaéo e completas em cursos ou capacitagdes atestadas

capacitagdo profissional (exceto ltem 4.5.3.1.do por escola de governo criada e mantida pelo 10
quanto ao minimo exigido para o Edital poder piblico
cargo)

4.5.3. Documentos para a Analise de experiéncia, qualificagao e capacitagao profissional:

4.5.3.1. Para efeitos de atribuicdo dos pontos, no caso de qualificagdo e capacitagao profissional, serdo considerados
0s seguintes documentos:

4.5.3.2 para fins de comprovagao de conclusdo dos cursos/eventos, sera aceita a copia de diploma, certificado,
declaragdo ou atestado expedido pela instituico responsavel pelo curso/evento, em papel timbrado, datado e
assinado, que conste expressamente: a conclusao do curso, o periodo de realizagio (data de inicio e fim), a carga
horaria total, 0 nome do curso e dados necessarios para aferir a correlagdo com o cargo para o qual concorre 0
candidato neste Processo Seletivo.

4.5.3.3. O conteudo dos cursos demonstrados na comprovagéo deve ter correlagdo com as atribui¢des do cargo para
o0 qual concorre o candidato neste Processo Seletivo.

4.5.3.4. Somente ser&o aceitos documentos originais, copias autenticadas em Cartério ou por membro da Comisséo
Organizadora mediante a apresentacéo dos originais.

4.5.3.5. No caso de comprovantes emitidos por meio eletronico, devera constar no documento codificagéo, link ou
equivalente que possibilite a verificagao de sua autenticidade na plataforma emitente, sendo desconsiderados os que
n&do atenderem a esses requisitos.

4.5.3.6. Em hipotese alguma sera efetuada contagem em duplicidade do mesmo curso, treinamento ou capacitagao,
ainda que apresentado em comprovante distinto, assim entendido quando ocorrer identidade de periodo, horario,
conteudo e instituigdo emitente.

4.5.3.7. Nao serdo considerados comprovantes de qualificagao e capacitagéo iniciadas apés a publica¢do deste Edital.
4.5.3.8. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteragéo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigao e/ou identidade.
4.5.3.9. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidados por Universidades
credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC, conforme determina a legislagao vigente.

4.5.4, Para comprovacao da experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

45.4.1. No caso de servigo prestado na Administragcdo Publica: Documento expedido pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgéo
expedidor, datado e assinado pelo 6rgao expedidor, constando a data de inicio e término do vinculo, com a descrigéo
das atividades desenvolvidas.

4.5.4.1.1 Copia isolada de contrato administrativo ndo seré aceita por ndo assegurar o cumprimento total do prazo
contratual nele estabelecido.

4.5.4.2. No caso de servi¢o no setor privado: a) Para o profissional com o registro na CTPS fisica: copia de carteira
de trabalho fisica (pagina de identificagdo com foto e qualificagéo civil) e copia das paginas com a comprovagéo de
registros de emprego e o tempo trabalhado, obrigatoriamente; c) Para o profissional com o registro na CTPS digital:
copia de carteira de trabalho Digital (pagina de identificagdo com todos os dados pessoais) e copia das paginas com
a comprovagao de registros de emprego e o tempo trabalhado, obrigatoriamente; ¢) Declaragdo com a descri¢éo das
atividades desempenhadas, em papel timbrado com carimbo de CNPJ/CPF, constando a data de inicio e término do
vinculo e assinatura do responsavel pela emissao da declaragéo.

4.5.4.2.1 Caso a nomenclatura do cargo registrado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social for distinta da
nomenclatura do cargo pleiteado pelo candidato na inscricdo, devera ser apresentada obrigatoriamente também a
declaragdo em papel timbrado e CNPJ/CPF, datado e com assinatura do responsavel da empresa, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades
desenvolvidas, ndo sendo considerada a comprovacdo que nao atenda a esses requisitos.

4.5.4.2.2. Em caso de contrato de trabalho em vigor (CTPS sem data de saida), o tempo de servigo sera considerado
até a data de publicagéo deste Edital.

4.5.4.3. Nao sera aceita comprovagao de exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste item, bem como
experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa ou profissional autbnomo. Também néo sera
aceito tempo de estagio e de praticas académicas afins como experiéncia profissional.
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4.5.4.4. Serdo validos apenas os periodos de experiéncia profissional que, individualmente, sejam superiores a 180
(cento e dias).

4.5.4.5. Somente serdo aceitas contagens de tempo de efetivo exercicio das fungdes.

4.5.4.6. Serd vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais servi¢os, sendo
desconsiderada qualquer sobreposigéo de intervalos e periodos de tempo.

4.5.4.7. No caso de comprovagao de experiéncia profissional em que conste expressamente que o candidato se
encontra no exercicio da func¢éo, sera considerada para efeito de contagem, a data de emisséo da declaragéo e, ndo
havendo data de emissdo, o documento ndo sera considerado.

4.5.4.8. Somente serdo computados comprovantes de comprovagao de experiéncia profissional que conste data de
admiss&o, de desligamento ou informe que o candidato se encontra no exercicio da fung&o.

4.5.4.9. O candidato que possulir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia do documento
comprobatdrio da alteragéo, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente da inscricio e/ou identidade.
4.54.10. Excetuar-se-a da contagem de pontuacdo de titulos o tempo de experiéncia ja apresentado como
comprovante de requisito minimo, conforme item 3.2.

5. DO RESULTADO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
5.1. Os resultados seréo divulgados no website www.fccda.com.br na data estabelecida no cronograma, ap6s as 17h.

6. DOS PEDIDOS DE REVISAO/RECURSOS
6.1. Dos resultados preliminares admitir-se-a o pedido de revisao/recurso nos prazos previstos no cronograma, dirigido
a Superintendente, podendo ser apresentados em formato livre, presencialmente na sede da FCCDA, até as 17h.

7. DA CHAMADA E CONTRATAGAO

7.1. A chamada do candidato para ocupar a vaga seré efetuada pela Fundag&o Cultural Carlos Drummond de Andrade,
de acordo com a classificagéo final, por meio de convocagao por e-mail e publicagdo no website: www.fccda.com.br.
7.2. O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas da data da
convocagao, implicara em alteracdo da ordem de classificagdo, devendo o referido candidato ser reposicionado no
final da lista de classificacéo.

7.3. Por ocasido da contratag&o, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes documentos:

a) Cdpia simples de comprovante de endereco emitido ha no maximo trés meses (contas de agua, energia, telefone,
internet), contrato de aluguel ou declaragéo de enderego assinada pelo candidato;

b) Copia e original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida ha, no méximo, 30
(trinta) dias;

c) Cpia e original do Certificado de Reservista de 12 e 22 categorias ou documento equivalente ao Certificado de
Alistamento Militar, ao Certificado de Dispensa de Incorporagéo e ao Certificado de Isenc¢ao do periodo de 1° de
janeiro do ano em que completou 19 anos de idade e 31 de dezembro do ano em que completar 45 anos;

d) Copia e original da Certiddo de nascimento ou Casamento; em se tratando de Unido Estéavel a escritura publica
ou instrumento particular; se vitvo (a), certidao de 6bito;

e) Copia do Cartéo de Cadastramento do PIS/PASEP ou NIT, exceto para caso de primeiro emprego;

f) Cépia do cartdo de vacina de filhos de até 7 anos de idade;

g) Cépia e original da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Copia e original da Certiddo de Nascimento dos filhos dependentes em Imposto de Renda (menores de 21 anos
e/ou de 24 anos, quando estudante universitario; além do CPF destes filhos);

i) Copia da Carteira de Trabalho digital (CTPS);

j) Uma fotografia, tamanho 3x4, recente e colorida;

k) Declaragao de bens e valores que constituem seu patriménio; (modelo préprio)

) Declaragéo de exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, especificando-0, quando for o caso; (modelo
préprio)

m) Atestado de antecedentes criminais obtidos junto a Policia Civil, certiddo Estadual e Federal.

7.4. Para admisséo, o candidato convocado devera se submeter a Exame Admissional, que avaliara a aptidao fisica
e mental do candidato, e a compatibilidade de sua condig¢éo clinica com as atribuices do cargo.

7.4.1. O candidato considerado inapto no Exame Admissional estara impedido de tomar posse.

7.5. A rescisao do contrato administrativo ocorrera:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administracéo, a juizo da autoridade que procedeu a contratagéo;

¢) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;

d) pelo desempenho considerado insatisfatério, conforme apurado em avaliagdo de desempenho;
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e) pelo decurso dos prazos estabelecidos na Lei 5.516/2024 ou daquele consignado no instrumento contratual.

f) pela convocagéo de candidato aprovado em Concurso Publico para a vaga que seja correspondente ao Contrato.
7.5. A contratagdo se dara sob a égide do Regime Estatutario, aplicando-se, no que couber, o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de ltabira (Lei n° 5.502/2024), com filiagdo do Contratado ao Regime Geral da Previdéncia
Social.

8. DA PESSOA COM DEFICIENCIA

8.1. Aos candidatos que se autodeclararem pessoa com deficiéncia, conforme definicdo da Lei Federal n°
13.146/2015, no ato de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, serdo reservadas as vagas indicadas no item 3.2.
8.1.1. Caso o candidato inscrito para vaga reservada & PCD, nao apresente o Laudo conforme item 8.3, concorrera
apenas a vaga dentro da lista dos candidatos de ampla concorréncia.

8.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela assim definida na Lei Federal n® 13146/2015.

8.3. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve, no ato de inscri¢éo, além de
declarar-se pessoa com deficiéncia, enviar cdpia do laudo médico autenticada em cartério, emitido nos ultimos 12
(doze) meses a data de publicagéo deste Edital, assinado por um médico com o nome legivel e registro no Conselho
de Medicina, atestando 0 nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente no Cédigo Internacional de Doengas (CID).

8.4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o candidato devera encaminhar exame de campimetria realizado no
maximo nos ultimos 12 (doze) meses a dados de publicacdo deste Edital e o laudo médico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢éo e sobre 0 somatério da medida do campo visual em
ambos os olhos.

8.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera encaminhar exame audiométrico - audiometria
realizado no maximo nos ultimos 12 (doze) meses a data de publicagao deste Edital e o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre 0 exame realizado.

8.6. O envio dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato e devem ser apresentados no ato da
inscrigao.

8.7. O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer as vagas reservadas, se ndo eliminado no processo seletivo,
sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial, que analisara a qualificagcao do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos da lei municipal, com emissdo de parecer que observara: a) informagdes prestadas pelo
candidato no ato de inscri¢do; b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais da fungao; c) a viabilidade das
condigdes de acessibilidade e adequagdes do ambiente de trabalho na execugéo das tarefas; d) possibilidade de uso,
pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que se utiliza de forma habitual; e) o resultado da avaliagdo com
base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015.

8.7.1. O candidato que for convocado e ndo comparecer a avaliagdo estara automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo.

8.8. Na avaliagéo biopsicossocial, a analise sera feita de forma individualizada, levando em considerag&o o conjunto
de caracteristicas de cada candidato e sua necessidade de adequag&o para o exercicio do cargo pretendido.

8.9. O candidato que néo for qualificado na avalia¢do biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, perdera o direito
de concorrer as vagas reservadas candidatos em tal condi¢do e passara a concorrer em ampla concorréncia.

8.10. O candidato que for qualificado na avalia¢&o biopsicossocial como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da
qual é portador seja considerada, nessa mesma avaliagdo, incompativel para o exercicio das atribui¢des da funcéo,
sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Processo Seletivo Simplificado, para todos os efeitos.
8.11. As vagas reservadas para pessoa com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia inscritos, ou por reprovacao neste certame ou na avaliagao biopsicossocial, poderdo ser preenchidas pelos
candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagao.

8.12. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, as pessoas com deficiéncia participam do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

8.13. A pessoa com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas reservadas aos autodeclarados negros, se
atender e comprovar ambas as duas condi¢bes e sera convocada de acordo com sua classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado.

8.14. Demais informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo da convocagao especifica para essa
fase.

9. DOS CANDIDATOS AUTODECLARADOS NEGROS
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9.1. Aos candidatos que se autodeclararem negros, conforme quesito cor ou etnia utilizado pela Fundagéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) no ato de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, seréo reservadas
as vagas indicadas no item 3.2, conforme a Lei Municipal n® 5.288/2021.

9.2. Para aferigéo da veracidade da declaragdo do candidato negro, a FCCDA convocaré o total correspondente a 05
(cinco) vezes o nimero maximo de candidatos considerados aprovados em relagao a quantidade de vagas previstas
para negros.

9.2.1. Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificagio da autodeclaragao, a FCCDA se reserva ao
direito de realizar novas convocagdes para verificagdo de candidatos, até que seja alcangado o limite de candidatos
aprovados para homologagao do resultado final do Processo Seletivo.

9.2 A verificagdo da veracidade da autodeclaragéo acontecera por meio de contato visual, podendo haver interagao
verbal com o candidato e considerara, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

9.2.1. A autodeclaragéo sera comprovada em avaliag&o presencial por comisséo especifica de heteroidentificacéo,
que emitird parecer conclusivo favoravel ou ndo favoravel a autodeclaracdo do candidato, considerando,
exclusivamente, os aspectos fenotipicos deste.

9.2.2. A confirmacdo da veracidade da autodeclaragdo se dara pela decisédo da maioria simples da Comiss&o. O
enquadramento ou nao do candidato na condi¢ao de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

9.3. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras, deixara de concorrer as vagas reservadas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

9.4. O candidato que n&o obtiver parecer favoravel da comissdo especifica, podera apresentar recurso, que sera
avaliado por uma comiss&o revisora, de cuja decisdo nao caberé recurso.

9.5. Caso nado confirmada a autodeclaragdo do candidato ou esse ndo comparega ao procedimento de avaliagéo
presencial, sera eliminado do Processo Seletivo.

9.6. O candidato que se autodeclarar negro concorrerd concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atender e comprovar ambas as duas condi¢des e sera convocado de acordo com sua classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

9.7. Na hipdtese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado
e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao a fungéo apos procedimento administrativo
em que Ihe sejam assegurados o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢Ges cabiveis.

9.8. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, que néo tiverem
efetuado a autodeclaragéo, ndo preencheréo as vagas reservadas a candidatos negros.

9.9. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
negro selecionado na ordem de classificagao.

9.10. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral por fungéo.

9.11. Demais informagdes a respeito da avaliagdo da comissdo de heteroidentificagdo constardo da convocagao
especifica para essa fase.

10. DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1. A aprovagéo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratagao,
ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Fundac&o Cultural Carlos Drummond de Andrade e do prazo de validade do processo
seletivo.

10.2. Na desisténcia, renuncia ou eliminagao de algum candidato aprovado dentro do numero de vagas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a ordem de classificagao.

10.3. A FCCDA nédo se responsabilizara por problemas ocorridos nos computadores/aparelhos dos(as)
candidatos(as), falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, instabilidade na rede ou
internet.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Superintendente da FCCDA.

10.5. O presente Edital e seus respectivos anexos, que dele fazem parte integrante: ANEXO | - Formulario de
Requerimento de Inscrigdo; ANEXO Il - Declaragdo de Nao Enquadramento nas Vedagdes; ANEXO Il -
Autodeclaracdo para Candidatos Negros; ANEXO IV - Atribuigdes dos Cargos, estardo disponiveis para consulta e
aquisic¢do junto a Comissao Organizadora, em dias Uteis no horario de 09:00 as 12:00 e de 14:30 as 17:30, na Av.
Carlos Drummond de Andrade, n° 666, Bairro Centro, Itabira-MG, Telefone: (31) 3835-2102 ou pelo e-mail
licitacao.fccda@gmail.com.

10.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e comunicados oficiais
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referentes a este Processo Seletivo no website oficial da FCCDA: www.fccda.com.br.

Itabira, 22 de agosto de 2025.

Assinado de forma digital

VANESSA SILVA DE o, vangssA SILVA DE
FARIA:1109848579 FARIA:11098485793
3 Dados: 2025.08.22
16:28:43 -03'00'
VANESSA SILVA DE FARIA
SUPERINTENDENTE
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL FCCDA N.° 001/2025
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

NOME COMPLETO
DATA DE NASCIMENTO: NACIONALIDADE:

NATURALIDADE: SEXO:( )masculino (  )feminino ( ) Outro

DOCUMENTO DE IDENTIDADE: ORGAO EMISSOR: CPF:
ENDERECO/RUA:

BAIRRO: CIDADE: UF:

CEP: E-MAIL:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:
CARGO PRETENDIDO:
CANDIDATO E PESSOA COM DEFICIENCIA: ( )SIM () NAO - Anexar laudo para resposta SIM
CANDIDATO AUTODECLARADO NEGRO: () SIM () NAO - Anexar Declaracdo do Anexo Il para
resposta SIM

Venho requerer inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado, para contratagéo por tempo determinado, em regime
de 40 (quarenta) horas semanais, com disponibilidade para sabados, domingos, feriados e periodo noturno, conforme
escala, para atuar na Fundagdo Cultural Carlos Drummond de Andrade e declaro-me ciente e de acordo com as
disposicdes do Edital FCCDA N.° 001/2025 e responsabilizo-me integralmente pele veracidade das informagdes desta
ficha de inscricdo e nos demais documentos ora apresentados.

[tabira, de de

Assinatura do Candidato ou Procurador

Dados do Procurador
Nome:
Documento de Identidade: CPF:
Endereco:




(Y

FUNDACAO CULTURAL
CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL FCCDA N.° 001/2025
DECLARACAO
Eu, , documento de identidade n°
inscrito no CPF sob o n° . residente e domiciliado em

, para fins de participacdo no Processo Seletivo

Simplificado Edital FCCDA N.° 001/2025, declaro que ndo me enquadro nas vedagdes dos incisos XVI, XVII e
paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal de 1988 e art. 21 da Lei Municipal n® 5516/2024.

Por ser verdade, firmo a presente para todos os fins de direito.

[tabira, de

Assinatura do Candidato ou Procurador
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ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE CANDIDATO NEGRO

Eu, , documento de identidade n°

inscrito no CPF sob o n° , residente e domiciliado em

, declaro ser negro(a) de cor preta ou parda, conforme

quesito cor ou etnia utilizado pela Fundag&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e assumo a opgao
de concorrer as vagas reservadas no Processo Seletivo Simplificado Edital FCCDA N.° 001/2025, de acordo com os
critérios e procedimentos estabelecidos na Lei. As informagdes prestadas nesta declaragio sdo de minha inteira
responsabilidade, estando ciente de terei que me submeter a avaliagio presencial de heteroidentificacdo e que

poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente para todos os fins de direito.

[tabira, de

Assinatura do Candidato ou Procurador
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL FCCDA N.° 001/2025
ATRIBUIGOES DOS CARGOS (CONFORME LEI 5.516/2024)

AGENTE DE APOIO A CULTURA/ADMINISTRATIVO: executar e controlar os trabalhos de rotina de cunho
administrativo; encaminhar, instituir e informar processos sobre assuntos de sua &rea de atuagao e a partir de normas
vigentes; participar sob orientagao das fases de planejamento, organizagéo, coordenagao e/ou execugao, assim como
o controle das atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo; informar e atender aos usuarios em geral;
recepcionar e atender ao publico interno e externo, encaminhando ou atendendo a solicitagéo de servigos, inclusive
efetuando consultas em terminais de computador ou outros instrumentos de informagao; transcrever dados de
documentos-fonte, armazenando-os no computador de acordo com o programa utilizado e efetuar consultas em
terminais de video; redigir correspondéncias conforme orientagao superior, observando os padrdes de redagéo oficial;
digitar documentos, correspondéncias e minutas de trabalho de sua area, observando grafia, estética e padrdes pré-
estabelecidos; organizar e controlar os arquivos e/ou pastas referentes a resolugdes, circulares, oficios, processos e
outros documentos pertinentes a sua area de atuagao; expedir e receber processos, correspondéncias e outros
documentos, fazendo seu registro, marcar audiéncias, efetuar ligacoes telefonicas, anotar compromissos, utilizando
normas especificas; atender grupos e publico espontaneo (individual ou em grupo) no equipamento cultural em que
for lotado; orientar o publico, tirar duvidas e dar informagdes com base no contetudo desenvolvido e emanado pelo
musedlogo ou pelo historiador; recepcionar e organizar a entrada dos grupos com ou sem agendamento, no
equipamento cultural em que for lotado; organizar filas e fluxo de puablico nos espagos expositivos e patios de acesso;
realizar leitura e estudos sobre todo o conteldo referente ao equipamento cultural em que for lotado, exposi¢des
especificas, historicos da cidade, locais turisticos e trilhas culturais; manter-se informado sobre os aspectos culturais
locais regionais e nacionais; distribuir prospectos informativos dos locais turisticos, culturais, feiras e outros,
informando a localizagao, orientando o visitante ou turista quanto as formas de acesso aos pontos de interesse;
acompanhar, se necessario ou inerente as suas atribuicdes, visitantes e turistas, realizando explanagées e prestando
as informagdes adequadas; auxiliar na realizagao de eventos, distribuindo convites, verificando e controlando o0 acesso
de pessoas, prestando informagdes sobre 0 evento, localizagéo de stands, sanitarios, pontos de apoio médico e de
informagdes; zelar pelo acervo e espago expositivo; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos
trabalhos tipicos de sua area, assim como estagiarios; zelar pela limpeza, higienizagao, organizagao, de utensilios,
ambientes e materiais utilizados para realizagao de seu trabalho, a fim de té-los sempre em condigbes de uso; zelar
pela conservagdo de materiais e equipamentos colocados a sua disposigéo e responsabilidade, solicitando quando
necessario, sua manutencdo e reparo; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos colocados a sua
disposicdo e responsabilidade, solicitando quando necessario, sua manuten¢éo e reparo; atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho, quando couber; dar apoio na realizagdo de langamento e baixas do almoxarifado;
especificar para o setor de compras e receber material de consumo e de equipamentos referente a sua area de
atuacdo; auxiliar em festas municipais, populares, folcloricas, civicas e escolares, que requeiram atividades inerentes
a sua atuacdo diaria; realizar outras atribuigdes compativeis com sua érea de atuag&o.

ASSISTENTE TECNICO CULTURAL/LITERATURA: planejar, executar e avaliar as oficinas culturais; planejar e
desenvolver atividades com tematicas relacionadas a cultura municipal inerentes a sua funcao; participar de reunides
de formagdo e capacitagdo indicadas pela Presidéncia da FCCDA, elaborar relatérios mensais das atividades
desenvolvidas; ensinar técnicas e linguagens artisticas e estimular as manifestagdes artistico/culturais inerentes a sua
funcéo; desenvolver, coordenar e executar projetos educacionais, sociais e culturais desenvolvidos pela FCCDA na
area de literatura; elaborar, coordenar e executar agdes educativas, ministrando cursos e palestras, preparando
visitas, desenvolvendo estudos de publico-alvo, preparando material educativo, entre outros; auxiliar na formatagéo
de projetos, programas e atividades que tenham interesse artistico, cultural e social de acordo com as diretrizes
estabelecidas; manter-se informado sobre os aspectos culturais locais regionais € nacionais; zelar pelo acervo em
geral da &rea de literatura; atuar diretamente no apoio aos corpos estaveis e aos equipamentos culturais do municipio;
orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos de sua area, assim como estagiarios;
zelar pela limpeza, higienizagéo, organizagéo, de utensilios, ambientes e materiais utilizados para realizagéo de seu
trabalho, a fim de té-los sempre em condigdes de uso; zelar pela conservagao de materiais e equipamentos colocados
a sua disposicao e responsabilidade, solicitando quando necessario, sua manutengéo e reparo; atender as normas
de higiene e seguranga do trabalho, quando couber; especificar para o setor de compras e receber material de
consumo e de equipamentos referente a sua area de atuagao; atuar em festas municipais, populares, folcloricas,
civicas e escolares, que requeiram atividades inerentes a sua atuagao diaria; realizar outras atribuicbes compativeis
com sua area de atuag&o. Quando na atividade de Assistente Técnico Cultural em Musica: cuidar da preparagéo
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técnica das musicas programadas, estudando-as individualmente; estudar e ensaiar partituras; participar de todos os
ensaios, apresentacdes e atividades; executar tarefas de copista de musica; arquivar a partitura copia e o original,
conforme técnica adequada; dispor partituras para utilizacdo em exibi¢des elou aprendizagem; zelar pela manutengao
e conservagéo do arquivo de partituras.

ASSISTENTE TECNICO CULTURAL/OPERADOR DE VIDEO, TV E CINEMA: auxiliar na execugéo de audiovisual
(video, fotografia e cinema); fazer a regulagem do volume e altura do som e outros ajustes, movimentando os
dispositivos correspondentes a estes elementos, para assegurar uma gravagéo de boa qualidade; executar ou auxiliar
na documentag&o, manipulando cdmera de video, fotografia e outros equipamentos audiovisuais; colocar aparelhos
em funcionamento, atuando nos dispositivos de comando para executar a gravagdo programada; observar o
desenvolvimento do trabalho, escutando 0 som que esta sendo gravado, para assegurar-se de sua qualidade e fazer
a apuragao necessaria; instalar aparelho de projecdo, atuando nos seus dispositivos de comando e ajustando som e
imagem; observar o funcionamento do projetor, valendo-se de recursos percepto-sensoriais, efetuando o repasse da
extremidade do filme pelas guias, caso este se rompa; reparar trechos de gravacgdes que se acham em mau estado,
aplicando técnicas recomendadas; fazer manutengdo dos equipamentos a sua disposicao, limpando, lubrificando e
efetuando pequenos reparos, para conserva-los em bom estado de funcionamento; selecionar imagens e som e
ordenando-as, segundo um roteiro; fazer a edi¢do de eventos, shows, espetaculos e programas e realizar cépias;
utilizar recursos de informatica quando necessario para realizar suas atividades; construir e montar cenarios, de
acordo com as especificacdes determinadas previamente pela coordenacao de area; efetuar a leitura e interpretagéo
das plantas cenograficas, a fim de avaliar os trabalhos a serem feitos; supervisionar e realizar as etapas envolvidas
na construgdo e montagem dos cenérios, até o acabamento, visando concretizar as especificagbes contidas nas
plantas; solicitar a requisicdo de mé&o de obra de terceiros, bem como dos materiais a serem utilizados na construgéo
dos cenario; zelar pela guarda, limpeza e utilizagdo correta das estagdes de trabalho, identificando a necessidade de
manutengao destas, a fim de manté-las em perfeitas condigbes de funcionamento; orientar e treinar os servidores que
auxiliam na execugao dos trabalhos tipicos de sua area, assim como estagiarios; zelar pela limpeza, higienizagéo,
organizagao, de utensilios, ambientes e materiais utilizados para realizagao de seu trabalho, a fim de té-los sempre
em condicdes de uso; zelar pela conservagdo de materiais e equipamentos colocados a sua disposigéo e
responsabilidade, solicitando quando necessario, sua manutencdo e reparo; atender as normas de higiene e
seguranga do trabalho, quando couber; acompanhar quantitativo de estoque de materiais necessarios a realizacéo de
suas atividades para demandar a compra quando necessario; especificar para o setor de compras e receber material
de consumo e de equipamentos referente a sua area de atuagéo; atuar em festas municipais, populares, folcléricas,
civicas e escolares, que requeiram atividades inerentes a sua atuacéo diéria; realizar outras atribuicdes compativeis
com sua area de atuagao.
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