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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 002/2024

O Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Leste - CISCEL, Sr. Reinaldo
das Dores Santos, no uso das atribuicdes que Ihes sdo conferidas pelo cargo que ocupa
e respeitando os ditames da legislacdo em vigor, conjuntamente como Secretario
Executivo, Sr Mauricio Guimardes Mendes, tornam publico o Processo Seletivo
Simplificado, instaurado no ambito do CISCEL, levando ao conhecimento de todos os
interessados que no periodo de 29 de maio a 05 de junho de 2024, exclusivamente
pelo Portal do Cidadao, disponivel no link:
<https://ciscel.atende.net/ciscel.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-

concurso-publico-e-processo-seletivo> serdo abertas, as inscricdes para o Processo

Seletivo Publico Simplificado - Edital n® 002/2024, com o fim de contratar empregados
para as vagas descritas neste edital, cujo vinculo empregaticio se dara nos termos do
Contrato de Consércio e Estatuto do CISCEL, bem como as demais regras legais

aplicaveis e ainda conforme as normas estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para este Processo Seletivo Simplificado visam a selecao de profissional

para desempenhar as funcfes abaixo relacionadas.
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| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

O Processo Seletivo Publico Simplificado objeto deste edital visa a com o fim de contratar
empregados para as vagas descritas neste edital, cuja contratacdo se dara nos termos
DO ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUIQAO DA REPUBLICA QUE DISPOE SOBRE
A CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO’, e

conforme as normas estabelecidas neste Edital.

A organizacéo, execucao, fiscalizacdo e conclusdo deste processo seletivo simplificado,
bem como a divulgacdo de todos os atos pertinentes ao mesmo, serdo de
responsabilidade da Comissdao de Organizagdo, Fiscalizacdo, Classificacdo e
Concluséo de Processos Seletivos Simplificados promovidos pelo CISCEL.

I - DOS CARGOS/FUN(;NC)ES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO
TRABALHO E REMUNERACAO.

O cargo abrangido neste Processo Seletivo Simplificado é destinado ao preenchimento
de vagas descritas neste edital.

VENCIMENTO
CARGO MENSAL (R$) N° TOTAL
BRUTO VAGAS

CARGA ESCOLARIDADE E PRE-
HORARIA REQUISITOS
SEMANAL

Graduacédo Completa em
FARMACIA com
Registro no Conselho de
Classe;

2.012,00 CR 20

horas/Sem

FARMACEUTICO

Realizar agOes educativas, individuais e coletivas.
Preencher impressos de acordo com legislacdo vigente;
Preencher impressos proprios do servigo que se fizerem necessarios
para o atendimento e continuidade da assisténcia ao usuario;
Preencher impressos ﬂr()prios do servigo que se fizerem necessarios
para o bom desempenho do trabalho da equipe;

e. Realizar treinamento/capacitacio e afins da equipe CISCEL;

o oow

Av. Duque de Caxias, n° 850 - Esplanada da Estacdo - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555
www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mqg.gov.br



g
C I SuUS + b
E Municipios Consorciados
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL - fos F eIt ol entro . ] X0 ® )
DE SAUDE CENTRO LESTE - o . it o i Pre

Atribuicdes f. Realizar treinamento/capacitacdo e afins das equipes de Atencao
Bésica dos municipios consorciados;

%. Planejar, executar e avaliar as agfes de educagéo em saude.

. Orientar sobre as medidas preventivas.

i. Administrar 0s recursos materiais administrativos e médico-

hospitalares, necessarios as suas funcoes;

Participar de avaliacbes de materiais e equipamentos médico-

hospitalares, bem como realizar pareceres técnicos destes, juntamente

com a Diretoria de Saude;

Participar de pesquisas técnicas e cientificas na sua area de atuacgéo;

Reportar a Diretoria de Salde os casos que identifigue como

inadequados e/ou afins no servigo farmacéutico;

m. Propor melhoria no servigo;

n. Cumprir e fazer cumprir 9 exercicio legal da profissdo observando a

legislacao e o Cdadigo de Etica Farmacéutico;

Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e procedimentos

operacional padrdo de Farmécia juntamente com a Diretoria de Saude;

p. Participar da elaboracdo e execugdo de rotinas e protocolos
assistenciais junto aos servigos de apoio, juntamente com a Diretorial
de Saude;

g. Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca ao paciente e a
equipe durante toda Assisténcia Farmacéutica;

r. Participar na prevencéo e controle de infecgoes;
Realizar grupos e/ou outros trabalhos de educacdo em saude que
sejam pertinentes no contexto da populacéo alvo e/ou do programa;

s. tParticipar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencgdo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

t. Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacao continuada;

u. Executar outras fungbes afins, de acordo com a necessidade do

servico e/ou solicitacdo da chefia técnica e administrativa.

[—
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CARGO \,\/AEEI\,I\I%XLEI(\]RTs N° TOTAL CARGA ESCOLARIDADE E PRE-
BRUTO VAGAS HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
R$ 2.052,00 CR horaA:/)Sem CEZgSnII:gc'ivrlr?edrI](t)oiogglt?ctg;
Atenderlc/;[gdr-iz(r:naChnlca informatica; Experién_cia
comprovada em digitacéo
de laudos de exames de
ultrassom Minimo de
06(seis) meses.
a) Executar atividades que requerem nocdes basicas de informatica;
b) Exercer atividade na &area de recepgdo, além de receber e despachar
correspondéncias;
C) Realizar servigos administrativos ligados a unidade;
d) Atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando
L recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Atribuigdes e) Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
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copias;

f) Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacdes;

g) Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

h) Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informac6es, bem como consultar registros;

i) Arquivar prontuarios e documentos diversos de interesse da unidade
segundo normas preestabelecidas;

i) Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas

k) referentes a protocolo;

[) Controlarestoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposicéo de acordo com normas preestabelecidas;

m) Receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes com os
documentos de entrega;

n) Receber, registrar e encaminhar, com atencdo e cortesia, o pulblico ao
destino solicitado;

0) Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacgdes e os
documentos originais;

p) Operar sistemas internos do servigo apos treinamento;

g) Manter sistemas internos atualizados e operantes;

r) Manter cadastro de pacientes atualizado;

o) Elaborar, sob orientagdo, demonstrativo, relagdes e relatérios que se fizerem
necessarios ao bom andamento do servigo e/ou sempre que solicitado pela
chefia;

t) Reportar ao superior imediato os casos que identifigue como inadequados,
irregulares e/ou afins no servigo;

v) Executar outras fungdes afins, de acordo

v) com a necessidade do servico e/ou solicitagdo da chefia, como compras e
licitagdes Auxiliar no setor médico do CISCEL, como digitagédo de laudos
de exames de Ultrassonografia.

CARGO 'OMENSAL | neToTAL | CARGA | ESCOLARIDADEEPRE.
(R$)BRUTO VAGAS SEMANAL
1.634,00 01 horai(/)Sem Egilagc?/rfgr:?oiogglt?ct;;
ASSISTENTE informética; Experiéncia
ADMINISTRATIVO - Setor comprovada em
. agendamento médico
Marcacdes/agendamento Minimo de 06(seis)
meses.
a. Executar atividades que requerem nog¢des basicas de informatica;
b. Exercer atividade na area de recepcdo, além de receber e despachar
correspondéncias;
c. Realizar servigos administrativos ligados a unidade;
d. Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
3
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AtribuicGes

e. Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de
copias;

f. Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para
obter ou fornecer informacdes;

g. Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

h. Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informac8es, bem como consultar registros;

i. Arquivar prontuarios, processos, leis, publicacdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade segundo normas
preestabelecidas;

j- Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

k. Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposi¢cédo de acordo com normas preestabelecidas;

|.  Receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes com o0s
documentos de entrega;

m. Receber, registrar e encaminhar, com atencéo e cortesia, o publico ao

destino solicitado;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagfes e os

documentos originais;

Operar sistemas internos do servi¢o apos treinamento;

Manter sistemas internos atualizados e operantes;

Manter cadastro de pacientes atualizado;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativo, relagbes e relatérios que se

fizerem necessarios ao bom andamento do servico e/ou sempre que

solicitado pela chefia;

s. Reportar ao superior imediato 0s casos que identifique como inadequados,
irregulares e/ou afins no servico;

t. t Executar outras fun¢des afins, de acordo com a necessidade do
servico e/ou solicitacdo da chefia;

>

~ovToO

CARGO

VENCIMENTO
MENSAL (R$)

ESCOLARIDADE E PRE-
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

N° TOTAL
BRUTO VAGAS

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
Setor de Faturamento

40 Ensino Médio Completo;
horas/Sem Conhecimento e pratica
informatica; Experiéncia
comprovada em
faturamento médico
Minimo de 06(seis)
meses.

1.634,00 01

Executar atividades que requerem nog¢des basicas de informatica;

Exercer atividade na é&rea de recepcdo, além de receber e despachar
correspondéncias;

Realizar servicos administrativos ligados a unidade;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagfes, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e

Atribuicdes desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;
Atender as chamadas telefnicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacdes;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;
Operar microcomputador, utilizando programas bésicos e aplicativos, para
4
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incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
Arquivar prontuarios, processos, leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade segundo normas
preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com os
documentos de entrega;

Receber, registrar e encaminhar, com atencéo e cortesia, o publico ao destino
solicitado;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagfes e os
documentos originais;

Operar sistemas internos do servigco apos treinamento;

Manter sistemas internos atualizados e operantes;

Manter cadastro de pacientes atualizado;

Elaborar, sob orientagdo, demonstrativo, rela¢des e relatérios que se fizerem
necessarios ao bom andamento do servico e/ou sempre que solicitado pela
chefia;

Reportar ao superior imediato os casos que identifique como inadequados,
irregulares e/ou afins no servicgo;

t. Executar outras funcfes afins, de acordo com a necessidade do

servico e/ou solicitagdo da chefia;

CARGO

VENCIMENTO
MENSAL (R$) N° TOTAL

CARGA ESCOLARIDADE E PRE-
HORARIA REQUISITOS

BRUTO VAGAS SEMANAL

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO -
Setor de
Compras/Almoxarifado

1.634,00 o1 40 Ensino Médio Completo;

horas/Sem Conhecimento e pratica
informatica; Experiéncia
comprovada em
Compras ou
Almoxarifado. Minimo
de 06(seis) meses.

Atribuicdes

Executar atividades que requerem nocdes basicas de informatica;
Exercer atividade na area de recepgdo, além de receber e despachar,
correspondéncias;

Realizar servicos administrativos ligados a unidade;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informagfes, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
Duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o niUmero de cdpias;
Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacdes;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;
Arquivar prontudrios, processos, leis, publicacdes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade segundo normas
preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas;

Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com o0s
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documentos de entrega;

m. Receber, registrar e encaminhar, com atencéo e cortesia, o publico ao destino

solicitado;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os

documentos originais;

Operar sistemas internos do servico apos treinamento;

Manter sistemas internos atualizados e operantes;

Manter cadastro de pacientes atualizado;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativo, relacdes e relatérios que se fizerem

necessarios ao bom andamento do servico e/ou sempre que solicitado pela

chefia;

s. Reportar ao superior imediato os casos que identifique como inadequados,
irregulares e/ou afins no servigo;

t. Executar outras funcdes afins, de acordo com a necessidade do servico e/ou
solicitacdo da chefia;

S

~2vo

VENCIMENTO .
CARGO MENSAL (R$) N° TOTAL CARGA ESCOLARIDADE E PRE-
BRUTO VAGAS HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
1.440.00 CR 44 Ensino Fundamental
AUXILIAR DE horas/Sem Completo. ; Experiéncia
SERV'QOS GERAIS comprovada em Limpeza
de ambientes médicos
e hospitalares. Minimo
de 06(seis) meses.
a. Executar servigos de limpeza e _conserva%éo em (?eral; _
b. Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes do estabelecimento de

saude, a fim de manté-lo em condi¢es de asseio requeridas;
Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os
de acordo com as determinacdes definidas;
Preparar e servir café e cha quando solicitado pela chefia;
o Lavar utensilios; lavar e /ou limpar eletrodomésticos e méveis de
Atribuicbes cozinha;
Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros
itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato
a necessidade de reposicao, quando for o caso;
%. Manter arrumado o material sob sua guarda; . N
Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem
como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis
e utensilios que Ihe cabe manter limpo e com boa aparéncia;
i. Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do estabelecimento de
saude;
j. Executar outras funcdes afins, de acordo com a necessidade do
servico e/ou solicitacdo da chefia;

oo o

o
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VENCIMENTO .
CARGO MENSAL (R$) N° TOTAL CARGA ESCOLARIDADE E PRE-
BRUTO VAGAS HORARIA REQUISITOS
SEMANAL
1.517,00 CR 44 Ensino Fundamental
horas/Sem Completo. ; Experiéncia
VIGIA
comprovada em
vigilancia desarmada.
Minimo de 06(seis)
meses.
a. Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando ¢
encaminhando-as
b. Bara os lugares desejados;
c. b) Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a observacdo do
estabelecimento
d. inspecionando sistematicamente;
o e. c) Fiscalizar as dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de
AtribuicGes pessoas
f. estranhas e outras anormalidades;
g. d) Fazer o controle do uso da garagem do prédio, abrindo e fechando o
portéo
h. quando necessario;
i. e) Realizar vistoria dos espacos identificando necessidades de
manutencao,
j. reportando-se a chefia imediata, etc.

Regime Juridico: Os ca

ndidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo

Simplificado ao serem chamados para preenchimento das vagas, serdo contratados

temporariamente, a titulo precario e por excepcional interesse publico, nos termos do artigo

37, inciso 1X, da Constituicdo Federal/1988, aplicado o Regime Celetista.

Vigéncia da contratacdo: Conforme necessidade do CISCEL, pode ocorrer prorrogacao do

prazo da contratacéo para atender interesses da Administracdo Municipal. Podera o contrato

administrativo que vincula as partes ser rescindido a qualquer tempo e por qualguer uma das

partes. Sendo selecionado e convocado o candidato devera assumir de imediato a vaga para

a qual foi selecionado e convocado, sob pena de desclassificacdo e perda da vaga.

Local para exercicio das atividades: Consoércio Intermunicipal de Saude Centro Leste-

CISCEL, Avenida Duque de Caxias, n° 850, Bairro Esplanada, Itabira/MG ou outra unidade

gue o Consorcio vier a constituir.
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Il - DAS CONDICOES PARA A EFETIVACAO DAS INSCRICOES
Poderao se inscrever os (as) candidatos(as) que:

1) sejam brasileiros natos ou naturalizados;

2) possuirem idade minima de 18 (dezoito) anos na data da inscri¢ao;
3) estejam em dia com as obrigacdes eleitorais;

4) se do sexo masculino, estejam em dia com as obrigacGes militares;

5) estejam em gozo dos direitos politicos;
6) mediante comprovacédo da escolaridade que habilite o candidato para a ocupacéo do
cargo e o exercicio da funcao pretendida;

O Candidato que ndo preencher as condi¢cdes exigidas neste Edital ou em qualquer
legislacdo pertinente sera sumariamente desclassificado e eliminado do processo
seletivo.

IV - DAS INSCRICOES

A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado independe do pagamento de qualquer
taxa.

As inscricdbes deverdo ser realizada exclusivamente através do link:
<https://ciscel.atende.net/ciscel.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-
concurso-publico-e-processo-seletivo> no periodo de 29 de maio a 05 de junho de
2024.

N&o serdo admitidas inscricdes realizadas de forma diversa daquela prevista por este
Edital.

Para se inscrever o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

Para a inscricdo o candidato deverd anexar no Portal do Cidaddo, os seguintes
documentos:

1) Documento de Identificagdo com foto;

2) CPF;

3) Comprovantes da escolaridade exigida para o cargo pretendido;

4) Comprovante de experiéncia para o cargo pretendido (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou outro documento oficialmente valido, onde consta o registro
correspondente ao cargo pretendido ou declaracdo em papel timbrado do
empregador ou do 6rgéao no qual o candidato tenha prestado servi¢co, com carimbo e
assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo departamento )

5) Curriculo.
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A declaracdo falsa ou inexata dos dados apresentados pelo candidato no ato da
inscricdo, bem como a apresentacdo de documentacdo ou de informacfes falsas
acarretara no cancelamento da inscri¢céo e a anulacéo de todos os atos dela decorrentes,
em qualquer época, além da aplicacdo das penalidades cabiveis.

Apos a finalizacdo das inscricdbes dentro do prazo previsto no cronograma deste
Processo Seletivo Simplificado, serd realizada a analise curricular e analise da
documentacédo apresentada pelos candidatos no momento de sua inscricdo, sendo pré-
selecionados aqueles que tenham atendido os requisitos minimos exigidos neste Edital.

Os candidatos pré-selecionados descritos no paragrafo anterior serdo convocados
para a realizacdo das entrevistas.

Os demais candidatos que ndo tenham atendido o0s pré-requisitos minimos previsto neste
Edital serdo desclassificados e ndo participardo de nenhuma outra fase subsequente
deste Processo Seletivo Simplificado.

Nenhuma informacé&o sobre este Processo Seletivo Simplificado sera fornecida através
de telefone ou por funcionarios do CISCEL, estejam eles envolvidos ou ndo na realizacao
desta selecao, ficando o (a) candidato (a) responsavel pelo acompanhamento das
fases de tramitacdo deste Processo Seletivo Simplificado, através do Edital e dos
resultados de suas respectivas fases, que serdo todas publicadas no site do
CISCEL pelo endereco eletrénico http://www.ciscel.mg.gov.br.

Os candidatos ndo habilitados, conforme especificacfes contidas neste Edital, ou que
nao atendam qualquer dos requisitos aqui exigidos, ndo poderdo se inscrever neste
Processo Seletivo Simplificado e caso o facam serdo sumariamente desclassificados.
Cada candidato podera inscrever-se para concorrer a vaga de 01 (um) cargo,
observando-se a carga horaria de trabalho especificada neste Edital.

Realizada a inscricdo o candidato ficard de posse do recibo contendo o nimero de sua
inscricdo, para acompanhar todas as fases de tramitacdo do Processo Seletivo
Simplificado estabelecido neste Edital. O recibo serda gerado pelo portal do cidadao.

Depois de encerradas todas as fases e etapas do Processo Seletivo Simplificado o
candidato que vier a ser aprovado e classificado em 1° (primeiro), serd convocado para
assumir a vaga, e, os demais ficardo inscritos em cadastro de reserva, podendo vir a
serem chamados a ocupar uma das vagas disponibilizadas para o cargo no qual se
inscreveu, durante o tempo de validade do Processo Seletivo Simplificado, o qual tera
duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo de forma
motivada.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento do mesmo e a sua tacita aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera
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posteriormente alegar desconhecimento das regras aqui estabelecidas.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoéria, condicional ou extemporanea,
nao serdo aceitos, em nenhuma hipétese, posteriores pedidos de alteracdo da ficha de
inscricao.

V - CRONOGRAMA E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E SELECAO

Este processo de selecdo se dara por meio de andlise Curricular e Entrevista, cujas
etapas ocorrerdo obedecendo ao seguinte cronograma:

1) No periodo de 29 de maio de 2024 a 05 de junho de 2024 os interessados poderao
enviar suas inscricbes atraveés do link:
https://ciscel.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-
seletivo/detalhar/1.

2) Recebimento das inscrigdes, ressaltando que, todos os documentos exigidos
deverdo obrigatoriamente serem apresentados em formato PDF;

3) Dia 06 de junho de 2024 - Realizacdo da andlise Curricular e dos documentos
apresentados pelos Candidatos inscritos.

4) Dia 07 de junho de 2024- Divulgacao do resultado preliminar da andlise curricular,
no site do CISCEL - endereco eletronico http://www.ciscel.mg.qgov.br .

5) Do dia 08 ao dia 09 de junho de 2024, até as 23h.59min - Interposicdo de
recursos, referente ao resultado preliminar curricular.

6) Dialldejunho de 2024 - Divulgacao do resultado final da primeira etapa.

7) Diallde junho de 2024 - Divulgacéo do local, dia e horério das entrevistas.

8) Dia 13 de junho de 2024 - Entrevista com os candidatos aprovados na primeira
etapa.

9) Dia 17 de junho de 2024 - Divulgacéao do resultado preliminar

10) Dia 18 de junho, até as 23h:59min - Interposicdo de recursos, referente ao
resultado preliminar.

11) Dia 20 dejunho de 2024 - Resultado final e homologacéo.

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados neste Processo
Seletivo Simplificado e que ndo foram convocados para assumir as vagas dispostas neste
edital, ficando condicionada a contratacao temporaria dos mesmos a efetiva necessidade
do CISCEL, mediante apresentacdo pelo candidato de exame meédico atestando a
aptidao do mesmo para o desempenho da funcéo pretendida.

A classificacdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado néo gera obrigacéo de
contratacdo do mesmo pelo CISCEL para as vagas inerentes ao cadastro de reserva,
sendo o candidato convocado somente em caso de surgir vaga para o cargo ao qual o
candidato se inscreveu e desde que haja a real necessidade da Administragdao Municipal
preencher a vaga.
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1 - DA ANALISE DE CURRICULO

A analise do Curriculo apresentado pelo candidato, contendo a descricdo de sua
capacitacdo ou especializacao através de cursos cujo conteudo tenha pertinéncia com
as atribuicbes que o candidato pretende exercer, bem como o tempo de servico
comprovado pelo mesmo no exercicio das atribui¢cdes similares do cargo para o qual se
inscreveu — tempo de servico trabalhado pelo candidato na area especifica que 0 mesmo
pretende atuar, sera de caréter classificatorio e obedecera aos critérios de pontuacgéo a
seguir estabelecidos:

— Titulos:

Participagcdo em cursos, treinamentos e capacitacdes, na area especifica da funcao
pleiteada, com carga-horaria de no minimo 02 (duas) horas de duracdo - Serédo
distribuidos 01 (um) ponto por cada certificado ou diploma apresentado, até o maximo
de 5 pontos;

O titulo referente ao curso devera se referir a area correspondente a funcéo/ atribuicdo
a que o candidato tenha inscrito para atuar. Os titulos (diplomas ou certificados) deverao
ser expedidos por instituicAo de ensino ou aperfeicoamento de recursos humanos
reconhecidos oficialmente.

- Tempo de Servico:
Experiéncia profissional, devidamente comprovada e relacionada a area especifica da

funcdo/atribuicdo pleiteada pelo candidato — Serdo distribuidos até 55 pontos,
conforme critérios de experiéncia para o exercicio do cargos constantes neste edital, bem
como, em conformidade com as normas estabelecidas em outras legislacdes e portarias
gue sejam pertinentes ao desempenho de atividades correlatas as atribuicfes dos cargos
dos quais trata este Edital.

CRITERIO DE PONTUACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA COMPROVADA
De 1 dia a 6 meses de experiéncia comprovada no 2 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribui¢cdes
do cargo para o qual o
candidato esta concorrendo.

De 6 meses a 1 ano de experiéncia comprovada no 3 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribuicoes
do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 1 ano a 2 anos de experiéncia comprovada no 5 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribuicoes
do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.
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De 2 anos a 3 anos de experiéncia comprovada no 10 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribuicées
do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

De 3 anos a 4 anos de experiéncia comprovada no 15 pontos
exercicio de tarefas/atividades pertinentes as atribuicées
do cargo para o qual
o candidato esta concorrendo.

Acima de 4 anos de experiéncia comprovada no exercicio 20 pontos
de tarefas/atividades pertinentes as atribuicbes do cargo
para o qual
o candidato esta concorrendo.

— A comprovacdo do tempo efetivo de trabalho desempenhado pelo candidato em
tarefas, atividades ou encargos que sejam pertinentes ou correlatas as atribuicbes do
cargo para o qual o mesmo esteja concorrendo neste Processo Seletivo Simplificado,
somente sera valida e aceita mediante apresentacdo da carteira de trabalho e
previdéncia social onde consta o registro correspondente ou mediante declaracdo em
papel timbrado do empregador ou do 6rgdo em que o candidato tenha prestado os
servicos, com carimbo e assinatura do responsavel legal pela empresa ou pelo
departamento de pessoal, excluida a hipotese de trabalho informal.

2 - AENTREVISTA

— Entrevista:

A entrevista abordara aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e sera de
carater classificatorio e eliminatério - Serdo distribuidos até 40 (quarenta) pontos,
conforme perspectiva de avaliacdo e critérios adiante discriminados.

O candidato que nao obtiver pontuacéo igual ou superior a 60% por cento do valor total

distribuido para a validacao da entrevista sera eliminado.

Serao avaliados e pontuados durante a entrevista os critérios previstos no quadro abaixo:

12

Av. Duque de Caxias, n°® 850 - Esplanada da Estacao - CEP 35900-236 - Itabira/MG - TelFAX: (31) 3831-3555

www.ciscel.mg.gov.br - administracao@ciscel.mg.gov.br - auditoria@ciscel.mqg.gov.br



gintame
252000
SuUS + &
Municipios Consorciados
 Bara ol . . oncal "
+ CONSORCIO INTERMUNICIPAL e I et o | ) De ) ® 1on ixo e 1
DE SAUDE CENTRO LESTE o o o it . i 0 Pre

Pontuacéao
Critério Méaxima Perspectiva de Avaliacéo
Alcancavel

Por meio da utilizacéo de técnicas de entrevista individual
e/ou dindmica de grupo e tendo como base situacGes
Capacidade de Trabalho em hipotéticas efou por intermédio de relatos dos(s)

Equipe 10 entrevistados, serdo avaliadas as atitudes de colaboracéo,
de saber ouvir, de ser empatico, de realizar concessdes, de
tomar decisdes, de respeitar opinides e /ou de apresentar

resultados.
Iniciativa, comportamento Por meio da utilizacdo de técnicas de entrevista
proativo no ambito de atuacdo individual e/ou dindmica de grupo e tendo como
e OUtfaS_ base situacdes hipotéticas e/ou por intermédio de
competenmas_ relatos dos(s) entrevistados, serd  avaliada
comportamentais a
tempestividade das respostas apresentadas, bem
10 como sera avaliada a iniciativa e a competéncia

comportamental do entrevistado, aferindo o seu
senso de assiduidade, disciplina, produtividade,

responsabilidade, cooperacao,
sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa,
organizacao,
percepcao, ética profissional e
outras

caracteristicas.
Habilidade e = Comunicacgéo Por meio da utilizagéo de técnicas de entrevista
individual e/ou dindmica de grupo e tendo como

base situacdes hipotéticas e/ou por intermédio de relatos
05 dos(s) entrevistados, sera avaliada a capacidade de
expressao verbal, de pensamentos e

de sentimentos do entrevistado, sendo observado o
uso adequado da lingua portuguesa.

Conhecimento e dominio de Por meio da utilizagcdo de casos hipotéticos e/ou dindmica de
contelido da area de grupo e/ou perguntas objetivas formuladas ao entrevistado
atuacéo sera avaliado o seu conhecimento técnico e o seu dominio

15 de atuacdo dentro do conteddo da é&rea de atuacgdo

Com afericdo da qualidade de .
pretendida pelo mesmo.

trabalho

Sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

1) Deixar de comparecer a ENTREVISTA na data, horario e local designado;;

2) Nao apresentar, no ato da entrevista, documento de identidade oficial com foto;

3) Abandonar o local da entrevista antes do seu término;

4) Nao obter o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) dos 40 pontos
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distribuidos por intermédio da entrevista que tem carater classificatério eeliminatorio.

VI - DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

A pontuacao final obtida pelos candidatos no Processo Seletivo e a consequente
classificacdo dos mesmos no Processo Seletivo Simplificado se dara através da
somatoria da pontuacdo alcancada pelos candidatos na andlise curricular (60 pontos
serdo distribuidos nesta fase) e na entrevista (40 pontos seréo distribuidos nesta fase).

A publicacdo do resultado final da classificacdo geral obtida pelos candidatos no
Processo Seletivo Simplificado ser& divulgada no site do CISCEL - endereco eletrénico
http://www.ciscel.mg.gov.br de acordo com o cronograma estabelecido neste edital.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado e ndo convocados de
imediato, passardo a integrar o cadastro de reserva e poderdo ser chamados para
apresentarem o documento médico comprobatoério da aptiddo para o desempenho das
atribuicbes do cargo ao qual concorreu, conforme houver surgimento de vaga e
necessidade pelo CISCEL.

O cadastro de reserva sera composto pelos candidatos aprovados e que também tenham
alcancado as melhores classificacdbes no Processo Seletivo Simplificado, ficando
condicionada a contratacdo temporaria dos mesmos conforme a necessidadedo
CISCEL. Na medida em que surgirem vagas os candidatos melhores classificados no
Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para ocuparem as respectivas vagas
para as quais concorreram, quando deverdo apresentar o exame meédico atestando a
aptiddo dos mesmos para o desempenho das funcfes e das atribuicbesdos respectivos
cargos para 0s quais se inscreveram no Processo Seletivo Simplificado.

A classificacdo neste processo seletivo ndo gera obrigacéo de contratacdo pelo CISCEL
nos casos de cadastro de reserva, sendo o candidato convocado somente em caso de
surgir vaga para o cargo concorrido e desde que haja a real necessidade de
preenchimento da vaga pelo CISCEL.

VII - CRITERIO DE CLASSIFICAGAO
A Classificagdo final dos candidatos inscritos e aprovados neste Processo Seletivo
Simplificado sera feita em ordem decrescente de notas, considerando-se a soma dos
pontos obtidos na andlise de curriculo (titulos e tempo de servi¢o) e na Entrevista.
VIII - CRITERIOS DE DESEMPATE
Havendo mais de um candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo

Simplificado em igualdade de condic¢des, desde que estejam concorrendo a mesma vaga,
do mesmo cargo, o desempate sera feito observando-se sucessivamente:
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1° - Maior pontuacéo obtida nos titulos comprovados;

2° - Maior pontuacdo obtida no tempo de servico prestado/comprovado nas fungdes
pretendidas;

3° - Maior pontuacao na entrevista;

4° - Maior Idade.

IX - DO CONTRATO

Os candidatos aprovados/classificados no Processo Seletivo Simplificado deverdo
apresentar no momento de sua convocacao a documentacao exigida abaixo, sob pena
de ser sumariamente desclassificado neste processo, independente dos pontos que
tenham obtido no somatorio geral.

1) Carteira de identidade;

2) CPF,

3) Titulo de eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima eleicéo,

4) PIS/ PASEP,

5) Diploma/ Certificado ou declaracdo que comprove a escolaridade exigida neste
processo;

6) Carteria de Trabalho (CTPS);

7) Copia do RG/ Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes e cartdo de
vacinacao dos filhos menores de sete anos e comprovante de frequencia escolar
dos filhores maiores de sete anos para pagamento de salario-familia se for o caso;

8) Se do sexo masculino, comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares;

9) Uma foto 3x4 recente;

10) Copia comprovante de endereco (conta de agua, luz ou telefone) que comprove rua,
bairro e cidade onde o candidato reside. Acaso o comprovante de endereco nao
esteja em nome do candidato, devera apresentar o documento comprobatério de
parentesco ou da relacdo juridica entre o candidato e o titular do comprovante de
endereco apresentado;

11) Declaracdo de ndo acumulacao ilicita de cargos publicos ou qualquer outro
emprego ou atividade profissional (a ser preenchida no ato da assinatura do
contrato);

12) N° de conta bancéria;

13) Atestado de saude constando a afirmativa positiva de aptiddo do candidato para
exercer a funcao/ atribuicbes do cargo que o mesmo pretende ocupar, bem como,
os resultados de todos os exames médicos de pré-admissao solicitados pelo médico
do trabalho. OBS: A consulta com o médico do trabalho serd realizada pelo
CISCEL;

14) Caso conste no atestado de saude apresentado pelo candidato que o0 mesmo se
encontra ou estd considerado INAPTO para as atividades relacionadas a
funcéo/cargo pretendido, ndo podera o mesmo ser admitido.

15) Comprovante de escolaridade dos filhos para IRRF — Imposto de Renda Retido na
Fonte (A dependéncia para fins de imposto de renda é de filhos até 21 anos,
independentemente de estar estudando, ou até 24 anos, desde que cursando
estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau. Apresentar
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comprovacado do dependente acima de 21 anos, para abatimento no imposto de
renda).

A contratacdo do candidato aprovado e convocado serd temporaria e tera duracao
conforme as necessidades do CISCEL.

O vinculo empregaticio que vinculara as partes se dara a titulo precéario e podera ser
rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes, aplicando as normas
trabalhistas ao presente caso (CLT).

A prestacao do servico publico pelo candidato classificado e convocado somente podera
ser iniciada depois de assinado o Contrato de Trabalho por todas as partes envolvidas,
devendo o candidato classificado neste Processo Seletivo comparecer previamente ao
setor de RH do CISCEL, para formalizacéo e assinatura do instrumentode contratacao.

Acaso ndo proceda a prévia assinatura do contrato de trabalho o candidato sera
sumariamente desclassificado do Processo Seletivo, independente da pontuacao obtida
€ mesmo que ja tenha iniciado a prestacédo dos servicos, hipdtese em que nao recebera
nenhum pagamento em raz&o da inexisténcia do vinculo de trabalho.

O CISCEL/MG reserva-se no direito de rescindir o contrato temporério que vier a ser
celebrado com o candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado,
caso o0 candidato aprovado e posteriormente contratado deixe de cumprir quaisquer
normas ou regulamentos relativos a execucdo das atribuicbes para as quais foi
contratado e ainda, caso nao detenha o perfil adequado, ndo dispunha de habilidadepara
o exercicio da funcdo, cujo desempenho serd avaliado pelo superior imediato do
candidato classificado e contratado.

X - DAS DISPOSICOES GERAIS

O candidato classificado neste Processo Seletivo Simplificado que vier a ser convocado,
devera apresentar a documentacdo completa exigida, na data estabelecida pelo CISCEL,
para assinar o ato da contratacdo, sob pena de ser desclassificado sumariamente,
perdendo o direito a ocupacédo da vaga concorrida/pretendida.

Fazendo-se necessario o CISCEL fara divulgar normas complementares ao presente
Edital e avisos oficiais, mediante publicacdo nos Quadro de Avisos afixado no é&trio do
prédio SEDE e através de publicacdo no site oficial - endereco eletronico
http://www.ciscel.mg.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o
acompanhamento da divulgacéo de tais publicacfes e de todas as fases do certame.

A acumulacdo remunerada de cargos publicos somente sera aceita conforme permitido
pela Constituicdo Federal.

O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela
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DE SAUDE CENTRO LESTE * Fer ol ) Pi . Jart e Sao 10 do Rio Pretc

Comissédo Especial de Fiscalizacdo e Conclusdo e pelo Presidente do CISCEL,
conjuntamente com a Secretaria Executiva envolvida neste certame, sendo estes Gltimos
através da assinatura dos contratos temporarios.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizacdo, Fiscalizacao,
Classificacao e Concluséo de Processos Seletivos Simplificados.

Os recursos deverdo ser apresentados por e-mail:enfermagem@ciscel.mg.gov.br.

N&o serdo admitidos recursos realizados de forma diversa daquela prevista por este
Edital.

Itabira—MG, 27 de maio de 2024 Assinado de forma
REl NALDO digital por
DAS DORES pores -
SA NTOS:7O 22NTOS:704292006
429200668 Dados: 2024.05.27

09:45:58 -03'00'

Reinaldo das Dores Santos
Presidente do CISCEL
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