EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N2 001/2024

O Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de Itabira/MG, torna publico a abertura do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria por prazo determinado, nos termos
do inciso IX, do art. 37, da Constitui¢do Federal/1988; Lei Municipal n2 4.376 de 22 de setembro
de 2010 e Lei Municipal 4.958 de 11 de maio de 2017.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pela Comissdo Coordenadora e destina-se a
selecao de profissionais para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, durante o seu periodo de vigéncia, para os cargos de Artifice I, Eletricista,

Operador de Estagido de Tratamento, Técnico em Automacao e Topografo.

2.DIVULGAGAO

2.1 A divulgacdo oficial do Edital de Processo Seletivo Simplificado dar-se-a nos

enderecos eletrénicos https://www.itabira.mg.gov.br/diario-eletronico e

https://www.saaeitabira.com.br/processos-seletivos

3. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGCAO

3.1. Ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos nos termos do art.12, §1° da Constituicao
Federal/1988 e dos Decretos Federais n® 70.391/72 e n° 70.436/72;

3.3. Se estrangeiro, apresentar situagdo regular no Brasil que permita o exercicio de
atividades laborativas remuneradas;

3.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

3.5. Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino;

3.6. Ter 18 (dezoito) anos completos até a data de assinatura do contrato;

3.7. Ndo se enquadrar nas vedagdes de acumulacdo de cargos publicos, conforme
incisos XVI, XVII e paragrafos 10, do art. 37, da Constituicdo Federal/1988.

4. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS E REQUISITOS MiNIMOS

4.1. As informacdes constam do Anexo |l deste Edital.
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4.2 O horéario e o local de trabalho do candidato contratado serdo determinados pelo

SAAE, conforme necessidade da Autarquia.

5. DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS
CARGOS/FUNGCOES PUBLICAS

5.1. As descrigdes dos cargos ofertados estao estabelecidas no Anexo | deste Edital —
DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS.

6. INSCRICOES

6.1. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

6.2. A inscrigdo do candidato implicara no reconhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital, em relagcdo as quais nao podera alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

6.3. As inscricbes poderdo ser efetuadas via internet no site do SAAE no endereco:
www.saaeitabira.com.br/processoseletivo/https:/forms.gle/T52vnyywkM5gnELF7,  no
periodo de 25/03/2024 a 09/04/2023 ou presencialmente de 25/03/2024 a 27/03/2024 e
de 01/04/2024 a 09/04/2024 até as 16h00 no Posto de Atendimento do SAAE -

Travessa Gonzaguinha, 21 — bairro Esplanada da Estagdo — Itabira/MG.

6.4. Das inscrigoes via internet.

6.41 No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar, em formato PDF, a
documentacao abaixo:

a) Documento de identidade: RG ou CNH (frente e verso) ou CTPS (pagina de
identificagcdo com foto e qualificagdo civil);

b) CPF; i 4

c) Comprovante de endereco atualizado, devendo ser conta de agua, luz, TV a cabo,
n&o sendo necessario estar em nome do candidato (emitido nos Ultimos 90 dias, a contar
da data de publicacédo deste edital);

d) Comprovante de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e
Verso);

e) Comprovante de Especializacdo Lato Sensu emitido por instituicdo reconhecida pelo

MEC (frente e verso), caso haja;
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h) Laudo de PCD (datado dos ultimos 12 meses), conforme Anexo |, deste Edital, se for

0 caso;

i) Formulario de auto declaragéo para candidatos que se declararem negros, conforme
Anexo |V, deste Edital, se for o caso.

j) Comprovante (s) de tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional
comprovada), conforme item 7.1, caso haja.

6.4.2 Todos os documentos deverao ser digitalizados em formato PDF e anexados em
apenas le formulario de inscricdo, sendo considerada vélida somente a ultima inscri¢ao
do candidato para aquele cargo.

6.6. Nao serdo aceitas inscricdes com documentagdo em formato diverso do previsto no
neste Edital.

6.4.3 Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo para 0 mesmo cargo, as inscrigoes
anteriores (duplicadas) serdo automaticamente anuladas.

6.4.4 O resultado da andlise de inscricdes deferidas e indeferidas sera divulgado em ate
10 (dez) dias Uteis apos o término do periodo de inscrigbes.

6.4.5 Os documentos constantes no item 6.4, letra “a” até a letra “d” s&o obrigatorios,
sendo desclassificados caso falte qualquer um deles.

6.4.6 O SAAE n3o se responsabiliza, quando por motivos de ordem técnica, que n&o for
de sua responsabilidade, por inscrigdes nao recebidas, por quaisquer falhas de
comunicagéo ou qualquer motivo que impossibilite a transmiss&o de dados.

6.4.7 O SAAE nao se responsabiliza por documentos ilegiveis e ou incompletos que
inviabilizem a andlise dos critérios exigidos neste Edital pela Comissdo, podendo a
inscrigéo ser indeferida.

6.4.8. O SAAE nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato devido a:

a- e-mail ndo atualizado;

b- e-mail incorreto informado pelo candidato;

c- e-mail informado de terceiros;

d- e-mail rejeitado como spam.

6.5 Das inscrigdes presenciais

6.5.1 Das inscrigdes presenciais
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6.5.2 No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar ao formulario de inscricdo xerox

da documentagao abaixo:

a) Documento de identidade: RG ou CNH (frente e verso) ou CTPS (pagina de
identificagdo com foto e qualificacao civil);

b) CPF;

c) Comprovante de endereco atualizado, devendo ser conta de agua, luz, TV a cabo,
nao sendo necessario estar em nome do candidato (emitido nos ultimos 90 dias, a contar
da data vde publicagao deste edital);

d) Comprovante de escolaridade emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC (frente e
Verso);

e) Comprovante de Especializagdo Lato Sensu emitido por instituicdo reconhecida pelo
MEC (frente e verso), caso haja;

h) Laudo de PCD (datado dos ultimos 12 meses), conforme Anexo |, deste Edital, se for
0 caso;

i) Formulario de auto declaracdo para candidatos que se declararem negros, conforme
Anexo IV, deste Edital, se for o caso.

j) Comprovante (s) de tempo de exercicio profissional (experiéncia profissional
comprovada), conforme item 7.1, caso haja.

6.5.3 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo para o mesmo cargQ, as inscricées
anteriores (duplicadas) serdao automaticamente anuladas.

6.5.4 O resultado da anélise de inscri¢cdes deferidas e indeferidas sera divulgado em até
10 (dez) dias uteis apos o término do periodo de inscrigdes.

[l

6.5.5 Os documentos constantes no item 6.4, letra “a” até a letra “d” sdo obrigatoérios,
sendo desclassificados caso falte qualquer um deles.

6.5.7 O SAAE néo se responsabiliza por copia de documentos ilegiveis e ou incompletas
que inviabilizem a analise dos critérios exigidos neste Edital pela Comissdo, podendo a
inscricao ser indeferida.

6.5.8 O candidato devera apresentar ao SAAE meios de comunicacdo como, telefone,
e e-mail para comunicacdo, devendo manté-los atualizados durante toda a validade do

Processo Seletivo.




7. DO PROCESSO DE SELECAO, ANALISE DE TiTULOS, EXPERIENCIA E
PONTUAGAO

7.1. A selecao tem por finalidade identificar, dentre os candidatos regularmente inscritos,
aqueles cujo p‘erfil demonstre aptiddo e adequag&o necessarias ao desempenho das
atividades exigidas para o cargo que pleiteie e previsto neste edital.

7.2. O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas que serdo todas de carater
classificatério e eliminatério.

a- 12, Etapa: Analise de documentos e titulos;

b- 22. Etapa: Entrevista;

c- 32. Etapa: Prova pratica.

7.3. A classificacao final deste Processo Seletivo Simplificado sera apurada por meio da
soma da pontuacdo apurada, com base nos critérios definidos no item 8 (Analise de
Titulos e Documentos + Entrevista + Teste Pratico).

7.4. Sera considerado aprovado o candidato que alcangar pontuagdo minima de 60%

na soma das pontuacgdes de todas as etapas do processo.

8. DO QUADRO DE TITULOS, PONTUAGAO DAS ETAPAS E COMPROVAGAO DE
EXPERIENCIA .

8.1 ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS

ITEM TITULO PONTUACAO | PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

"Certificacao | de Ensino Médio  Completo,
devidamente registrada, fornecida por Instituicéo de
1 Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao 0 5}
(MEC), quando o cargo exigir como escolaridade

Ensino Fundamental Completo.

Rua Senhora do Carmo, 148 - Bairro Pard - tabira/MG - CEP 35.900-046

L1 ) Saaeltabira saae itabira




TTABIRA/

G

Certificagdo de Curso Técnico, devidamente

registrada, fornecida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
quando o cargo exigir como escolaridade Ensino
Médio Completo. Somente serdo aceitos os cursos

Técnicos que tenham relagéo com as atribuicdes do

~cargo pretendido.

Certificacdo de Especializacdo, devidamente
registrada, fornecida por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC),
guando o cargo exigir como escolaridade Ensino

Superior Completo.

Experiéncia profissional na vaga, sendo aceita
Declaracédo do empregador, em papel timbrado,
carimbo do érgdo/empresa que o emitir datado e
assinado, Registro de contrato de trabalho na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
com data de admissdo e rescisdo, Contrato de
Trabalho ou equivalente, com atividades exercidas
no cargo pretendido.

NAO sera aceito copia de contrato administrativo por
este ndo assegurar o cumprimento total do prazo

contratual estabelecido.

Caso a nomenclatura do cargo constante da
declaragao ou CTPS for distinta da nomenclatura do

cargo pleiteado, o candidato devera apresentar

0,5 para cada

mes

10




G

também declaracdo com a descricdo das atividades

desempenhadas.
3 Entrevista Técnica 0 40
i Teste Pratico 0 45

8.2. O resultado preliminar da etapa de analise de titulos e documentos sera divulgado
no site do SAAE de Itabira, em até 10 (dez) dias Uteis apds encerramento das inscrigoes.
8.3. Apds a divulgacéo do resultado preliminar desta etapa, admitir-se-a o pedido de
revisdo (recurso) da contagem de pontos da analise de titulos e experiéncias, conforme
item 14.1 previsto neste Edital.

8.4. O resultado final da validacéo das inscricdes sera divulgado no site do SAAE de
Itabira, em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagéo do resultado da analise dos

recursos contra o resultado preliminar.

9. DA ENTREVISTA TECNICA .

9.1. A entrevista sera realizada por no minimo dois profissionais.

9.2. A entrevista tem por finalidade identificar, dentre os candidatos regularmente
inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequacdo necessarias ao
desempenho das atividades exigidas para o cargo que pleiteie e previsto neste edital
em seu Anexo\ll. l

9.3. Seu objetivo € identificar o grau de conhecimento, a postura profissional e as
expectativas do candidato.

9.4. O horario, data e local da entrevista sera divulgada apds transcorrido os prazos
previstos no item anterior no site do SAAE.

9.5. O resultado das entrevistas sera divulgado em até 3 (trés) dias ap6s o encerramento
de todas as entrevistas, no site do SAAE.

9.6. Sera considerado eliminado o candidato que:
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a- comparecer a entrevista com atraso superior a 10 (dez) minutos.

b- ndo comparecer a entrevista na data e horario determinado:

C- ndo obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a etapa
de Entrevista.

9.7. Critérios para entrevista: comportamento, comunicacdo, conhecimentos técnicos,

pontualidade, rhotivagéo.

10. DO TESTE PRATICO

10.1. O objetivo do teste pratico é identificar, dentre os candidatos regularmente
inscritos, aqueles cujo perfil demonstre aptiddo e adequacdo necessarias ao
desempenho das atividades exigidas para o cargo que pleiteie e previsto neste edital.
Seu objetivo € identificar o grau de conhecimento, capacidade e postura profissional do
candidato.

10.2. O teste pratico sera aplicado a todos os candidatos com inscricdo deferida.

10.3. O teste serd aplicado por Comissdo formada por 3 (trés) servidores com
experiéncia na area de atuacdo do candidato.

10.4. Para os cargos que nao serdo submetidos a teste pratico, a pontuacdo reservada
para ele, sera convertida para a etapa de entrevista.

10.5. O horario, data e local do teste pratico sera definido apés a divulgacéo do resultado
dos aprovados nas entrevistas. )

10.6. O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo das Provas Praticas serdo
divulgados junto no Ato Convocatoério desta etapa.

10.7. O teste pratico consistira em uma simulagdo concreta das atividades ou exercicios
correlatos ao cargo com o valor de O (zero) a 45 (quarenta e cinco) pontos. Serdo
aprovados os c\andidatovs que obtiverem desempenho de no minimo 60%.

10.8. O resultado do teste pratico sera divulgado no site do SAAE em até 2 (dois) dias

apds o encerramento de todos os testes.

11. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1. Em atendimento a Lei Municipal n° 5.288/2021, o minimo de 20%(vinte por cento)
do numero de vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo Simplificado para cada
cargo, serao reservadas a candidatos negros, de acordo com os critérios definidos pelo

Art. 1° do referido dispositivo legal, o total de 02 (duas) vagas ser&o reservadas, neste
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prgé&emssﬁgﬁseletivo, para candidatos autodeclarados negros, considerando a quantidade
total de vagas distribuidas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim.

11.2: O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem11.1 deste
Edital sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas no Processo
Seletivo Simplificado, conforme disposto no ANEXO Il deste Edital.

11.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 11.1 resulte em numero
decimal igual ou maior do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente
superior e, se menor do que meio, sera adotado o numero inteiro imediatamente inferior
para os candidatos negros.

11.4. O candidato que demonstrar interesse em se inscrever na condicdo de negro onde
n&o haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 5.288/2021, podera se inscrever
manifestando a condicdo, e somente podera ser contratado nesta condicado, se houver
ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital ou necessidade de realizar
novas convocacdes devido a desclassificagao dos candidatos anteriormente
convocados, a critério da Administragéo Publica.

11.5. A ordem de convocacéo dos candidatos as vagas reservadas para negros serao
realizadas da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 3*
vaga aberta, enquanto aos demais candidatos aprovados, serdo convocados para
ocupar a 82 e a 132 vagas e assim sucessivamente, seguindo o intervalo de 05(cinco)
vagas e observada a ordem de classificagéo

11.6. Em caso de desclassificacao ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para negro, sera convocado O proximo candidato da lista geral de
olassiﬁcagéo dos candidatos negros, até que aquela vaga seja ocupada.

11.7. Caso sdrjam novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, essas deverao ser somadas as vagas ja existentes e, novamente, ser
aplicado o disposto neste item.

11.8. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto
declararem pretos ou pardos no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).
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11.9. Na hipétese de o candidato no ato da verificacédo da veracidade da autodeclaracéo
ser julgado como n&o integrante da cota, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, e caso tenha sido contratado, tera sua contratacdo anulada,
sendo-lhe assegurado nesta ultima hipotese, o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

11.10. O candidato que se declarar negro, se classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara em lista especial dos candidatos negros, bem como na lista da
ampla concorréncia dos candidatos a funcdo de sua opcgéo.

11.11. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

11.12. Em caso de desisténcia de candidato cotista negro aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato cotista negro posteriormente classificado. Na
hipétese de ndo haver numero de candidatos cotistas negros aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

11.13. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relac&o entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos negros.

11.14. A relacdo dos candidatos, que se autodeclararam negros, sera divulgada através
dos enderecos eletrénicos www.saaeitabira.com.br/processoseletivo2023, no mesmo
dia da publicac&o do resultado da andlise das inscrigdes.

11.15. O candidato & responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais
informagbes necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.
11.16. Para afericdo da veracidade da declaragao do candidato negro, o SAAE de Itabira
convocara para a verificacdo da veracidade da autodeclaracéo o total correspondente a
05 (cinco) vezes o numero maximo de candidatos considerados aprovados em relagdo
a quantidade de vagas previstas para negros, conforme ANEXOII deste Edital.

11.17. Ocorrendo auséncia de candidatos convocados para a verificacdo da

autodeclaracdo, o SAAE de Itabira se reserva ao direito de realizar novas convocacdes
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para verificacdo de candidatos, até que seja alcangado o limite de candidatos aprovados

para homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado.

11.18. A homologacéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as
vagas reservadas para candidatos negros sera feita observando o nimero maximo de
candidatos aprovados em relagédo a quantidade de vagas previstas.

11.19. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera realizada por comisséo
propria, designada pelo SAAE, especificamente para esse fim, com membros do
Conselhb da Igualdade Racial da Prefeitura Municipal de Itabira/MG. Tal verificagao se
dara antes da divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a
presenca obrigatéria do candidato, no municipio de Itabira/MG, em data e local a ser
divulgado concomitante com a divulgacéo da convocagao.

11.20. O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificacdo estara
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.

11.21. A verificacdo da veracidade da autodeclaragdo acontecera por meio de contato
visual, podendo haver interagao verbal com o candidato e considerara, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do candidato.

11.22. A comissao designada para a verificagdo da veracidade da autodeclaragao sera
composta por 05(cinco) membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

11.23. A confirmacéo da veracidade da autodeclaragéo se dara pela decisdo da maioria
simples da Comisséo.

11.24. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra nao se
configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

11.25. O resultado da verificacéo da veracidade das autodeclaragdes sera divulgado no
endereco eletrénico do SAAE.

11.26. Os candidatos que tiverem suas declaragdes indeferidas poder&o interpor
recurso na forma do item 14 deste Edital.

11.27. Os recursos serdo julgados pela Comissdo Coordenadora de que trata o item 1
deste Edital.

11.28. Na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do

Processo Seletivo Simplificado sem prejuizo de outras sangées cabiveis.
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11.29. A autodeclaragéo e o resultado da sua avaliagéo terdo validade somente para

este certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros

certames quanto ao referido quesito para este certame.

12. DA VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, e suas alteracdes,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde
que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorram.
Em atendimento a Lei Municipal n°® 3.652/2001 do total de vagas ofertadas neste Edital,
10%(dez por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia.

12.2. Se na aplicagdo do percentual resultar nUmero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), sera arredondado para o numero imediatamente superior e, caso a
fracdo seja inferior a 0,5, 0 numero sera arredondado para o numero imediatamente
inferior.

12.3. Sera obrigatoria a apresentacéo de laudo médico com data, no maximo, retroativa
a 12(doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo llI,
deste Edital. Através de documento original ou copia autenticada

12.4. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Processo Seletivo Simplificado, figurara na listagem de classificacdo de
todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na condic&o
de pessoa com\ deficiéncia.

12.56. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se convocado para a
realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo
medica promovida pelo SAAE Itabira/MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como
pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante

para o exercicio do cargo, nos termos do art. 4° da Lei Municipal 3652/2001.
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12.6. A avaliacdo médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do

candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia da qual o candidato possui com
as atribuicdes do cargo.

12.7. O candidato devera comparecer a avaliagdo médica, munido de laudo meédico que
ateste a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, conforme
especificado no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

12.8. A nao observancia do disposto no subitem 12.4, a reprovagao na avaliacdo médica
ou o nao comparecimento a referida avaliacéo acarretara a perda do direito ao
quantitativo reservado aos candidatos em tais condicoes.

12.9. O candidato que prestar declaracdes falsas em relagéo a sua deficiéncia sera
excluido em qualquer fase deste Processo Seletivo Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direito ao

contraditério e a ampla defesa.

13. DOS RESULTADOS

13.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site do
SAAE de ltabira, em até 05 (cinco) dias Uteis apoés a publicagéo do resultado final da
verificacdo da autodeclaragao. .

13.2. Apo6s a divulgacao do resultado preliminar Processo Seletivo Simplificado, admitir-
se-a recursos contra o mesmo.

13.3. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no site do SAAE
de Itabira, em até 2 (dois) dias Uteis apos a publicagéo do resultado da anadlise dos

recursos contra o resultado preliminar.

14. DOS RECURSOS

14.1. Admitir-se-a interposicao de recurso fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis
a contar da data de divulgacéo de cada listagem a seguir:

a) das inscrigdes indeferidas e deferidas;

b) do indeferimento da condicdo como candidato Negro;

)
c) da contagem de pontos na analise de titulos e;
d) do resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado.
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14.2. Os recursos poderdo ser apresentados em formato livre e deverdo ser enviados

ao e-mail rh@saaeitabira.com.br ou protocolados no Centro

15. DA CLASSIFICAGAO

15.1. Os candidatos habilitados serdo classificados na ordem decrescente do total de
pontos obtidos neste Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Ser&o considerados os seguintes aspectos, por ordem de prioridade, para
desempate:

a) o candidato com maior idade, conforme paragrafo unico do artigo 27 da Lei Federal
10.741/2003;

b) o candidato com maior pontuacédo em Tempo de Experiéncia;

16. DA HOMOLOGAGAO

16.1. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado serd homologado
pela Diretora Presidente do SAAE, por meio de Portaria e sera publicado no

https://www.saaeitabira.com.br/processosseletivos.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida
a classificacao final, serdo convocados para contratagdo por e-mail, a ser enviado para
o endereco eletronico informado pelo candidato no momento da inscri¢ao.

17.2. O candidato convocado devera comparecer na data e horéario definidos na
convocacao, munido da documentacao constante no item 17.4, para iniciar o processo
de contratacdo. Sua auséncia sera considerada como renuncia ao objeto do certame, a
relacdo juridica e ao direito de contratar com SAAE, sendo convocado o préximo
classificado da lista.

17.3. O candidato sera contratado pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo o
contrato ser renovado por igual periodo, conforme necessidade do SAAE, de acordo
com a ordem de classificacdo e a necessidade da Autarquia, durante o periodo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado.

17.4. Por ocasiao da contratacéo sera exigido do candidato classificado original e copia
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (frente e verso);

b) Titulo de Eleitor (frente e verso);

. gt (o 1A 0 e 1k e SRAE FED R RO MAL
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c) Comprovante da ultima votacao;

d) CPF:
e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade — Diploma, Histérico e declaragéo atualizada (se o

diploma estiver em vias de registro);

g) Carteira de Trabalho — 12 Pagina (foto e a qualificago civil);

h) Certificado de Alistamento Militar (se do sexo masculino);

i) Certidéo de Nascimento ou Casamento;

j) CPF do cénjuge (se for o caso);

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos como comprovante de
escolaridade, e, para filhos entre 0 a 6 anos, xerox do cartdo de vacinacgao;

l) CPF dos filhos menores de 14 anos;

m) Comprovante de endereco atualizado;

n) Comprovante de conta bancéria/ltat (Agéncia de ltabira) — caso ndo seja correntista,
no ato da assinatura do contrato, o Setor de Pessoal e RH do SAAE emitira
encaminhamento para abertura de conta no Itau;

o) Comprovante de registro em conselho de classe, sendo carteirinha (frente e verso)
ou declaragéo emitida pelo conselho, comprovando situagdo valida do registro.

p) Carteira de Habilitagdo caso seja exigéncia do cargo. .
17.5. A resciséo do contrato administrativo ocorrera:

a) a pedido do contratado;

b) pela conveniéncia da administragdo, a juizo da autoridade que procedeu a
contrétagéo;

c) pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo sumario;

d) pelo decurso dos prazos estabelecidos no paragrafo unico do artigo 4° da Lei n.

4376/2010, ou daquele consignado no instrumento contratual.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a
expectativa de direito a contratagéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a

observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia
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do SAAE de ltabira/MG, da rigorosa ordem de classificagcdo e do prazo de validade do

Processo Seletivo Simplificado.

18.1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
a contar da publicacdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

18.2. O aconﬁpanhamento das publicacbes de Editais, avisos e comunicados
relacionados ao Processo Seletivo Simplificado € de responsabilidade exclusiva do
candidato, bem como a apresentacao, em tempo habil, da documentagéo exigida.
18.3. Na desisténcia, renuncia ou eliminagédo de algum candidato aprovado dentro do
numero de vagas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, observando-se a
ordem de classificacéo.

18.4. Os aprovados no presente processo além das vagas previstas, ficardo em
cadastro de reserva, podendo haver contratacdo além das vagas previstas,
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e do exclusivo interesse
e conveniéncia do SAAE de Itabira/MG.

18.5 O Candidato convocado, nos termos deste edital, que ndo se apresentar em data,
local e hora marcada para exame médico ou inicio das atividades sera desclassificado.
18.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Processo

Seletivo Simplificado, no que couber. .

Itabira, 19 de marco de 2024.

orres Moreira
DIRETORA PRESIDENTE

Carlos Ca
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

1. Grupo Ocupacional: OPERAGAO E MANUTENGCAO
ARTIFICE |
2. Areas de Fo}magﬁo/Especia|idades/Areas de Atuacgdo:
Ajudante, Bombeiro, Pedreiro
3. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: ensino fundamental completo e registro no respectivo Conselho de Classe,
quando se tratar de profissdo regulamentada.
4, Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante processo seletivo simplificado, para o nivel de
Artifice I.
5. AtribuigOes Tipicas:

a) quando na Area de Ajudante:
*  carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, bem como

transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrucGes recebidas;

+ ajudar a carregar os caminhdes com o material necessério a execug56 das obras;

« executar trabalhos manuais e/ou mecanizados préprios de ajudante de pedreiro,
carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos, referentes a construgao,
ampliacdo, operagdo e manutengdo dos sistemas das redes de agua e esgoto;

*  prepatar qualquer tipo de massa a base de cola, cimento, concreto e outros;

« carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, tacos, manilhas, areias, pedras e qualquer tipo
de massa de cimento, utilizando carrinho-de-mao ou outro;

+ auxiliar o pedreiro no assentamento de piso e na colocagdo de azulejos e outros;

« auxiliar na execugdo dos servigos de construgdo de muretas para instalagdo de hidrémetro,
bem como auxiliar na sua colocagao;

« auxiliar o pedreiro a fazer obras de construgdo de prédios, reconstrugdo de muros, paredes,
calgadas, levantamento de paredes, alicerces, pogos de reservatorios de agua, caixa d' agua
e esgoto e outras estruturas assemelhadas;

e auxiliar nos servigos de pintura;

e auxiliar nos servicos de pavimentagao de ruas;

« auxiliar na execuc3o dos servicos de instalagdo e conserto de encanamento das redes de
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agua e esgoto, caixa d'dgua, aparelhos sanitérios, chuveiros, valvulas de press3o e outros;
auxiliar na instalagdo de registros e outros acessérios de canalizagdo do sistema de 4gua e
esgoto;
auxiliar na execugdo dos servigos de consertos de hidrémetros, vazamento de registros,
canos quebrados ou com vazamento e outros;
rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatérios, estacdo de
tratamento e outros logradouros do SAAE;
‘remover a pavimentagdo de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto nas redes de
agua ou esgoto, com posterior recomposic3o;
auxiliar na execugdo dos servigos de instalagdo e reparacdo dos sistemas de rede elétrica
em prédios, obras e equipamentos do SAAE;
abrir e limpar valas, valetas, bueiros redes de dgua e esgoto, caixas sépticas e outros;
abrir o solo para implantagdo de canos e manilhas para construcido das redes de dgua e
esgoto, bem como auxiliar na sua colocac¢éo;
auxiliar nos servicos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrucdo de ruas, calcadas,
estradas e outros;
auxiliar na construgdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pocos de esgoto e
outros;
executar outras atribuicdes afins;
b) quando na Area de Servigos Gerais:
limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes de edificios publicos municipais, a fim de
manté-los nas condicBes de asseio requeridas, realizando sua desinfec¢do, sempre que
necessdrio, bem como executar a limpeza das dreas externas, tais como patios, jardins e
quintais, e manter limpos os brinquedos;
efetuar atividades auxiliares gerais em laboratdrios e unidades de saude, limpando,
conservando e guardando aparelhagem e utensilios;
varrer e lavar calgadas, bem como molhar plantas e jardins, segundo orientacio recebida;
recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes definidas;
percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos.
elétricos;
executar servigos de coleta e entrega de correspondéncias, e servigos burocraticos simples,
quando solicitados pelo setor;
/\
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* preparar e servir café, cha e lanches a visitantes e servidores;

* verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com

seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando for o

caso;

* manter arrumado o material sob sua guarda;

* carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados, bem como

transportar materiais de construcdo, moveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugGes recebidas;

executar outras atribuicdes afins;

e) quando na Area de Bombeiro:

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metdlico e ndo
metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras, esmeril,
prensa, magcarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua,
esgoto, gas e outros fluidos;

pesquisar, localizar e reparar vazamento, utilizando equipamentos especificos da atividade;
fazer soldagens e cortes em tubulagGes e conexdes em geral;

estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos, esquemas, especificagbes e outras
informacdes para programar o roteiro de operagdes; -

montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo de material metdlico e ndo
metalico, de alta ou baixa pressao;

executar corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos, utilizando-se de aparelhos e
equipamgntos aprppriados, para formar a linha de canalizagdo;

posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando os aparelhos e
equipamentos apropriados, para confeccionar a linha de condugdo do fluido e outras ligagdes;
marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros dispositivos
mecanicos;

fazer ligagdes de bombas e reservatdrios de agua;

fazer manutencdo das redes de agua e esgoto;

executar outras atribuigdes afins;

d) quando na Area de Pedreiro:

trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e agua, dosando as

quantidades de forma adequada;

i
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realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas, muros e outras estruturas
assemelhadas;
executar servicos de construgdo de alicerce e levantamento de paredes;
embagar e rebocar as estruturas construidas;
dar acabamento a obra, preenchendo as fungdes com argamassa de cimento, alcatrio e/ou
outros;
operar instrumentos de medigdo, peso, prumo, nivel e outros;
executar servigo de pintura em paredes, portas, portdes, méveis e outras superficies;
limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-as,
utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o caso;
retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da
tinta;
preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e
secantes e proporc¢do adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
pintar superficies internas e externas, aplicando uma ou vérias camadas de tinta, verniz ou
produto simular, utilizando pincéis, rolos, pistolas e outros;
executar servicos de calgamento, assentamento de meio-fio, remendo de.asfalto e demolicdo
de pedras, concreto ou asfalto;
operar maquina tipo clipe, realizando cortes no asfalto para viabilizar as ligacdes de agua e
esgoto;
verificar as caracteristicas das obras, examinando as plantas e especifica¢des;

N v
construir pogos de reservatdrios de agua;
construir caixa de esgoto;
construir caixa d'agua e séptica, de esgotos e tanques;
assentar azulejos e ceramicas em paredes e/ou pisos, quando for solicitado;
inspecionar o funcionamento, com a devida corregido, de telhados, calhas e todos os tipos de
coberturas prediais;

executar outras atribuicées afins;

e) quando na area de Nivelador:

operar teodolitos, niveis, estagdo total e outros equipamentos topogréficos, conforme

orientac¢do do seu chefe imediato;
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efetuar levantamentos e nivelamentos topogréficos nas diversas etapas de obras e servigos

nas atividades de operagdo, manutencdo e projetos no sistema operacional do SAAE;

. orientar o apiloamento de fundo de valas para o assentamento de tubos e conexdes para redes

principais e secunddrias do sistema de distribuicdo de dgua tratada e coleta de esgoto
sanitdrio;

guardar sob sua responsabilidade os materiais e equipamentos, mantendo-os em perfeitas
condi¢des de uso;

executar outras tarefas, conforme determinagdo superior, de acordo com as fungdes

especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho;

f) quando na Area de Auxiliar de Topografia:

auxiliar as medigGes, locacdo e nivelamento de obras e servigos topograficos;
manusear equipamentos topograficos, balizas e trenas;
executar rogados, picadas, piqueteamento e estaqueamento em todas as etapas e natureza
dos levantamentos topograficos;
executar outras tarefas, conforme determinag¢do superior, de acordo com as fungdes
especificas de sua unidade administrativa e a natureza de seu trabalho.

Grupo Ocupacional: Operacional e Manutengao

ELETRICISTA

2. Areas de Formacio/Especialidades/Areas de Atuagdo:

2.

Elétrica/Eletronica.
Requisitos para Provimento:

-Instrucdo: ensino fundamental completo.

-Outros Requisitos: conhecimento de informatica, em especial editor de textos, planilhas

eletrdnicas e Internet; Carteira de Habilitagdo na categoria "B".

3.

Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante processo seletivo simplificado, para o nivel de
Eletricista.

4,

Atribuic¢Ges Tipicas:

e instalar fixacdo, montar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores,
obedecendo os dados do projeto, plantas e/ou esquemas;

e testar as instalacdes elétricas, fazendo-a funcionar varias vezes, de modo a atestar seu

perfeito funcionamento;

e testar circuitos de instalacdes elétricas, utilizando equipamentos e bancadas apropriadas,

)

vLia
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assim como voltimetro e outros aparelhos especializados;

reparar ou substituir unidades defeituosas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
materiais isolantes, de modo a se manter as instalacGes elétricas em perfeito estado de

funcionamento;
executar servigos de limpeza e reparo em geradores e motores elétricos;

ler e interpretar desenhos e esquemas de circuitos eletricos;

orientar e treinar os auxiliares, principalmente no que se refere a utilizagdo de EPI e outros

cuidados especiais quando da manutencao das redes de Alta Tensao;
chamar, sempre que necessario, os servigos especializados da CEMIG, quando for substituir
pegas e/ou componentes de subestacdes;

emitir ao Almoxarifado requisic;ao de materiais necessarios a execucugao dos trabalhos;

instalar aparelhos e equipamentos elétricos;

executar o conserto e a manutencao dos aparelhos e equipamentos elétricos;

executar os servicoos de manuten¢do preventiva e corretiva dos aparelhos e

equipamentos elétricos;

™~

promover e/ou executar a desmontageme a montagem de aparelhos e equipamentos

elétricos do SAAE, para realizar os reparos necessarios;

inspecionar, periodicamente, as instalacBes, elétricas de todas as unidades do SAAE,

efetuando manuten¢do preventiva das mesmas;

executar outras atribuigdes afins.

Rua Senhora do Carmo, 148 - B

Yairro Para - Rabira/MG - CER 35.500-046 /@

P f3
Saaeltabira




ITABIRA/MG

1. Grupo Ocupacional: OPERAGAO E MANUTENGAO
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO
2. Areas de Formagdo/Especialidades/Areas de Atuagdo:
Operacido de Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) e Operacdo de Estacdo de Tratamento
de Esgoto (ETE).
3. Requisitos para Provimento:
Instrugdo: ensino médio completo;
Outros Requisitos: conhecimento de informatica, em especial editor de textos, planilhas
eletrdnicas e Internet; Carteira de Habilitagdo na categoria "B".
4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante processo seletivo simplificado, para o nivel de
Operador de Estagdo de Tratamento.
5. Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:
Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.
6. Atribuigoes Tipicas:
a) quando na Area de Operador de Esta¢do de Tratamento de Agua (ETA}:
e operar as instalagdes de ETA, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a para purificé-la e torna-la adequada ao uso doméstico, comercial e industrial;
e controlar a entrada da agua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas, para abastecer os reservatorios;
e efetuar o tratamento da agua, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem determinadas
de produtos quimicos apropriados ou manipulando dispositivos automdticos de admissao
-desses\ produtoS, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la, bem como torné-la adequada
ao uso doméstico, comercial e industrial;
e adicionar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando, para misturar os
integrantes;
e bombear a agua, acionando os registros e valvulas, para introduzi-la nas tubulacbes
principais e permitir sua distribuicdo;
e controlar o funcionamento das instalacdes, lendo as marcagdes dos contadores e
indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo de dgua e outros fatores;
e verificar o funcionamento das bombas, conferindo temperaturas e trocando o 6leo, quando
necessario;
e fazer andlises clinicas de turbidez, PH, alcalinidade ao metil, alcalinidade a fenolftaleina,

fldor, cloro residual e gas carbonico; coletando amostras de agua bruta, filtrada e tratada;
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aplicando os métodos de titulemetria e calorimetria e usando os reagentes quimicos
especificos para cada analise, para assim detectar a dosagem dos produtos quimicos
utilizados no tratamento da agua e efetuar correcdo, segundo os padrdes estabelecidos;
preparar solucdes de sulfato de aluminio, fluossilicato de sédio e cal hidratada, para aplica-
los no processos de tratamento de agua;

manter o estoque de cloro-gas organizado e acondicionado dentro dos padr&es exigidos,

encaminhando os cilindros de cloro-gas cheios para o estoque e recarregando o0s vazios;

realizar ensaio de floculagdo da agua bruta, para simular a coagulagdo, floculagdo e
decantac3o da sujeira nos tanques e assim definir a dosagem ideal de produtos quimicos a
serem aplicados;

conferir freqlientemente a dosagem dos produtos quimicos na agua, a fim de evitar
alteragbes nos processos de tratamento;

realizar limpeza nos filtros, tanques floculadores e decantadores, para retirar as impurezas,
manter o padrdo da dgua em grau de turbidez adequado e melhorar a visualizagao dos
processos de tratamento de agua;

fazer o controle da vazdo da agua tratada distribuida a populagao;

realizar a analise da agua a ser distribuida a populagao;

ligar e desligar as bombas elétricas, abrir e fechar os registros e armar e desarmar os
disjuntores elétricos, a fim de manter o bombeamento de dgua constante;

efetuar a organizag3o e o armazenamento de materiais e produtos quimicos, identificando-
os e determinando sua acomodagdo de forma adequada;

efetuar a solicitacdo de materiais, sempre que o estoque dos mesmos atingir o ponto de

\

ressuprimento;

controlar a data de validade dos produtos quimicos e reagentes;

manter o controle da entrada e da saida de materiais na ETA, anotando a movimentagao
no caderno de ocorréncias;

fazer a leitura diaria das bombas;

inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETA;

estudar e orientar os trabalhos de manutengdo preventiva dos equipamentos;

promover periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETA;

elaborar relatérios das atividades desenvolvidas na ETA;

elaborar relatérios sobre os resultados das analises clinicas, para que sejam controlados as
médias e os totais de analises efetuadas, o volume de dgua tratada e o consumo dos

produtos quimicos;
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realizar limpeza geral da ETA, limpando painéis elétricos, aparelhos, casas de bombas, casas
de filtros, janelas e balcdes, varrendo e recolhendo o lixo da drea, a fim de manter a
conservagao, a higiene e a organizacdo do local de trabalho;

manter vigilancia sobre a ETA durante seu periodo de trabalho, observando a entrada de
pessoas estranhas na area;

trabalhar em escala de revezamento;

executar outras atribuicdes afins;

b) quando na Area de Operador de Estagdo de Tratamento de Esgoto (ETE):

executar os servigos de operacionalizagdo de ETE e de elevatdrias;

realizar analises fisico-quimicas durante o processo de tratamento do esgoto, utilizando

reagente quimicos e aparelhos eletronicos, a fim de controlar e monitorar o processo de

tratamento;

monitorar diariamente a vazado do esgoto, através de calha Parshall 3";

realizar a limpeza dos leitos de secagem, das grades e dos canais desarenadores e outros,

a fim de remover o excesso de lodo do reator anaerdbico e os sélidos grosseiros e materiais

inorganicos presentes no esgoto;

realizar a limpeza da lagoa facultativa, removendo peixes mortos e materiais pesados;

realizar limpeza geral da ETE, varrendo e recolhendo o lixo da drea, a fim de manter a

conservacdo, a higiene e a organizacao do local de trabalho;

manter vigildncia sobre a ETE durante seu periodo de trabalho, retirando pescadores da

lagoa e observando a entrada de pessoas estranhas, a fim de evitar contaminagdo e roubos;
\ .

ligar e desligar, quando necessario, as bombas elétricas para recalque do esgoto e

drenagem na casa de bomba;

executar os servicos referentes ao sistema de coleta, adugdo, tratamento e destino final

dos efluentes tratados;

executar as atividades de tratamento de esgoto, controle de vetores e langamento de
efluentes;

recolher amostras de afluentes para serem pesquisadas em laboratério, objetivando o
monitoramento do sistema;

realizar a analise da qualidade da dgua a ser devolvida ao meio ambiente;

fazer o controle das analises da qualidade da agua;

executar os servicos de bombeamento de afluentes, acionando os equipamentos

apropriados;
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e inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE;

e estudar e orientar os trabalhos de manutencdo preventiva dos equipamentos;

e promover e/ou efetuar periodicamente a vistoria do sistema elétrico e mecanico da ETE;

e elaborar relatério de monitoramento didrio das atividades desenvolvidas na ETE, anotando
os resultados das andlises realizadas e das medi¢Ges da vazdo do esgoto;

e operar sistemas informatizados nas estacdes de tratamento;

e executar o tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidades e/ou dosagem
determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas, para
purificagdo da agua e torna-la em condigbes de ser devolvida ao meio ambiente;

e trabalhar em escala de revezamento;

e executar outras atribuicdes afins.

1. Grupo Ocupacional: OPERACAO E MANUTENCAO
TECNICO EM AUTOMACAO

2. Areas de Formacdo/Especialidades/Areas de Atuagdo:

AUTOMACAO

3. Requisitos para Provimento:

-

- Instrucao: Técnico em Automagdo com registro no respectivo Conselho de Classe.

- Outros Requisitos: conhecimento de informatica, em especial editor de textos,

planilhas eletronicas e Internet; Carteira de Habilitagdo na categoria "B".

4. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante processo seletivo simplificado, para o nivel
de Técnico em Automacgao.
Atribuig0es Tipicas:
* Analisar e apresentar solucdes utilizando dispositivos de automacdo industrial;

* projetar e executar sistemas de automacao, utilizando técnicas de acionamentos
de maquinas, controladores e atuadores eletro-pneumaticos;

* programar e executar tarefas praticas em centres de controle de maquinas;

« exercer atividades de manuten¢do com eficiéncia, em consonancia com os
fundamentos das diversas areas afins, referentes aos sistemas automatizados;

* analisar e selecionar equipamentos eletro-pneumaticos, eletro-hidraulicos e
eletromagnéticos;

P
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* planejar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar projetos de instalacdo e/ou
manutencado de sistemas de automacio industrial;

* prestar apoio técnico quanto a compra, venda e utilizagdo de produtos e
equipamentos da drea de automacao industrial;

* conhecer o sistema de producdo, reservacio e distribuicio de 3gua, sugerindo
alteracdo dos procedimentos operacionais para alcance de melhor eficacia, quando
for o caso;

* atuar efetivamente na operacdo do Centro de Controle de Automacio;

* executar outras atribuicdes afins

- Grupo Ocupacional: OPERAGAO E MANUTENCAO

TOPOGRAFO

- Areas de Formagdo/Especialidades/Areas de Atuacdo:

Técnico Agrimensor, Técnico de Estradas, Técnico em EdificagGes.

- Requisitos para Provimento:

- instrugdo: Técnico em Agrimensura, Estradas ou Edificagbes e registro no respectivo

Conselho de Classe, quando se tratar de profissio regulamentada;

- Outros Requisitos: conhecimentos de informética, em especial editor de textos, planilhas

-

eletrénicas e Internet; Carteira de Habilitacdo na categoria "B".

. Recrutamento:

- Externo: no mercado de trabalho, mediante processo seletivo, para o nivel de Topdgrafo.

- Perspectivas de Desenvolvimento Funcional:

- Progressdo: para o padrdo de vencimento imediatamente superior no nivel a que pertence.

. Atribuicdes Tipicas:

* sugerir medidas destinadas a simplificar o trabalho de campo, melhorando o rendimento e

reduzindo os custos operacionais;

* orientar o apiloamento de fundo de valas para o assentamento de tubas e conexdes para
redes principais e secundarias do sistema de distribuicdo de dgua tratada e coleta de esgoto

sanitario;

* responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos sob sua guarda, mantendo-os em

perfeitas condi¢des de uso;

* orientar as tarefas a serem executadas pelo sistema operacional de maneira geral,
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observando as normas técnicas dentro de padrdes pre-estabelecidos pela ABNT e pelo

SAAE;

elaborar estudos preliminares e anteprojetos de obras de esgoto e sistema de
abastecimento de dgua, inclusive para pequenas comunidades do Municipio e na melhoria

sanitdria das habitaces;

organizar e orientar as tarefas a serem executadas pelo sistema técnico operacional, dentro

‘dos padrdes pre-estabelecidos;

manter atualizado o levantamento cadastral do sistema de dgua e esgoto e das instalagées

prediais e territoriais;
elaborar planilha e cronograma para obras em geral;

fornecer aos érgdos e setores competentes os elementos necessarios para a
fixacdo de contribuigdes destinadas a simplificar o trabalho,

melhorar orendimento e reduzir os custos;

tomar conhecimento da Lei Orgédnica do Municipio, da Lei Ambiental, das leis e

regulamentagdes vigentes para licitagdes e concorréncias publicas;

observar e acatar as diretrizes do piano de desenvolvimento de Itabira e do piano municipal

de meio ambiente e recursos naturais;
participar da fiscalizagdo e controle das obras contratadas para execuc3o terceirizada;

auxiliar na medi¢cdo de todos os trabalhos executados por empresas terceirizadas,

A %
instruindo os respectivos processos de pagamentos;

executar locagdo de obras comuns de implantagdo, modificacdo e ampliacdo dos sistemas

de esgoto e abastecimento de agua e obras civis, sob responsabilidade técnica do setor;
dar suporte as atividades do setor;

elaborar e manter atualizadas as plantas e cadastros dos equipamentos de abastecimento
de dgua e de esgoto sanitario, compreendendo pogos artesianos, instalagdes de captagdo,
elevatdrias, estagGes de tratamento, barragens, reservatorios, adutoras, redes e ramais,

bem como cotas de fundo e de superficie das redes e sua locagdo nas vias urbanas;

efetuar os servigos de topografia e desenhos, e orientar trabalhos de levantamentos

topogréficos;

Rua Senhora do Carmo, 148 - Bairro Para - tabira/MG - CEP 35.200-046 /0

Saaelabira saae itabira



ITABIRA/MG

* elaborar estudos sobre os elementos informativos e dados estatisticos de interesse para

projetos de constru¢do, operagdo, manutengdo e custeio dos servigos de dgua e esgoto;

e acompanhar as tendéncias de expansdo dos nucleos urbanos, efetuar pesquisas e estudos
do consumo de agua, em confronto com a capacidade do sistema, informando o setor

competente para a tomada de decisoes;
e participar das comissdes de licitagcdo e das reunies do CODEMA, ou quando solicitado;
e operar os microcomputadores com sistemas utilizados pelo SAAE, na area afim;

* executar outras atribui¢des afins.
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ANEXO Il

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

DAS VAGAS

CARGO

RREQUISITOS

VENCIMENTO

CARGA
HORARIA

N2 VAGAS
OFERTADAS

ARTIFICE |

Ensino fundamental completo.

RS 1.453,55

44h semanais

10+ CR

ELETRICISTA

- Ensino médio completo;
- conhecimento de informatica, em
especial editor de textos,
planilhas eletrénicas e Internet;
- carteira de Habilitagao na
categoria “B”.

RS 1.809,42

44h semanais

1+CR

OPERADOR DE
ESTACAO DE
TRATAMENTO

- Ensino médio completo;
- conhecimento de informatica, em
especial editor de textos,
planilhas eletrénicas e Internet;
- carteira de Habilitagdao na
categoria “B”.

RS 1.809,42

44h semanais
(Escala de
revezamento)

CR

TECNICO EM
AUTOMACAO

tTécnico em Automacgado e registro
no respectivo Conselho de Classe,
guando se tratar de profissao
regulamentada.

- Conhecimento de informatia, em
especial editor de textos,
planilhas eltronicas e Internet;
-Carteira de Habilitagao na
categoria “B”.

RS 2.722,63

40h semanais

1+CR

TOPOGRAFO

-Técnico em Agrimensura,
Estradas ou Edificagdes;
conhecimentos de
informatica em especial:editor de
textos, planilhas
eletronicas e Internet.
- Carteira de Habilitagdo categoria
B.

RS 2.497,60

40h semanais

1+CR
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para 0s devidos fins de direito que o} S.r. (a)

€ possuidor (a) da (s) deficiéncia (S)

(descrever a espécie e o] grau ou nivel de

deficiéncia) , Classificacao

Internacional da Doenca (CID) , sendo que a deficiéncia foi/ € causada pela

seguinte causa (descrever a provavel causa da deficiéncia):

\

Local:

Data:

Assinatura e Carimbo do Médico



ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

AUTODECLARAGCAO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS

Eu, CPF

e RG , candidato ao cargo de

, declaro ser negro (a) de cor preta e assumo a opcao de

concorrer as vagas reservadas para negros (as), de acordo com os critérios e
procedimentos descritos no Edital 001/2024 do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Itabira/MG.

As informacgdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade,

estando ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

™

Assinatura do (a) Candidato (a)
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