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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
CENTRO LESTE

CISCEL

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES
001/2024/PSS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL, por
meio da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado Publico, no uso
de suas atribuicdes legais, torna publico que realizara Processo Seletivo Publico para
preenchimento de vagas conforme quadro 01 deste Edital, mediante as condi¢des
especiais estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado Publico sera regido pelo presente Edital e
realizado pela Comissdo de Processo Seletivo Publico, instituida pela Portaria n°
006/2024, de 18 de janeiro de 2024.

2. DA PUBLICIDADE

As publicacdes oficiais deste Edital de Processo Seletivo Simplificado serdo de
responsabilidade da empresa Metropole Solugdes Governamentais, obedecidas as

normas deste Edital através do seu site metropole.org.br.
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3. DO QUADRO DE CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO e DAS
ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Carga Horéaria

Cargo Requisitos N° Vagas Remuneracéo
Mensal 2
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 200 4 R$ 1.544,55
N . ) Ensino Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais 200 3 R$ 1.414,31
Completo
o Ensino Fundamental
Vigia 200 1 R$ 1.434,46
Completo
Graduacdo em Nutricdo +
Nutricionista Registro no Conselho de 200 2 R$ 3.599,95
Classe
Graduacdo em Enfermagem R$ 3.599 95
Enfermeiro + Registro no Conselho de 200 5
Classe
Curso Técnico em
Técnico em Radiologia Radiologia + Registro no 84 2 R$ 1.803,27
Conselho de Classe
Ensino Fundamental
Motorista Completo e CNH Categoria 200 1 R$ 1.544,55
g
Graduacdo em Farmacia +
Farmacéutico Registro no Conselho de 84 2 R$ 1.902,37

Classe
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3.1.1 AUXILIAR DE SERVICOS

Cargo 311

Carga
horaria

Vencimento
Mensal

NO
Vagas

Pré-requisitos para o exercicio da atividade

Auxiliar
Servicos
Gerais

de

200
horas

R$ 1.414,31

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido o Ensino Fundamental;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares e
estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atribuices do cargo constantes no Edital;

- N&o enquadrar-se nas vedacdes relativas a
acumulacéo de cargo publico, contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

- N&o possuir rescis@o de contrato temporario por justa
causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

9)
h)

)

Executar servicos de limpeza e conservacdo em geral;

Limpar e arrumar as dependéncias e instalacdes do estabelecimento de saude,
a fim de manté-lo em condicdes de asseio requeridas;

Recolher o lixo da unidade, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacgdes definidas;

Preparar e servir café e cha quando solicitado pela chefia;
Lavar utensilios; lavar e /ou limpar eletrodomésticos e méveis de cozinha;

Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacdo e outros itens
relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposicéo, quando for o caso;

Manter arrumado o material sob sua guarda;

Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
gue lhe cabe manter limpo e com boa aparéncia;

Cumprir e fazer cumprir as normas e rotinas do estabelecimento de saude;

Executar outras funcdes afins, de acordo com a necessidade do servigo e/ou
solicitacao da chefia;
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Cargo 312

Carga
horaria

Vencimento
Mensal

NO
Vagas

Pré-requisitos para o0 exercicio da
atividade

Motorista

200
horas

R$ 1.544,55

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido o ensino médio e ter carteira
de habilitagao “B”;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacfes eleitorais e
militares e estar em pleno gozo de seus direitos
politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo
apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das atribuicbes do cargo constantes no
Edital;

- N&o enquadrar-se nas vedacoes relativas a
acumulacéao de cargo publico, contidas nos
incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela
Emenda Constitucional N° 19/98;

- N&o possuir rescisdo de contrato temporario
por justa causa ou rescisdo de contrato de cargo
publico por justa causa nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses, ficando claro que a verificacdo
posterior de tal ocorréncia acarretara rescisao
justificada do contrato de trabalho.

)
K)

Manter documento de habilitagdo ativo e regular;

Conduzir veiculo terrestre destinado ao atendimento e transporte de pacientes
e equipe do servico em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucfes especificas;

Conduzir veiculo e transportar cargas, materiais e documentos;

Colher assinatura em documentos que for entregar e/ou receber;

Dirigir e manobrar veiculos terrestres;

Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo basica do mesmo;
Manter anotac¢des de utilizacdo de veiculo em dia;

Reportar ao superior imediato problemas com o veiculo e/ou em decorréncia
do uso do mesmo imediatamente;
Conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial,

Cumprir com pontualidade seus horéarios de chegada ao servico;

Dirigir com seguranca, obedecendo as leis de transito;
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l) Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do sistema de arrefecimento, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel, etc.;

m) Zelar pela seguranca de passageiros;
n) Orientar e verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca,

0) Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

p) Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;

gq) Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura,

r) Fazer pequenos reparos de urgéncia,

s) Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢bes de uso,
levando-0 a manutencdo sempre gue necessario, apds autorizacao da chefia
imediata;

t) Observar os periodos de revisdo e manutencgéo preventiva do veiculo;

u) Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias;

v) Recolher ao local apropriado o veiculo apos a realizagédo do servico, deixando-
0 corretamente estacionado e fechado;

w) Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros;
x) Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

y) Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros
preestabelecidos;

z) Executar outras atribuicdes afins que sejam solicitadas pela chefia.
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Cargo 313

Carga
horéaria

Vencimento
Mensal

NO
Vagas

Pré-requisitos para o exercicio da atividade

Vigia

200
horas

R$ 1.434,46

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido o Ensino Fundamental,

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares e
estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atribuices do cargo constantes no Edital;

- Nao enquadrar-se nas vedagdes relativas a
acumulacédo de cargo publico, contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

- N&o possuir rescis@o de contrato temporario por justa
causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as
para os lugares desejados;

Zelar pela guarda do patrimoénio e exercer a observacdo do estabelecimento
inspecionando sistematicamente;

Fiscalizar as dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas
estranhas e outras anormalidades;

Fazer o controle do uso da garagem do prédio, abrindo e fechando o portédo
guando necessario;
Realizar vistoria dos espacos identificando necessidades de manutencéo,
reportando-se a chefia imediata, etc.
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3.1.4 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Cargo 314-B

Carga
horaria

Vencimento
Mensal

NO
Vagas

Pré-requisitos para o exercicio da atividade

Assistente
Administrativo

200
horas

R$ 1.544,55

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido o Ensino Médio;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacgdes eleitorais e militares e
estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atribuicdes do cargo constantes no Edital;

- N&o enquadrar-se nas vedacdes relativas a
acumulagéo de cargo publico, contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

- N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa
causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

g)
h)

)

K)

Executar atividades que requerem noc¢des basicas de informatica;

Exercer atividade na area de recepcdo, além de receber e despachar
correspondéncias;

Realizar servigos administrativos ligados a unidade;

Atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e
desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias;

Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informacdes;

Digitar textos, documentos, tabelas e outros originais;

Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informacdes, bem como consultar registros;

Arquivar prontuarios, processos, leis, publicacbes, atos normativos e
documentos diversos de interesse da unidade segundo normas
preestabelecidas;

Receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando
sua reposicao de acordo com normas preestabelecidas;
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Receber material de fornecedores, conferindo as especificacbes com o0s
documentos de entrega;

m) Receber, registrar e encaminhar, com atencao e cortesia, 0 publico ao destino

n)

0)
p)
a)
r

s)

)

solicitado;

Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os
documentos originais;

Operar sistemas internos do servigo apoés treinamento;
Manter sistemas internos atualizados e operantes;
Manter cadastro de pacientes atualizado;

Elaborar, sob orientacdo, demonstrativo, relacdes e relatorios que se fizerem
necessarios ao bom andamento do servico e/ou sempre que solicitado pela
chefia;

Reportar ao superior imediato os casos que identifique como inadequados,
irregulares e/ou afins no servico;

Executar outras funcdes afins, de acordo com a necessidade do servigo e/ou

solicitacao da chefia;

3.1.5 TECNICO EM RADIOLOGIA

Cargo 315

Carga
horéria

Vencimento
Mensal

NO
Vagas

Pré-requisitos para o exercicio da atividade

Técnico
Radiologia

em

84
horas

R$ 1.803,27

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido o curso técnico em RADIOLOGIA
com Registro no Conselho de Classe em dia;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares e
estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atribuicdes do cargo constantes no Edital;

- N&o enquadrar-se nas vedacdes relativas a
acumulacgédo de cargo publico, contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

- N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa
causa ou rescisao de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
claro que a verificagcdo posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.




9)

h)

)
K)

)
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Preparar materiais e equipamentos para exames;
Operar mamaografo e sistema de impressao digital;

Realizar procedimentos para aquisicdo de imagens através da operacao de
equipamentos;

Coordenar e gerenciar equipes e processos de trabalho nos servicos de
radiologia e diagnoéstico por imagem;

Elaborar e coordenar a execugdo do plano de gerenciamento de residuos de
salude na Radiologia e Diagndstico por Imagem;

Realizar supervisédo de protecao radioldgica em instalacoes;

Realizar gestdo, implementacdo e execucdo do Programa de Garantia e
certificacdo de qualidade dos servicos de radiologia;

Fazer gestdo, implementar e executar o Servico de Protecdo Radioldgica;

Fazer gestdo, implementar e executar o Programa de Gerenciamento de
Residuos em servicos de radiologia;

Atuar na realizacéo de dosimetria;

Garantir o cumprimento dos protocolos utilizados no servigo, bem como as
adaptacdes necessarias;

Verificar e validar os resultados obtidos em ensaios radioldgicos;

m) Participar da equipe multidisciplinar, emitir parecer, manifestar opiniao e sugerir

n)

0)

P)

Q)

aplicacao das técnicas radiol6gicas adequadas ao caso em diSCussao;

Orientar o paciente quando da realizagdo de exames e procedimentos
radioldgicos;

Participar de programas e atividades de educacdo em saude e de educacéo
sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da populagéo
em geral;

Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencgas profissionais e do trabalho;

Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada.

Executar outras funcdes afins, de acordo com a necessidade do servigo e/ou
solicitacao da chefia técnica e administrativa.
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Cargo 317

Carga
horéria

Vencimento
Mensal

NO
Vagas

Pré-requisitos para o exercicio da atividade

Enfermeiro

200
horas

R$ 3.599,95

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido a graduacdo em ENFERMAGEM com
Registro no Conselho de Classe em dia;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares e
estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atribuicdes do cargo constantes no Edital;

- Nao enquadrar-se nas vedacdes relativas a
acumulagéo de cargo publico, contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

- N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa
causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
claro que a verificagcdo posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

1

9)

h)

)

Compor a equipe multiprofissional nas areas de saude da crianca, da mulher e
controle de doencas cronicas e degenerativas;

Realizar acdes educativas, individuais e coletivas;

Executar funcdes de gestéao relacionadas a equipe de enfermagem.

Realizar consulta de enfermagem de acordo com legislagéo vigente, de acordo
com orienta¢cOes atualizadas do programa e de acordo com determinac¢des do
RT Coordenador de Enfermagem e do Coordenador Assistencial;

Prescrever a assisténcia de enfermagem;

Prescrever medicacdo e exames de acordo com legislacdo e protocolos
vigentes;

Elaborar Projeto Terapéutico Singular (PTS) em impresso proéprio, junto aos
demais profissionais do servigo;

Preencher impressos de acordo com legislacao vigente;

Preencher impressos proprios do servigo que se fizerem necessarios para o
atendimento e continuidade da assisténcia ao usuario;

Preencher impressos proprios do servigo que se fizerem necessarios para o
bom desempenho do trabalho da equipe;

10
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k) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de
enfermagem;

l) Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica;
m) Capacitar e supervisionar a equipe técnica de enfermagem;
n) Realizar treinamento/capacitacao e afins da equipe CEAE;

0) Realizar treinamento/capacitacdo e afins das equipes de Atencédo Basica dos
municipios consorciados;

p) Planejar, executar e avaliar as acdes de educacdo em saude.
q) Verificar a realizagcido dos exames preventivos.
r) Conferir cartdo de vacinas. Reorientar se necessario.

s) Monitorar a adeséo ao plano de cuidado (intervencfes propostas, tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso).

t) Orientar sobre as medidas preventivas.
u) Encaminhar para outros profissionais, conforme as necessidades de saude.
V) Inserir o usuario em atividade educativa de grupo.

w) Reavaliar PTS dos usuarios, realizando os ajustes de acordo com as
necessidades de saude;

x) Dar alta ao usuario de acordo com critério técnico que deve ser documentado
no prontuario do paciente;

y) Enviar contra referéncia ao servico de Atencdo Basica de origem do usuario
toda vez que houver elaboracao de PTS, alteracdo no PTS e/ou alta do servico;

z) Administrar 0s recursos materiais administrativos e médico-hospitalares,
necessarios as suas fungoes;

aa)Promover o aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem;

bb)Proporcionar a integracéo entre os profissionais e propor reuniées com a chefia
do Servigo de Enfermagem;

cc) Participar de avaliagbes de materiais e equipamentos médico-hospitalares,
bem como realizar pareceres técnicos destes, juntamente com o RT
Coordenador de Enfermagem,;

dd)Participar de pesquisas técnicas e cientificas na sua area de atuacao;

ee)Reportar ao RT casos que identifigue como inadequados e/ou afins no servigo
de enfermagem;

ff) Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao, observando a legislagao
e 0 Cddigo de Etica de Enfermagem;

gg)Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e procedimentos operacional
padrao de enfermagem juntamente com o RT Coordenador de Enfermagem;

11
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hh)Participar da elaboracéo e execucao de rotinas e protocolos assistenciais junto
aos servicos de apoio, juntamente com o RT Coordenador de Enfermagem;

i) Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca ao paciente e a equipe
durante toda Assisténcia de Enfermagem,;

jj) Participar na prevencéo e controle de infeccoes;
kk) Aplicar o Processo de Enfermagem para 0s usuarios;
Il) Realizar Sistematizacao da Assisténcia (SAE);

mm) Realizar grupos e/ou outros trabalhos de educacao em saude que sejam
pertinentes no contexto da populacéo alvo e/ou do programa;

nn)Promover e realizar junto com a equipe multiprofissional a interlocu¢do do
CEAE com a rede intersetorial para prestar assisténcia integral as pessoas,
familia e comunidade;

oo)Realizar atividade de acolhimento realizando escuta qualificada das
necessidades de saude, do usuario e sua familia, identificando suas
necessidades e intervencdo de cuidado, orientando quanto ao fluxo do
atendimento e questdes de salde com retaguarda da equipe multidisciplinar;

pp)Participar e desenvolver a¢des junto com a equipe multidisciplinar voltada para
manejo de situacdes de crise e de risco de saude, conforme especificidades do
Servico;

gqg)Acompanhar pacientes a emergéncia, ao laboratorio, em transportes externos,
guando necessario;

rr) Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

ss) Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

tt) Executar outras funcdes afins, de acordo com a necessidade do servi¢o e/ou
solicitacdo da chefia técnica e administrativa.

12
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3.1.7 FARMACEUTICO
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NO
Carga |Vencimento . . . .
Cargo 009 ga Vagas |pré-requisitos para o exercicio da atividade
horaria |Mensal
- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;
- Haver concluido a graduacdo em FARMACIA com
Registro no Conselho de Classe em dia;
- Ser brasileiro nato ou naturalizado;
- Estar quite com as obrigac@es eleitorais e militares e
estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atribuicdes do cargo constantes no Edital;
. 84 - Nao enquadrar-se nas vedagdes relativas a
Farmaceutico horas R$ 1.902,37 2 acumulagéo de cargo publico, contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;
- N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa
causa ou rescisdo de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
claro que a verificagcdo posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.

a) Compor equipe multiprofissional nas areas de saude da crianca, da mulher e
controle de doencgas cronicas e degenerativas;

b) Realizar consulta de farmacéutico;

c) Realizar acdes educativas, individuais e coletivas.

d) Realizar consulta farmacéutica de acordo com legislacdo vigente, de acordo
com orientacBes atualizadas do programa e de acordo com determinacdes do
Coordenador Assistencial;

e) Prescrever a assisténcia farmacéutica;

f) Prescrever medicagcdo e exames de acordo com legislacdo e protocolos
vigentes;

g) Elaborar Projeto Terapéutico Singular (PTS) em impresso proprio, junto aos
demais profissionais do servico;

h) Preencher impressos de acordo com legislagao vigente;

i) Preencher impressos proprios do servico que se fizerem necessarios para o

)

atendimento e continuidade da assisténcia ao usuario;

Preencher impressos proprios do servico que se fizerem necessarios para o
bom desempenho do trabalho da equipe;

13
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k) Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de assisténcia
farmacéutica juntamente com o Coordenador Assistencial,

l) Realizar treinamento/capacitacao e afins da equipe CEAE;

m) Realizar treinamento/capacitacéo e afins das equipes de Atencéo Basica dos
municipios consorciados;

n) Planejar, executar e avaliar as acfes de educacdo em saude.

0) Monitorar a adeséo ao plano de cuidado (intervencfes propostas, tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso).

p) Orientar sobre as medidas preventivas.
gq) Encaminhar para outros profissionais, conforme as necessidades de saude.
r) Inserir 0 usuario em atividade educativa de grupo.

s) Reavaliar PTS dos usuérios, realizando os ajustes de acordo com as
necessidades de saude;

t) Dar alta ao usuario de acordo com critério técnico que deve ser documentado
no prontuario do paciente;

u) Enviar contra referéncia ao servico de Atencdo Basica de origem do usuario
toda vez que houver elaboracao de PTS, alteracdo no PTS e/ou alta do servico;

v) Administrar os recursos materiais administrativos e médico-hospitalares,
necessarios as suas fungoes;

w) Participar de avaliagbes de materiais e equipamentos médico-hospitalares,
bem como realizar pareceres técnicos destes, juntamente com o Coordenador
Assistencial;

x) Participar de pesquisas técnicas e cientificas na sua area de atuacao;

y) Reportar ao Coordenador Assistencial os casos que identifique como
inadequados e/ou afins no servigo farmacéutico;

z) Propor melhoria no servico;

aa)Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a legislacéo
e o Cadigo de Etica Farmacéutico;

bb)Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e procedimentos operacional
padrdao de Farmacia juntamente com o Coordenador Assistencial;

cc) Participar da elaboracao e execucao de rotinas e protocolos assistenciais junto
aos servi¢os de apoio, juntamente com o Coordenador Assistencial;

dd)Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca ao paciente e a equipe
durante toda Assisténcia Farmacéutica;

ee)Participar na prevencéao e controle de infeccoes;

ff) Referenciar usuario para outros servicos da rede de atencdo, conforme
protocolos ou normas técnicas estabelecidas pelo Grupo Gestor Municipal,
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pelo Gestor Estadual ou pelo Ministério da Saude, observadas as disposi¢cdes
legais da profisséo;

gg)Realizar grupos e/ou outros trabalhos de educacdo em salde que sejam

pertinentes no contexto da populagéo alvo e/ou do programa;

hh)Promover e realizar junto com a equipe multiprofissional a interlocu¢do do

),

CEAE com a rede intersetorial para prestar assisténcia integral as pessoas,
familia e comunidade;

Realizar atividade de acolhimento realizando escuta qualificada das
necessidades de saude, do usuario e sua familia, identificando suas
necessidades e intervencdo de cuidado, orientando quanto ao fluxo do
atendimento e questdes de saude com retaguarda da equipe multidisciplinar;

Participar e desenvolver a¢des junto com a equipe multidisciplinar voltada para
manejo de situacdes de crise e de risco de saude, conforme especificidades do

Servico;

kk) Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Il) Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

mm) Executar outras funcdes afins, de acordo com a necessidade do servico
el/ou solicitacdo da chefia técnica e administrativa.

3.1.8 NUTRICIONISTA

15

Cargo 005

Carga |Vencimento
horaria |Mensal

NO
Vagas

Pré-requisitos para o exercicio da atividade

Nutricionista

200

horas R$ 3.599,95

- Ter no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

- Haver concluido a graduacio em NUTRICAO com
Registro no Conselho de Classe em dia;

- Ser brasileiro nato ou naturalizado;

- Estar quite com as obrigacfes eleitorais e militares e
estar em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

- Estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando
deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
atribuicdes do cargo constantes no Edital;

- N&o enquadrar-se nas vedacdes relativas a
acumulagédo de cargo publico, contidas nos incisos XVI,
XVIl e § 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional N° 19/98;

- N&o possuir rescisdo de contrato temporario por justa
causa ou rescisao de contrato de cargo publico por justa
causa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ficando
claro que a verificagcdo posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho.
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Compor equipe multiprofissional nas areas de saude da crianca, da mulher e
controle de doencas cronicas e degenerativas;

Realizar consulta de nutricao;
Realizar a¢des educativas, individuais e coletivas.

Realizar consulta nutricional de acordo com legislacéo vigente, de acordo com
orientacOes atualizadas do programa e de acordo com determinacdes do
Coordenador Assistencial,

Prescrever a assisténcia nutricional;

Prescrever medicacdo e exames de acordo com legislacdo e protocolos
vigentes;

Elaborar Projeto Terapéutico Singular (PTS) em impresso proéprio, junto aos
demais profissionais do servigo;

Preencher impressos de acordo com legislacao vigente;

Preencher impressos préprios do servico que se fizerem necessarios para o
atendimento e continuidade da assisténcia ao usuario;

Preencher impressos proprios do servico que se fizerem necessarios para o
bom desempenho do trabalho da equipe;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia
nutricional junto ao Coordenador Assistencial;

Realizar treinamento/capacitagéo e afins da equipe CEAE;

m) Realizar treinamento/capacitacéo e afins das equipes de Atencdo Basica dos

n)

0)

P)
q)

municipios consorciados;
Planejar, executar e avaliar as a¢des de educacédo em saude.

Monitorar a adesao ao plano de cuidado (intervencdes propostas, tratamento
medicamentoso e ndo medicamentoso).

Orientar sobre as medidas preventivas.
Encaminhar para outros profissionais, conforme as necessidades de saude.
Inserir o usuario em atividade educativa de grupo.

Reavaliar PTS dos usuarios, realizando os ajustes de acordo com as
necessidades de saude;

Dar alta ao usuario de acordo com critério técnico que deve ser documentado
no prontuario do paciente;

Enviar contra referéncia ao servico de Atencdo Basica de origem do usuério
toda vez que houver elaboracao de PTS, alteracdo no PTS e/ou alta do servico;

Administrar 0s recursos materiais administrativos e meédico-hospitalares,
necessarios as suas fungoes;

16

16



CASCEL

w) Participar de avaliagbes de materiais e equipamentos meédico-hospitalares,
bem como realizar pareceres técnicos destes, juntamente com o Coordenador
Assistencial;

x) Participar de pesquisas técnicas e cientificas na sua area de atuacao;

y) Reportar ao Coordenador Assistencial os casos que identifique como
inadequados e/ou afins no servi¢o de nutricao;

z) Propor melhoria no servigo;

aa)Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profisséo, observando a legislacéo
e 0 Cadigo de Etica da Nutri¢ao;

bb)Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e procedimentos operacional
padrdo de Farmacia juntamente com o Coordenador Assistencial;

cc) Participar da elaboracéo e execucao de rotinas e protocolos assistenciais junto
aos servicos de apoio, juntamente com o Coordenador Assistencial;

dd)Cumprir e fazer cumprir as medidas de seguranca ao paciente e a equipe
durante toda Assisténcia Nutricional,

ee)Participar na prevencéao e controle de infeccoes;

ff) Realizar grupos e/ou outros trabalhos de educacdo em salde que sejam
pertinentes no contexto da populagéo alvo e/ou do programa;

gg)Promover e realizar junto com a equipe multiprofissional a interlocugédo do
CEAE com a rede intersetorial para prestar assisténcia integral as pessoas,
familia e comunidade;

hh)Realizar atividade de acolhimento realizando escuta qualificada das
necessidades de saulde, do usuario e sua familia, identificando suas
necessidades e intervencdo de cuidado, orientando quanto ao fluxo do
atendimento e questdes de salde com retaguarda da equipe multidisciplinar;

i) Participar e desenvolver a¢des junto com a equipe multidisciplinar voltada para
manejo de situacdes de crise e de risco de saude, conforme especificidades do
Servico;

jj) Participar de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

kk) Participar de programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacao continuada;

Il) Executar outras funcdes afins, de acordo com a necessidade do servi¢o e/ou
solicitacdo da chefia técnica e administrativa.
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4. DO VINCULO EMPREGATICIO

4.1. DO VINCULO EMPREGATICIO: o vinculo Direto entre a Administracio

Puablica e o candidato aprovado reger-se-a através de contrato

administrativo, de designacdo temporaria por tempo determinado de 12

meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5. DAS INSCRICOES

a) Ainscricao do candidato implicara o conhecimento e aceitacao tacita das

b)

c)

d)

e)

f)

normas e condicdbes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital e seus anexos, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucfes especificas para a realizagédo do
Processo Seletivo, em relacdo as quais ndo podera ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se
no sentido de recolher o valor de inscricdo somente apods tomar
conhecimento de todos o0s requisito e condi¢cdes exigidas para o
Processo Seletivo.

Ainscricao devera ser efetuada das 12:00 horas do dia 26 de janeiro
de 2024 até as 23:59 horas do dia 01 de fevereiro de 2024 (periodo
em que a 22 via do boleto estara disponivel), exclusivamente pela

internet no site www.metropole.org.br

No ato da inscri¢cdo o candidato deverd indicar a fungéo pretendida.
Apbs a efetivacdo da inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma,
a troca da funcéo pretendida.

N&o sera permitida inscricdo por meio bancério, pelos Correios, pix,

condicional ou fora do prazo estabelecido.

5.1. O candidato, ao se inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos

exigidos a seguir, comprovando-os na data da convocagao:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des

de lei, no caso de estrangeiros;
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b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da
nomeacao;

c) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacoes
militares;

d) Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) Possuir os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
o exercicio da funcao;

f) Apresentar outros documentos que forem exigidos pelo CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da

funcdo, comprovada em avaliacdo médica;

5.2. O pagamento do boleto de inscri¢cdo sera no valor do quadro abaixo

em conformidade com o nivel de escolarizacao, e devera ser pago em

gualquer agéncia bancaria, casas lotéricas ou aplicativos bancarios até
o dia 27 de janeiro de 2024.

ESCOLARIDADE VALOR (R$)
Nivel Fundamental R$ 40,00
Nivel Médio R$ 60,00
Nivel Superior R$ 90,00
a) Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa

b)

d)

eletrdénico, pela ECT (correios), fac-simile, transferéncia eletrbnica,
DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscri¢des ou por qualquer outro meio
gue nao os especificados neste Edital.

O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacéo dentro do periodo de inscrigcdes.

O néo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens
anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo do candidato,
verificada a irregularidade a qualquer tempo.

Para o pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancéario gerado no ato da inscricdo e pago até a data limite do

encerramento das inscrigoes.
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A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo
banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

Caso seja detectada falta de informacéo, o candidato deverd solicitar a

correcdo através do e-mail concursos@metropole.org.br assunto:
correcdo de cadastro do candidato e informar os dados e campos para
correcao.

Quanto ao preenchimento dos dados para inscricdo, o candidato devera
manter os contatos telefénicos e e-mail atualizados para possiveis
contatos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO
LESTE - CISCEL.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de
todos os atos e comunicados referentes a este processo seletivo, seja

enviado via e- mail ou publicado no site www.metropole.org.br;

Considera-se inscricao efetivada aquela devidamente paga.

O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que nao
satisfazer todas as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, tera sua
inscricdo cancelada e, consequentemente, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado aprovado e que o fato seja
constatado posteriormente.

A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo

Seletivo ndo se realizar.

Para inscrever-se, o candidato deverda, durante o periodo das
inscricdes

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

Acessar o site www.metropole.org.br

Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo;

Ler, na integra, o respectivo Edital e preencher total e corretamente a
ficha de inscricéo;

Transmitir os dados da inscri¢ao;

Fazer o Upload dos documentos solicitados;

Imprimir o boleto bancario;

Efetuar o correspondente pagamento da taxa de inscricdo de acordo com

o item 6.2 deste Capitulo.
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O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL
reserva-se no direito de verificar a veracidade das informacdes

prestadas pelo requerente.

a) Caso alguma das informacGes seja inveridica, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL, indeferira a

inscricdo sem prejuizo da adocdo de medidas judiciais cabiveis.

b) As informacbes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
DO CENTRO LESTE - CISCEL fazer uso das mesmas em qualquer época,
no amparo de seus direitos, bem como nos dos demais candidatos, n&do

podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

c) As 12:00 horas (horario de Brasilia) do ultimo dia do periodo das

inscrigdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponivel no site.

d) O descumprimento das instru¢des para inscricdo pela internet implicara

a néo efetivacao da inscricao

e) O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE -
CISCEL e a Metropole Solucbes Governamentais nédo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores

de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

Os contratos respeitardo a proporgao de 5 % (cinco por cento) das vagas
existentes durante a vigéncia deste processo para contratacdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD) na forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes, de acordo com a demanda por
unidade, desde que aprovadas.

Para a comprovacao de atendimento a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
(PcD), o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar o laudo médico
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original junto a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, no momento
da inscricdo, via upload, que informe compatibilidade com a atribuicdo do
cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua
correlacdo com a previsédo do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999 e suas alteracdes.

6.3. Para comprovacdo da condicdo, o candidato devera apresentar laudo
meédico emitido no maximo 01(um) ano antes da data de inscricdo deste
Processo Seletivo.

6.4. As pessoas com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se a pericia
médica, para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, pelo
profissional de Medicina do Trabalho vinculado ao

6.5. CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL.
Em conformidade com o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de
2018, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as

atribuicdes do Cargo.

7. DA SELECAO

A selecéo, para as contratacdes de que trata este Edital, tem por fim cumprir o papel
de identificar através de Prova Obijetiva, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo e contara com uma unica

etapa abaixo descritas:
ETAPA UNICA - PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) A prova, de multipla escolha, tera carater classificatorio e eliminatério e
consistira na resolucdo de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas com 05
(cinco) alternativas cada, onde apenas uma opcao sera considerada
verdadeira, elaboradas com base nos contetdos constantes no ANEXO |
deste Edital.

b) Cada questao objetiva tera valor de 4,00 pontos, totalizando 100 pontos.

c) Sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que

faltar a prova Objetiva de Conhecimentos Especificos ou que tiver obtido
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aproveitamento nulo na pontuacdo da prova Objetiva de Conhecimentos

Especificos.

d) Serd considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de

Presenca e o Cartdo-Resposta.

8. DAS PROVAS

a)

A divulgacdo do local e horario das provas devera ser acompanhada
pelo candidato por meio de Edital de Convocacéo a ser disponibilizado

nos sites www.metropole.org.br n&o podendo ser alegada qualquer

espécie de desconhecimento.

b) A prova Objetiva de Conhecimentos Especificos terd inicio as 09:00

d)

e)

f)

horas e terd prazo de duracdo de 03 horas (trés), encerrando-se as
12:00 horas.

O candidato devera comparecer no local da prova com no minimo 60
(sessenta) minutos de antecedéncia do horario marcado, munido com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, do documento oficial de
Identidade (com foto) e do comprovante de inscricao

A confirmacao da data e local de realizacdo da Prova seré& divulgada no

site www.metropole.org.br

O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) se 0 mesmo
apresentar o cartdo de confirmacéo na data, horario e local definido, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. A fim de
agilizar sua entrada no local de prova, evitando aglomeracdes, o
candidato deve ter em maos o documento de identificacdo e o Cartdo de
Confirmacgéao de Inscrigéo.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, devera solicitar através do email

concursos@metropole.org.br
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8.1. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em
domingos ou feriados. O acompanhamento da divulgacdo da data da
prova é de responsabilidade exclusiva do candidato.

a) A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 05
alternativas cada uma, e sera elaborada de acordo com o conteddo

programatico constante do ANEXO Il, conforme quadro abaixo:

Quantidade de
Funcéo Prova Questdes

Portugués 10
Todas as Funcoes

Conhecimentos Especificos 15

8.2. Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito
aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material

entregue para a realizacdo das provas.

a) No dia da realizacdo da prova, caso o candidato queira fazer alguma
reclamacado ou sugestdo, devera procurar a sala de coordenacao no local em

gue estiver realizando as provas.

8.3. Seraexcluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) Nao comparecer as provas, conforme convocacado divulgada nos sites

www.metropole.org.br e www.ciscel.mqg.gov.br

b) Apresentar-se fora de local, sala, turma, data e horario estabelecidos no Edital
de Convocacao;

c) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme o previsto na alinea “b”
do item 9.4

d) Ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova (s) sem o
acompanhamento de um fiscal;

e) Estiver, durante a aplicacéo da(s) prova(s), fazendo uso de calculadora, relogio
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com calculadora e/ou agenda eletrénica ou similar;

Estiver, no local de prova(s), portando qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados;

For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material ndo permitido
para a realizacdo das provas;

Lancar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

N&o devolver ao fiscal qualquer material de aplicacdo das provas;

Estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

Durante o processo, ndao atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas
neste Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) Retirar-se do local de prova (s) antes de decorrido o tempo minimo de

8.4.

8.5.

permanéncia.

O candidato deverd comparecer ao local designado para a(s) prova(s),
constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60

minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) Caneta esferografica de material transparente de tinta de cor azul ou

preta;

b) Original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira
Nacional de Habilitagcdo, expedida nos termos da Lei Federal n°
9.503/97, Passaporte, Carteiras de Identidade expedidas pelas Forgas

Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares.

N&o serdo aceitos protocolos, copia dos documentos citados, ainda que
autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos nao
constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou

privada.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.
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Os portdes serao fechados impreterivelmente no horario estabelecido para

realizagcdo da (s) prova (s).

N&o sera admitido na sala ou no local de provas o candidato que se

apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.

Durante a (s) prova (s) objetiva (s), ndo serdo permitidas qualquer espécie
de consulta a cddigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo
de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Metropole
Solucbes, de reldgio, telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico,

protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

O telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrbnico, devera ser
desligado antes de entrar no prédio de aplicacéo e, durante a aplicacédo das
provas, deverdao permanecer desligados até a saida.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar
0 atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacéo das provas fora do local,
sala, turma, data e horario pré-estabelecidos.

O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala ou local de provas sem o

acompanhamento de um fiscal.

Em caso de necessidade de amamentacédo durante as provas objetivas a
candidata devera levar um acompanhante maior de idade, devidamente
comprovada, que ficarA em local reservado para tal finalidade e sera

responsavel pela crianca.

Para tanto, a candidata devera solicitar antecipadamente através do e-mail

concursos@metropole.org.br, inserir no assunto: Solicitacdo -
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8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

8.18.
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Amamentacao — CISCEL;

A Metropole Solu¢cdes Governamentais ndo se responsabiliza pela crianca
no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive,

ocasionar a sua eliminagao do processo.

No momento da amamentacédo, a candidata devera ser acompanhada por

uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga.

A candidata, neste momento, devera fechar seu caderno de prova, se for o

caso, e deixa-lo sobre a carteira.

N&o haverd compensacao do tempo de amamentacdo a duracdo da prova

da candidata.

Excetuada a situacdo prevista no item 9.12 deste Capitulo, ndo sera
permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca, nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo ocasionar

inclusive a ndo participacao do candidato no Processo Seletivo.

8.18.1 Nao havera prorrogacéo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em

virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de

provas.

8.19.

8.20.

E reservado a Metropole Solugdes Governamentais, caso julgue necessario,
o direito de utilizar detector de metais e/ou proceder a coleta de impressao

digital, durante a aplicacéo das provas.
Na impossibilidade de o candidato realizar o procedimento de coleta de

impressao digital, esse devera registrar sua assinatura, em campo

predeterminado, por trés vezes.
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8.21.

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.
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O horério de inicio da(s) prova(s) sera(ao) definido(s) em cada sala de
aplicacdo, apdés os devidos esclarecimentos sobre sua aplicacao,

respeitando o inicio oficial da aplicacdo das provas.

Para a realizacédo da prova objetiva, o candidato recebera simultaneamente

a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva.

E de responsabilidade do candidato a leitura das instru¢des contidas na folha
de respostas e no caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do
candidato, é o Unico documento valido para a correcao eletrénica e devera

ser entregue ao fiscal de sala ao final da prova.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com
caneta esferogréafica de material transparente de tinta de cor azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado, sob pena de desclassificacdo do

candidato.

N&o sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
guestao nado respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo

gue uma delas esteja correta.

N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do

candidato ou até mesmo a desclassificacao.

Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
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8.29.

8.30.

8.31.

8.32.

8.33.

8.34.

9. DO
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O candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, provas em braile ou
ampliada, deverda indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal
designado para tal finalidade.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da(s) prova(s)
objetiva depois de transcorrido 01 (uma) hora de duracéo, levando consigo

somente o material fornecido para conferéncia da prova objetiva realizada.

Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao

da prova objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de respostas.

Ao final da prova, o candidato devera entregar a folha de repostas ao fiscal
da sala devidamente assinada, sob pena de desclassificagéo.

Os 03 (trés) ultimos candidatos presentes nas salas de aplicacdo da(s)
prova(s) deverdo aguardar o fechamento dos envelopes das provas e

demais documentos e assina-los.
O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado nos sites

www.metropole.org.br e conforme Anexo IV — Cronograma do Processo

Seletivo.

JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITACAO

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.

A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = NA x 100

TQ
Onde:

NP = Nota da prova

NA = NUmero de acertos
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TQ = Total de questdes da prova

9.1. A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatorio e serdo
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50

(cinquenta) pontos.
9.2. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na prova

objetiva serao eliminados do processo seletivo.

10.DA PONTUACAO FINAL

A pontuacdo final dos candidatos aprovados sera a sua pontuacdo na prova

objetiva.

11.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO FINAL

11.1.0s candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da
pontuacéo final.

11.2.Em caso de igualdade da pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente,
0S seguintes critérios de desempate ao candidato:
a) Com maior idade;
b) Que obtiver maior pontuacao nas questbes Especificas, se o0 caso;
c) Que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) Maior quantidade de participacdo em juri.

11.3.Persistindo, ainda, o empate, podera haver sorteio na presenca dos
candidatos envolvidos.

11.4.0s candidatos classificados serao enumerados, por funcdo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial

(candidatos deficientes aprovados), se for o caso.

12.DOS RECURSOS
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Em caso de interposicdo de recurso, o candidato devera acessar o site da

Metrépole Solucdes Governamentais durante o periodo estabelecido no

cronograma.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

Escolher o tipo de recurso:

a) Da Divulgacao da Lista de Inscritos;

b) Da divulgacdo dos gabaritos e caderno de prova;
c) Da divulgacéo da Classificacao / Notas

d) Preencher os dados obrigatérios e enviar.

Os recursos deverdo ser acompanhados na pagina do candidato.

Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 01 (um) recurso para cada
guestdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Banca

Examinadora.

No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacoes,
esse podera, eventualmente, alterar a nota/classificacao inicial obtida pelo
candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima

exigida para habilitacéo.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso contra o gabarito e
contra o resultado das diversas etapas do Processo Seletivo seré publicado

no site www.metropole.org.br e www.ciscel.mg.gov.br

O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos
interpostos e, caso haja anulagao ou alteragao de gabarito, as provas serao

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

A pontuacdo relativa a(s) questao(fes) anulada(s) sera atribuida a todos os

candidatos presentes na respectiva prova.

A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo
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soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos

adicionais.

12.9. Orecurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo
sera conhecido, bem como néo sera conhecido aquele que nao apresentar
fundamentacdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrucdes

constantes no item 8.2.

12.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou

pedido de reconsideracéao.

12.11. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se
referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos
interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento. O
candidato que n&do interpuser recurso no prazo mencionado sera

responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

12.12. A interposicao de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases

deste Processo Seletivo.

13.DA CONTRATACAO

13.1.Apds a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo, 0 CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL responsabilizar-

se-a pela divulgacao de acordo com legislagcdo municipal vigente.

13.2.0s itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizacées ou
acréscimos, enguanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes

disser respeito, circunstancia que serd comunicado no @ site

www.metropole.org.br e www.ciscel.mg.gov.br

13.3.Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacoes e
documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado

deste Processo Seletivo e embora tenha obtido aprovacéo, levara a sua
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eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos os atos

decorrentes da sua inscricao.

13.4.A Metropole Solugdes ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e

apostilas referentes a este Processo Seletivo.

13.5.Né&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas
e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera
observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital

e demais publicacdes serd comunicado nos sites www.metropole.org.br

13.6.0s casos omissos serédo resolvidos pelo
13.7.CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL,

ouvida a Metropole Solu¢des Governamentais.

13.8.A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a
nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das

demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.9.Caberd ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE -

CISCEL a homologacao do Processo Seletivo.
13.10. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital e

alteracOes posteriores néo serdo objetos de avaliagcao da(s) prova(s) neste

Processo Seletivo.

13.11. As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas pelo e-

mail concursos@metropole.org.br

13.12. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL

a Metropole Solugcdes Governamentais se eximem das despesas
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13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.
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decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a
qualquer fase deste Processo Seletivo e de documentos/objetos esquecido

ou danificados no local ou sala de prova(s).

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL
e a Metropole Solugdes Governamentais ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco nédo atualizado;
b) Endereco de dificil acesso;
c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL
e a Metropole Solugdes Governamentais ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo no Processo Seletivo, sendo a prépria publicagdo documento

habil para fins de comprovacéao da aprovacéo.

Todas as convocacdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste

Processo Seletivo serdo divulgados no site www.metropole.org.br e

www.ciscel.mg.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de

desconhecimento.

Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologacéo e n&o caracterizando
qualquer Obice, é facultada a incineracéo da(s) prova(s) e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo,

0s registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sancbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE - CISCEL
podera anular a inscri¢éo, prova(s) ou contratacéo do candidato, verificadas

falsidades de declaracao;
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13.18. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera

como referéncia o horario oficial de Brasilia.

13.19. O candidato ser& considerado desistente e excluido do Processo Seletivo
gquando ndo comparecer as convocacfes nas datas estabelecidas ou

manifestar sua desisténcia por escrito.

13.20. Salvo as excecgOes previstas no presente edital, durante a realizacdo de
qualquer prova e/ou fase deste Processo Seletivo ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizardo prova e/ou fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo

alegado.

18 de janeiro de 2024.
: RElNALDO Assinado de forma

DAS DORES 395 por REINALDO
SANTOS:704 SANTOS:70429200668

Dados: 2024.01.23

29200668 14:20:42 -03'00'

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO CENTRO LESTE -
CISCEL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS.

CONTEUDO PROGRAMATICO NIiVEL FUNDAMENTAL/ ALFABETIZADO COMUM A TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa — Interpretagdo de texto; Ortografia oficial; as classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; morfologia: substantivo, verbo, pronome e Etc. cargo e colocacdo e regéncia nominal

e verbal. No¢Ges da norma culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.

CONTEUDO PROGRAMATICO NiVEL MEDIO COMUM A TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa — Interpretacdo de texto. Ortografia: emprego das letras.Classes gramatiais:
reconhecimento e flexdao do substantivo,do adjetivo,do pronome e dos verbos regulares.Sintxe:
reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das ora¢Ges num periodo.Concordancia
verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes;ocorréncia da crase; regéncia verbal;
regténcia nominal. Pontuacdo.

CONTEUDO PROGRAMATICO SUPERIOR COMUM A TODOS OS CARGOS.

Lingua Portuguesa — 1. Andlise e Interpretacdao de Textos: Compreensdo global das informacdes.
Reconhecimento da estrutura do texto e dos paragrafos. ldentificacdo das ideias principais e

secundadrias, pressuposicées e inferéncias. Significados de palavras e expressdes no texto. Substituicdo
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de palavras e de expressdes do texto. Nexos e outros recursos coesivos e recursos de argumentacao.
Géneros textuais diversos. Linguagem e adequacdo social. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histdricos e individuais. Registros formal e informal da linguagem. 2.
Textualidade: Coesdo, coeréncia, argumentacao e intertextualidade. Confronto e reconhecimento de
frases corretas e incorretas. 3. Fonologia: Letras (consoantes, vogais e semivogais). Fonemas.
Encontros vocalicos. Digrafos. Encontros consonantais. Silaba: classificagdo, divisdo, acento toénico,
acentuacdo grafica e suas regras, monossilabos, regras especiais, acento diferencial/grave. Ortografia.
NotacgGes léxicas. Emprego dos porqués. Emprego do hifen. Sinais de pontuacdo. 4. Morfologia:
Classes de palavras varidveis (adjetivo, artigo, numeral, pronome, substantivo e verbo),
reconhecimento, classificacdo, uso e flexdo. Classes de palavras invariaveis (advérbio, conjuncéo,
interjeicdo e preposicdo), reconhecimento, classificacdo e uso. 5. Semantica: Sindnimos. Anténimos.
Polissemia. Homénimos e parénimos. Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. 6. Sintaxe:
Andlise sintatica (interna e externa). Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

Pontuacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

37

FARMACEUTICO Farmacocinética: Absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacdo e
eliminacdo de farmacos. Farmacodinamica: Mecanismos de acdo de farmacos.
Farmacologia da dor e inflamacgdo. Principios basicos da toxicologia, estudo toxicoldgico
dos principais medicamentos provocadores de intoxicacOes psicofarmacos, analgésicos,
antipirético, anti-inflamatdrios, antieméticos, anti-histaminicos, antitssigenos,
broncodilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicacGes. Farmacos
gue atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. FArmacos utilizados
no sistema urindrio, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineopldsica e antiparasitaria.
Vitaminas. Farmacotécnica:Preparacbes de solugdes, reagentes e de solugdes
volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizagdo de solugdes. Cdlculos e
unidades utilizados na prepara¢do de solug¢bes. Farmacopéias e formuldrios. Formas
farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos, drageas e capsulas.
Formas farmacéuticas obtidas por dispersdao mecanica: emulsdes, suspensoes e aerossol.
SolugBes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas
farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema
de liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em
medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na producdo de
medicamentos. Farmacia hospitalar:Controle de infec¢do hospitalar; uso racional de
antibioticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagcdo e desinfecgdo. Estrutura
organizacional e fun¢des da farmdacia hospitalar: selecdo, aquisicdo, armazenamento,
manipulacdo, distribuicdo e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizacdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e
manipulagdo de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Farmacoepidemiologia.
Biossegurancga: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de contencao,
mapas de risco. Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de
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saude. Legislacdao Farmacéutica:Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial. Medicamentos genéricos. Relagcdao Nacional de Medicamentos
Essenciais. Atencdo e Assisténcia farmacéutica. Legislacdo/Assisténcia farmacéutica no
SUS. Etica Farmacéutica. Boas praticas de dispensacdo de medicamentos.

NUTRICIONISTA

Nutricdo normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificagdo, fungGes, digestdo
absor¢do, metabolismo e necessidades nutricionais; enzimas e hormonios: fungbes e
metabolismo. Vitaminas e minerais: macro e micronutrientes. Agua, fibras: funcdes, fontes
alimentares e necessidades nutricionais; nutricdo e atividade fisica. Aspectos fisioldgicos e
nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacdo, aleitamento materno, lactacao,
infancia, adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2. Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatoldgico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condicdes higiénico-sanitarias e
manipula¢des de alimentos; conserva¢do de alimentos; uso de aditivos em alimentos;
transmissdo de doencas pelos alimentos; intoxicacdes e infecgbes alimentares; Avaliagdo
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3. Técnica dietética: conceito,
classificacdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos e métodos
de coccdo; a piramide alimentar; planejamento de carddpios; técnica dietética e
dietoterapia. 4. Administracdo de unidades de alimentac¢do e nutrigcdo: caracteristicas e
atividades do servico de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenagdo e controle.
5. Nutricdo em saude publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais:
desnutricao energético-protéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, carie dental, bécio
endémico, indicadores, intervengdes; salde materno-infantil; infeccdo pelo hiv na
gestacdo e infancia; educagdo alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentagdo
equilibrada na promocdo da saude. 6. Nutri¢cdo clinica: nutricdo em condi¢des clinicas
especificas: doengas carenciais, doengas metabdlicas, doencas cardiovasculares,
obesidade e magreza, hipertensao, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, disturbios
do trato digestério, cancer, AIDS, pré e pds-operatoérios; indicadores e diagndsticos do
estado nutricional; avaliacdo nutricional; recomendag¢des e necessidades de nutrientes;

aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.
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39

ENFERMEIRO

Principios cientificos de anatomia, fisiologia e farmacologia; Direitos Humanos: Direitos da
crianga, do adolescente e do idoso; Bases Tedricas da Assisténcia de Enfermagem: Teorias
de Enfermagem; Processo de enfermagem/sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem;
Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia de Enfermagem em obstetricia: gravidez,
trabalho de parto e puerpério — normal e complicacdes; Enfermagem, ginecologia e
obstetricia: assisténcia de enfermagem ao recém-nascido; Na gesta¢ao, com patologia
obstetricia; No puerpério. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido normal e de alto
risco; Assisténcia de Enfermagem ao recém-nascido com problemas clinicos nos sistemas:
respiratorio, cardioldgico, neuroldgico, hematolégico e gastrointestinal e com ma
formacdo congénita e alteragGes genéticas. Assisténcia de enfermagem a crianga das
diversas faixas de desenvolvimento (puericultura); Assisténcia de enfermagem a crianca
com problemas clinicos nos sistemas: gastrointestinal, respiratdrio, circulatério—
hematoldgico, musculo—esquelético, neuroldgico, urinario. Aspectos psicossociais da
hospitalizacdo infantil; Enfermagem Meédico-Cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes cirdrgicos no pré, trans e pds- operatorio; Assisténcia de enfermagem a pessoas
com feridas; Assisténcia de enfermagem a pacientes com problemas clinicos e cirdrgicos
nos sistemas: gastrointestinal, respiratério, urindrio, cardioldgico, circulatério —
hematoldgico, musculoesquelético, reprodutor, neurolégico, endocrinolégico; Aspectos
psicossociais da hospitalizagdo do adulto e do idoso; Assisténcia de Enfermagem ao
paciente em situacGes de Urgéncia e Emergéncia; Acolhimento com Avaliacdo e
Classificacdo de Risco; Conhecimento sobre Técnicas de Enfermagem: Aplicagdo dos
principios técnico-cientificos na execugdo de procedimentos de enfermagem;
Procedimentos de enfermagem; Enfermagem em Saude Publica: Sistema de Sadde no
Brasil; politicas publicas relacionadas a alta complexidade e de humanizacdo da
assisténcia; Principais indicadores de saude; Vigilancia epidemioldgica; Doencas
transmissiveis; Saneamento do meio ambiente; Saude ocupacional; Consulta de
enfermagem/visita domiciliar; Administracdo de Enfermagem: Func¢des administrativas:

planejamento, lideranca, controle e tomada de decisdes; Gestao de pessoas; Gestdo de
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recursos materiais em saude; Relacionamento com o paciente, familia, grupos e equipe de
trabalho; Processo de trabalho em saude e enfermagem; Controle de Infecgdao Hospitalar:
Método de aplicacdo, controle e prevencao de infeccdo hospitalar; Biosseguranca;
Processamento de artigos hospitalares; Suporte Nutricional: Assisténcia de enfermagem
na terapia enteral e parenteral; Seguranca do paciente: conceitos, metas, diretrizes.4
Principais Medicamentos distribuidos pelo Governo: Efeitos, indicacdo, reacdes adversas,
contraindicacdes, mecanismo de acdo. Central de material; Controle de avaliacdo dos
meios de esterilizagdo fisico e quimico. Assisténcia de enfermagem nas emergéncias
médicas; Parada cardiorrespiratéria; Edema agudo de pulmdo; Politrauma;
Envenenamento; Queimadura; Choque; Hemorragias. Estatuto da crianca e do
adolescente. Estatuto do Idoso, Etica e legislacdo aplicada a enfermagem: Cédigo de
deontologia; Entidade de classe; Lei do exercicio profissional. Principios cientificos
aplicados a Enfermagem: nutricdo e hidratacdo; Eliminacdes; Higiene e conforto. Sono e
repouso; Assepsia; Administracdo de medicamentos. Curativos e bandagens; Cuidados
dispensados ao paciente terminal; Medicac¢ao. Enfermagem e Saude publica: imunizacao;
Saneamento bdsico; Vigilancia epidemioldgica; Conceito, medidas de controle das doencgas
transmissiveis; estatisticas vitais (indicadores de saude). Principio de Administracdo no
servico de enfermagem: Planejamento; Organizagdo; Direcdo; Coordenacgdo; Supervisao e
Avaliacdo. Processo de enfermagem. Enfermagem no controle de infeccdo hospitalar.
Medidas de prevencdo; Precaugdes universais. Clinica médica: assisténcia de enfermagem
a pacientes com afec¢Ges nos sistemas; Musculo esquelético. Enddcrino; Cardiovascular;
Neuroldgico; Gastrico. Nefroldgico; Uroldgico; Respiratdrio. Assisténcia de enfermagem a
pacientes psiquiatricos. Assisténcia de enfermagem a paciente com doencas
infectocontagiosa e sexualmente transmissiveis. A Gestdo do SUS; Normas Operacionais
Basicas do SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengdo Primaria e
Promog¢do da Saude. Educagdo em Saude, Educacdo Popular em Saude e Educacgdo
Permanente em Saude para o SUS. Programa Estratégia Saude da Familia — PSF (Programa

Saude da Familia). Nucleo de Apoio a Saude da Familia-NASF.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

Principios e Diretrizes da profissdo; Etica profissional e responsabilidade; Conhecimentos |
basicos de anatomia e fisiologia - 0ssos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores
e inferiores, d6rgaos do tdrax e abdémen; Conhecimentos basicos de equipamentos
radiolégicos e seu funcionamento -producdo de Raio X, estrutura bdsica da aparelhagem
fixa e portdtil, cdmara escura; Exames contrastados; Conhecimentos de técnicas de
utilizacdo do Raio X; Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador; Legislagdo concernente ao operador de Raio
X; Riscos e precaugdes - equipamentos de protecdo individual e coletiva.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Administracdo: de materiais, financeira, de recursos humanos, da producao;
Planejamento: orcamento, programas, planos e projetos; Atendimento ao publico; Meios
de Comunicacdo; Abreviacées; Agenda; Comunicacao; Comunicacdo telefonica; Nog¢des de
uso dos servigos de telefonia; NogGes de arquivamento e procedimentos administrativos;
Atas; Oficios; Memorandos; Cartas; Certiddes; Atestados; Declaragdes; Procuragao;
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Hierarquia; Requerimento; Circulares;
Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos de correspondéncia;; Portarias;
Editais; NogGes de protocolo e arquivo; Uso de correio eletrénico; Principios que regem a
Administracdao Publica; Principios de Arquivologia; Licitagdes e Contratos: conceitos,
principios, caracteristicas, fases. Técnicas administrativas e organizacionais. Fundamentos

basicos de Informatica. Microsoft Office.

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Como realizar a limpeza e manutencdes de prédios e dreas afins. Como manter arrumando
e material sob sua responsabilidade, como se portar nas dependéncias da organizagao.
Cumprir e fazer cumprir o regulamento, o regimento, instrucées ordens e rotinas dos
servigcos publicos. Seguranca e saude no Trabalho: Fundamentos da saude ocupacional;
salde e seguranca no ambiente de trabalho; sistema de salde brasileira; normas

regulamentadoras do Ministério do trabalho e emprego; higiene no trabalho; normas de

41




%SCEL

higiene ocupacional; Direitos e deveres dos empregadores e dos empregados; tecnologia
de prevencao no combate a sinistros; prevencdo e controle de perdas; prevencao e
controle de riscos em mdquinas, equipamentos e instalacdes; gestdo de seguranca e saude

no trabalho;

VIGIA

Atendimento ao Publico: Técnicas de atendimento; Qualidade no atendimento. Lei”
11.340/2006 — Lei Maria da Penha: Disposi¢des preliminares; Da assisténcia a mulher em
situacdo de violéncia; Procedimentos. Lei n 13.146/2015 Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia: Dos direitos fundamentais; acessibilidade; crimes e infracdes administrativas.
Primeiros Socorros: No¢des introdutdrias; Avaliacdo da cena; Avaliacdo da Vitima; Trauma:
Parada Cardiorrespiratéria, Obstrucdo de vias dreas; Desmaio; Crise convulsiva; choque
elétrico; choque circulatério, queimadura; afogamento; hemorragia; feridas/cortes;
insolacdo; acidentes com animais/picadas; intoxicacdo. Demais atribui¢gdes ao servico de

vigia. Conservagdo e manutencao Geral.

N

MOTORISTA

Codigo de transito Brasileiro -CTC (Lei 9.503/97): Disposi¢des Preliminares; Sistema
Nacional de transito; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Conducdo de Veiculos por
Motoristas Profissionais; Pedestres e condutores de veiculos Ndo Motorizados; Cidadao;
Educacao para o Transito; Sinalizagao de Transito; Engenharia de trafego, da Operagao, da
Fiscalizacao e do Policiamento Ostensivo de transito; dos veiculos; Registro de veiculos;
Licenciamento; Condugdo de Escolares; condug¢do de Moto-Frete; Habilitagdo; infragdes;
Penalidades; Medidas Administrativas; Processo Administrativo; Crimes de transito;

Conceitos de definicdes. Lei 11. 705/08 — Lei Seca. Dire¢do Defensiva. Acidente de Transito.
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ANEXO Il CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

PROCEDIMENTO

DATAS

Publicacédo do Edital

22/01/2024

Periodo de Inscri¢cdes

Das 12h00min do dia 26/01/2024 as
23h59min do dia 01/02/2024

Periodo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa e
Solicitagcéo de Cotas.

Das 09h00Omin do dia 27/01/2024 as
23h59min do dia 27/01/2024

Disponibilizagdo da consulta individual ao resultado
Preliminar da solicitagdo de isencdo de taxa de
inscricdo e Cotas

29/01/2024

Data limite para pagamento das inscrigdes

02/02/2024

Resultado Preliminar das Inscricdes Homologadas,
Cotas e solicitagbes PCD e Necessidades

Especiais

05/02/2024

Prazo de Recursos com relacdo as inscri¢cdes

homologadas, cotas e solicitacbes PCD e

Necessidades Especiais

Das 00hOOmin do dia 06/02/2024 as
23h59min do dia 06/02/2024

Resultado Final das Inscricbes Homologadas,

Cotas e solicitagbes PCD e Necessidades|09/02/2024
Especiais

Divulgacéo Individual aos Locais de Prova 13/02/2024
Realizagdo das Provas Objetivas 18/02/2024
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminar das Provas | 19/02/2024

Prazo para interposicdo de recursos contra o0

Gabarito Preliminar das Provas Objetivas

Das 00hOOmin do dia 20/02/2024 as
23h59min do dia 20/02/2024

Disponibilizagdo da consulta individual dos

resultados dos recursos e Publicacdo da

Classificacéo Geral e Gabarito Oficial

26/02/2024

Prazo para interposicdo de recursos contra a

Classificagéo Preliminar

Das 00hOOmin do dia 28/02/2024 as
23h59min do dia 28/02/2024

Publicacdo da Classificagcdo Final e da

Homologacé&o do Processo Seletivo

29/02/2024
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