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O Presidente Substituto da FUNDAGAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE), no
uso de suas atribuicdes e da competéncia que lhe foi atribuida pelas Senhoras Ministras de Estado da Gestao de
Inovacdo em Servigos Publicos e do Planejamento e Orgamento, por meio da Portaria CONJUNTA MGI/MPO N° 11,
de 12 de maio de 2023, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 93, de 17 de maio de 2023, torna publica a abertura
das inscricoes e estabelece normas relativas a realizacdo do processo seletivo simplificado destinado a selecionar
candidatos para atuagdo nas pesquisas econémicas e sociodemograficas do IBGE. O processo sera efetivado nos
termos deste edital e da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo simplificado regido por este edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos
e posteriores retificacdes, caso existam, visa ao preenchimento, em carater temporario, de 6.742 (seis mil
setecentas e quarenta e duas) vagas para a func@o de Agente de Pesquisas e Mapeamento, conforme a
distribuicdo constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo | deste edital, respeitando-se o percentual
minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia, previsto no artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
e no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas para
pessoas pretas ou pardas, previsto na Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

1.2. O processo seletivo simplificado sera executado sob a responsabilidade do Instituto Brasileiro de Formagao e
Capacitacédo — IBFC.

1.3. Ainscrigdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste edital, seus anexos,
eventuais alteracdes e legislacéo vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1. A selecdo dos candidatos dar-se-a por meio de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.2. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
Anexo | — Quadro de Vagas;

Anexo Il - Contetdos Programaticos para Estudo;
Anexo lll - Cronograma Previsto.

2.3. Os resultados serao divulgados na internet, no enderecgo eletrénico www.ibfc.org.br.

2.4. Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horario oficial de Brasilia — DF.

3. DA FUNCAO

3.1. Adenominacao da fun¢do, a remuneragéo e o nimero de vagas estéo estabelecidos na tabela a seguir:

. Funcio | Remuneracdo Niimero de vagas

Agente de Pesquisas e Mapeamento R$ 1.387,50 6.742

3.2. O nivel de escolaridade exigido para a funcdo € o Ensino Médio Completo.

3.3. As atribui¢cfes dafuncéo de Agente de Pesquisas e Mapeamento sao: visitar domicilios e estabelecimentos
de qualquer natureza, tais como comerciais, industriais, agropecuarios, de servicos e 6rgaos publicos, em locais
selecionados de acordo com o tema a ser pesquisado, para a coleta de dados visando a realizacéo de pesquisas
de natureza estatistica; realizar e(ou) agendar entrevistas presenciais ou por telefone, registrando os dados em
guestionarios impressos ou em meio eletrénico, de acordo com as instrugfes recebidas e dentro do prazo pré-
estabelecido; entregar e(ou) transmitir ao seu superior 0s questionarios preenchidos ou enviados por meio
eletronico, de acordo com as instrugfes recebidas e segundo normas técnicas; dar suporte a realizacdo e(ou) a
atualizacao dos levantamentos geograficos que estruturam a execucdo das pesquisas de natureza estatistica,
identificando, quando necessario, as altera¢cdes da divisdo politico-administrativa; coletar feicdes cartogréaficas
ou tematicas do territério, préprios dos levantamentos geogréaficos necessérios a realizacdo das pesquisas de
natureza estatistica, utilizando processos analdgicos ou digitais disponibilizados; coletar nomes geograficos e
elementos afins necesséarios aos levantamentos cartograficos e a realizacdo das pesquisas de natureza
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3.4.

3.5.

3.6.

estatistica; preparar em gabinete ou em campo insumos para a realizacdo de coleta de dados e de imagens de
satélites e fotografias aéreas para as atividades de coleta; dar suporte a coleta de coordenadas geogréficas
proprias dos levantamentos cartograficos e geodésicos necessarios a realizacdo das pesquisas de natureza
estatistica; transferir ou transcrever os limites definidores dos setores rurais e urbanos para o mapeamento
censitario e de um documento cartogréafico para outro, a partir de suas coordenadas/posicionamento, quando
necessario a realizagédo das pesquisas de natureza estatistica; converter para meio digital as informacdes de
formularios de dados referentes a cadastros especificos, quando necessario a realizagdo das pesquisas de
natureza estatistica; operar equipamentos/aplicativos/sistemas de informatica necessarios a realizacdo das
pesquisas de natureza estatistica, bem como dos levantamentos geograficos que as estruturam; participar de
treinamentos especificos, ministrados por técnicos do IBGEe (ou) por Supervisores de Coleta e
Qualidade, objetivando a capacitacao para o desenvolvimento de pesquisas de natureza estatistica, bem como
dos levantamentos geograficos; elaborar relatérios, quando solicitado, contendo tabelas e graficos, de modo a
apoiar as pesquisas de natureza estatistica, e levantamentos geograficos que as estruturam; assumir a
responsabilidade pela seguranca e uso de equipamentos eletrdnicos (computador de méo, GPS, bateria,
carregador, etc.) de sua area de trabalho, de acordo com o art. 11 da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
podendo, em alguns casos, ser responsabilizado civiimente conforme previsto no Caodigo Civil; realizar
levantamento completo dos enderecos da sua area de trabalho indicada por superior hierarquico; coletar
informacdes sobre as caracteristicas urbanisticas da area indicada por superior hierarquico; conduzir as viaturas
do IBGE e os veiculos locados a servico do IBGE, nas atividades em campo, caso possua habilitacéo e esteja
em condicBes de dirigir; seguir as medidas protocolares de prevencéo e protecdo a salude determinadas pelo
IBGE; e executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas por seus superiores hierarquicos.

As exigéncias para o desempenho das atribuicdoes da fungao de Agente de Pesquisas e Mapeamento sao:

a) capacidade auditiva e de comunicagao verbal para realizar entrevistas e coletar dados;

b) acuidade visual para leitura e preenchimento dos questionarios e formularios impressos e(ou) em meio
eletrénico;

¢) acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores de pesquisas e identificar no campo os pontos
que constituem os limites dos setores;

d) capacidade de locomogao para execugdo de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em areas de
terreno ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupacgao irregular, bem como para acesso em
prédios e residéncias com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores;

e) capacidade motora para manusear os equipamentos coletores de dados durante a realizagdo de entrevista,
que pode ocorrer em condigdes precarias (na rua, na porta do domicilio, no corredor, etc.) e preencher os
questionarios e formularios, registrando numeros, palavras e marcas, com a precisdo exigida nos
documentos; e

f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das pesquisas de
natureza estatistica, bem como nos cronogramas dos levantamentos geograficos que as estruturam, e de
acordo com o padrao de qualidade requerido.

O contratado fara jus ao Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 658,00, de acordo com o art. 22 da Lei n® 8.460, de
17 de setembro de 1992, com redagao dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, o Decreto n° 3.887,
de 16 de agosto de 2001, e a Portaria MGI N° 977, de 24 de marco de 2023, ao Auxilio Transporte, com base
no art. 7° da Medida Proviséria n® 2165-36, de 23 de agosto de 2001, e ao Auxilio Pré-escolar, de acordo com a
Nota Informativa n°® 546 /2010/CGNOR/ DENOP/SRH/MP, assim como férias e 13° salario proporcionais.

A previsdo de duracéo do contrato é de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, desde que o prazo total ndo
exceda a 3 (trés) anos, conforme inciso Il do paragrafo Unico do art. 4° da Lei n°® 8.745/1993.

3.6.1. Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por
apostilamento, por igual periodo, estritamente de acordo com a necessidade do trabalho e(ou)
disponibilidade de recursos orcamentarios. Por questdes administrativas, o Ultimo contrato podera ter
vigéncia menor que 30 (trinta) dias.

3.6.2. As renovacdes e(ou) rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma das pesquisas e a
respectiva dotagdo orgamentaria, assim como aos resultados da avaliagao de desempenho do contratado.

3.6.3. O contratado sera avaliado mensalmente nos primeiros 3 (trés) meses e nos ultimos 3 (trés) meses de
contrato temporario. Nos meses intermediarios, as avaliagbes poderao ocorrer mensalmente ou a cada 90
(noventa) dias. Caso a nota na avaliagdo de desempenho esteja entre 70,00 e 75,00 pontos, a avaliagao
sera mensal e; caso a nota seja maior que 75,00 pontos, a proxima avaliagdo ocorrera apds 90 (noventa)
dias.
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3.6.4. Para fungao de Agente de Pesquisas e Mapeamento, as avaliagdes serdao baseadas nos seguintes fatores,
definidos abaixo: produtividade e cumprimento de prazos, qualidade do trabalho, relacionamento
profissional.

3.6.4.1. Produtividade e cumprimento de prazos — Organizar as atividades elencando prioridades e
racionalizando o tempo de sua execugdo, aproveitando eventual disponibilidade de forma
produtiva. Cumprir a jornada de trabalho com assiduidade e pontualidade, assim como adequagéo
do ritmo de trabalho em situagbes excepcionais e picos de demanda. Alcance das metas definidas,
cumprindo os prazos estabelecidos.

3.6.4.2. Qualidade do trabalho — Desenvolver as atividades sob sua responsabilidade em conformidade
com as especificagdes determinadas, empregando métodos e processos de trabalho adequados,
bem como utilizar com responsabilidade e zelo todos os recursos institucionais disponibilizados.
Apresentar desempenho eficaz e consistente ao realizar as atividades designadas.

3.6.4.3. Relacionamento profissional — Manter comportamento ético condizente com o ambiente de
trabalho, respeitando o espaco institucional, agindo com a devida urbanidade com os integrantes
da equipe, seus superiores, informantes e demais colaboradores e(ou) usuarios. Compartilhar
conhecimentos e solugbes de problemas, visando alcangar com exceléncia os resultados da
equipe.

3.7. Ajornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias.

3.8. O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagao, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal/1988 e do Tratado de Amizade, Cooperacao e
Consulta, promulgado no Brasil através do Decreto n°® 3.927, de 19 de setembro de 2001;

b) estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais;

c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) estar em dia com as obriga¢fes militares, em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de contratagéo;

f) ndo estar incompatibilizado com o disposto no artigo 6° da Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que
proibe a contratacdo de servidores da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas. Séo
aplicadas também as restricbes a contratacdo de aposentados previstas no artigo 37, § 10 da Constituicao
Federal/1988, ou seja, hdo podem ser contratados servidores aposentados de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda¢des; membros aposentados
das Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, membros aposentados das For¢cas Armadas;

g) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da fungéo a que concorre;

h) ser aprovado no processo seletivo simplificado e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
funcéo a que concorre, de acordo com o estabelecido no subitem 3.2 deste edital;

i) apresentar declaracdo de préprio punho de que ndo se encontra na condicdo de sOcio-gerente ou
administrador de sociedades privadas. Incluem-se, nesta condicdo, os Microempreendedores Individuais
(MEI);

j) nao ter sido contratado pela Lei n® 8.745/1993, nos Ultimos 24 meses;

k) cumprir as determinacdes deste edital.

3.9. Todos os requisitos especificados no subitem 3.8 deste edital deverao ser comprovados mediante a apresentagéo
de documentos originais ou copias autenticadas.

4. DAS VAGAS

4.1. O total de vagas geral por Ampla Concorréncia — AC, Pessoas Pretas ou Pardas — PPP e Pessoas com
Deficiéncia - PcD estéo estabelecidos na tabela a seguir:

Funcao Ampla Pessoas Pretas Pessoas com Total
¢ Concorréncia - AC | ou Pardas - PPP | Deficiéncia - PcD
Agente de Pesquisas e Mapeamento 4.833 1.355 6.742

4.2. O gquantitativo de vagas distribuidas por polo (se houver)/ municipio/UF encontra-se disposto no Anexo | deste
Edital.
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5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD

5.1. Do total de vagas, por localidade, sera reservado o minimo de 5% (cinco por cento) para as pessoas com

5.2.

5.3.

5.4.

deficiéncia, conforme Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5.1.1. Se na aplicagédo do percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas por localidade resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas, conforme previsto no art. 5°, § 2°, da Lei n°® 8.112, de 1990.

Seréao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 2°
da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
que regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto n® 9.508/2018, no Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, na situagéo prevista no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro
de 2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Sumula n°® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

5.2.1. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera:
a) no ato de inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;
b) enviar, via upload, imagem legivel do laudo médico até o ultimo dia de inscrigado, impreterivelmente, por
meio link especifico, no endereco eletronico www.ibfc.org.br.

5.2.1.1. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise do IBFC, conforme subitem 5.10.

5.2.1.2. O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBGE e o IBFC
ndo se responsabilizardo por laudos médicos que n&o tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e(ou) causem falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de transmisséo de dados.

5.2.1.3. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensbées PDF, JPEG, JPG e PNG, cujo tamanho nao
exceda 2 MB (megabytes) por arquivo.

5.2.1.4.0 candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdépia autenticada em cartério do
documento constante do subitem 5.2.1 deste edital. Caso seja solicitado pelo IBFC, o candidato devera
enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informacoes.

5.2.1.5. Aimagem do laudo médico tera validade somente para este processo seletivo simplificado e ndo sera
devolvida, assim como n&o serao fornecidas copias desse documento.

5.2.1.6. Nao serao aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no subitem 5.2.1 deste
edital.

O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme
estipulado no item 9 deste edital, indicando as condicbes de que necessita para a realizagdo das provas,
conforme previsto no Decreto n°® 9.508/2018.

5.3.1. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
processo seletivo simplificado em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicagédo, ao conteudo, a correcdo da prova, aos critérios de aprovagao e a
todas as demais normas de regéncia do processo seletivo simplificado.

A relagao proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderecgo eletrdnico www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto —
Anexo Il

5.4.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo e tomar ciéncia do seu contetdo.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

51

5.4.2. O candidato cuja solicitagdo de inscricdo para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia seja
indeferida podera interpor recurso nos dias indicados no Cronograma Previsto - Anexo lll, por meio de
link disponibilizado no enderecgo eletrénico www.ibfc.org.br.

5.4.3. O resultado definitivo da analise dos pedidos dos candidatos para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma
Previsto — Anexao lIl.

O candidato com deficiéncia que obtiver aprovagao dentro dos critérios estabelecidos neste edital figurara em
lista especifica e também na listagem de classificagado geral (ampla concorréncia), por localidade.

As vagas reservadas a pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de candidatos, por
reprovagao neste processo seletivo simplificado, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais aprovados na ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao por localidade.

O candidato com deficiéncia que se inscrever para polo (se houver)/municipio/UF que nao disponha de vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia concorrera as vagas de ampla concorréncia desse mesmo polo (se
houver)/municipio/UF.

A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que nao se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo n&o tera direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico n&o é suficiente para deferimento
da solicitacdo do candidato.

0. DA ANALISE DO LAUDO MEDICO POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL:

5.10.1. Os laudos médicos dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo ainda
avaliados por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 5° do Decreto n°® 9.508/2018. O laudo
médico enviado durante o periodo de inscri¢do indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll devera
obedecer as seguintes exigéncias:

a) ter sido expedido ha, no méaximo, 12 (doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢ao;

b) descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia;

c) apresentar a provavel causa da deficiéncia;

d) apresentar os graus de autonomia;

e) constar referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID) vigente;

f) constar se faz uso de 6rteses, préteses ou adaptacdes;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente, até 12
(doze) meses a contar da data de inicio do periodo de inscricao;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual;

i) no caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, areas de limitacao
associadas e habilidades adaptadas; e

j) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo devera constar a associacéo de duas ou mais deficiéncias.

5.10.2. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e seu respectivo laudo médico;

b) a natureza das atribuicbes e exigéncias para o desempenho da fungéo a que concorre, descritas no
item 3 deste edital;

¢) a viabilidade das condi¢cBes de acessibilidade e as adequac¢des do ambiente de trabalho na execucgéo
das tarefas;

d) a possibilidade de utilizacdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;

e) a Classificacéo Internacional de Doencas (CID) apresentada; e

f) oresultado da avaliacdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n® 13.146, de 2015, sem prejuizo
da adocao de critérios adicionais previstos em edital.

5.10.3. O resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional enquadrara os candidatos em uma das
seguintes condicdes:
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a) DEFICIENCIA CARACTERIZADA E COMPATIVEL — deficiéncia caracterizada de acordo com a
legislagd@o vigente e compativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da
fungdo, conforme o especificado nos subitens 3.3 e 3.4 deste edital (o candidato concorrera as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia);

b) DEFICIENCIA INCOMPATIVEL — deficiéncia existente, caracterizada ou n&o dentro da legislag&o
vigente, mas incompativel com a natureza das atribuicdes e exigéncias para o desempenho da funcao,
de acordo com o especificado nos subitens 3.3 e 3.4 deste edital (0 candidato sera eliminado do
processo seletivo simplificado);

c) DEFICIENCIA NAO DEFINIDA — laudo médico em desacordo com os critérios especificados neste
edital, notadamente os relacionados no subitem 5.10.1, ndo sendo possivel a equipe multiprofissional
emitir parecer, bem como identificar a deficiéncia que o candidato possui (o candidato concorrera
exclusivamente as vagas de ampla concorréncia); e,

d) DEFICIENCIA NAO CARACTERIZADA - laudo médico n&o caracteriza a deficiéncia de acordo com a
legislacéo vigente (o candidato concorrerd exclusivamente as vagas de ampla concorréncia).

5.10.4. Cabera recurso contra o resultado provisério do parecer da equipe multiprofissional nos dias indicados
no Cronograma Previsto — Anexo ll.

5.10.5. O resultado final do parecer da equipe multiprofissional sera soberano e irrecorrivel, nao existindo, desta
forma, recurso contra essa decisdo. Ele sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, no dia
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll.

5.10.6. Os candidatos que apresentarem DEFICIENCIA NAO DEFINIDA ou DEFICIENCIA NAO
CARACTERIZADA, de acordo com o parecer da equipe multiprofissional, passardo a concorrer apenas
as vagas de ampla concorréncia.

5.11. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Verificada falsidade em
qualquer declaragao e(ou) nos documentos apresentados para concorréncia as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a contratagdo do candidato, a qualquer tempo,
mesmo apods o término das etapas do processo de selegao.

5.12. Os candidatos deverao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento da
concorréncia por meio da reserva de vagas, visto que, a qualquer tempo, a Coordenacao de Recursos Humanos
da Diretoria Executiva do IBGE — DE/CRH e (ou) a Geréncia de Recursos Humanos (GRH) das
Superintendéncias Estaduais (SES) poderdo requeré-los, inclusive na ocasiao da contrataco.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP

6.1. O percentual destinado a reserva de vagas para pessoas pretas ou pardas obedecera aos critérios dispostos na
Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.2. Para os efeitos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014, poderdo concorrer as vagas reservadas a pessoas
pretas ou pardas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no processo seletivo
simplificado, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1. Aos candidatos que se declararem pessoas pretas ou pardas sera reservada a cota de 20% (vinte por
cento) das vagas, por localidade, conforme o quantitativo estabelecido neste edital.

6.2.2. Se, da aplicagédo do percentual de reserva de vagas a pessoas pretas ou pardas, resultar nimero decimal
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior e, se menor
que 0,5 (cinco décimos), o numero inteiro imediatamente inferior.

6.2.3. O candidato que se declarar pessoa preta ou parda para polo (se houver)/municipio/UF que nao disponha
de vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas concorrera as vagas de ampla concorréncia desse
mesmo polo (se houver)/municipio/UF.

6.3. Para concorrer as vagas para pessoas pretas ou pardas, o candidato deverd manifestar, na solicitacdo de
inscricao, o desejo de participar do certame nessa condicéo.

6.3.1. A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso nao
opte pela reserva de vagas.

6.3.2. A autodeclaragéao tera validade somente para este processo seletivo simplificado.
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6.4. As informacgdes prestadas no momento da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo
este responder por qualquer falsidade.

6.5. Os candidatos pretos ou pardos concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigéo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.6. Os candidatos pretos ou pardos que tenham optado por concorrer as vagas reservadas participarao do processo
seletivo simplificado em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que tange as fases do processo
seletivo simplificado, ao horario de inicio, ao local de aplicagéo, ao conteldo, a corregido das provas, aos critérios
de aprovacgao e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo simplificado.

6.7. Em caso de desisténcia de pessoa preta ou parda aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela
pessoa preta ou parda posteriormente classificada.

6.8. A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas pretas ou pardas sera divulgada no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto — Anexo lll.

6.9. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa preta ou parda, se aprovado no PSS, figurara em lista
especifica e também na listagem de classificagao geral (ampla concorréncia).

6.10. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagcdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a pessoas pretas ou pardas.

6.11. As vagas reservadas a pessoas pretas ou pardas que nao forem preenchidas por falta de candidatos pretos ou
pardos aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem geral de classificagao.

6.12. Os candidatos classificados serdo convocados a comparecer ao IBGE para a formalizagdo de sua
autodeclaragao na condigao de inscrito como pessoa preta ou parda.

6.12.1. Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda, sera excluido do certame,
conforme previsto no paragrafo Unico, do artigo 2°, da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014.

6.13. Qualquer cidadéo que desejar denunciar possiveis fraudes perpetradas por candidatos que, ndo sendo pretos
ou pardos, pretendam ocupar vagas destinadas a cotistas raciais, deve valer-se dos canais de atendimento do
IBGE: 0800 721 8181, ibge@ibge.gov.br ou Ouvidoria (Fala.BR - Plataforma Integrada de Ouvidoria e Acesso
a Informagéo (cgu.gov.br).

7. DAS INSCRICOES

7.1. O valor da taxa de inscricdo serd de R$ 42,20 para a Funcdo Agente de Pesquisas e Mapeamento.

7.2. Sera admitida a inscrigdo somente via internet, no endereco eletronico www.ibfc.org.br, das 10 horas do primeiro
dia as 23 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), no periodo disposto no Cronograma Previsto —
Anexo Il

7.2.1. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.

7.2.2. O IBFC e 0 IBGE nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagéo,
por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.2.3. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido
(GRU Simples), conforme instru¢des constantes no sistema de inscrigdes.

7.2.4. A GRU Simples serd emitida no endereco eletrébnico www.ibfc.org.br, para o pagamento da taxa de
inscri¢gdo, apds a conclusao do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscrigdo online. O IBFC nao se
responsabiliza por Guia de Recolhimento da Unido (GRU) emitida por meio de enderego eletronico
diferente do www.ibfc.org.br.
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7.2.4.1. O candidato podera reimprimir a GRU Simples pela pagina de acompanhamento do processo
seletivo simplificado.

7.2.5. A GRU Simples pode ser paga em qualquer agéncia bancéria ou terminal de autoatendimento do Banco

do Brasil, obedecidos os critérios estabelecidos nesses locais, ou, ainda, pelo internet banking do mesmo
banco.

7.2.5.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o candidato
devera antecipar o pagamento da GRU Simples, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste edital.

7.2.6. Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou

depdsito em conta corrente, DOC, PIX, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra
forma diferente da prevista neste Edital.

7.2.7. O pagamento da taxa de inscrigdo para os candidatos que nao solicitaram isengao de taxa devera ser

efetuado até o dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo lIl.

7.2.8. O pagamento da taxa de inscrigdo apos o ultimo dia para pagamento indicado no Cronograma Previsto

— Anexo lll, a realizagdo de qualquer modalidade de pagamento diferente das estipuladas neste edital
e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado implicam o cancelamento da inscricdo.

7.2.9. As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo ou o

deferimento da solicitagao de isengéo da taxa de inscrigao, nos termos do item 8 deste edital.

7.3. O comprovante de inscricao do candidato estara disponivel no enderecgo eletrdbnico www.ibfc.org.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtengéo deste documento.

7.4. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.4.1.

7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. O candidato devera manifestar, no ato da inscricdo, sua opgao de polo (se houver)
Imunicipio/UF, em que deseja concorrer a vaga, e também, o municipio/UF onde realizara a prova, de
acordo com o especificado no Anexo | deste edital. Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4.1.1. N&ao serd admitida ao candidato a alteracdo de op¢ao de polo (se houver) /municipio/UF de vaga ou
municipio/lUF onde realizard a prova, de Atendimento Especial e tipo de vaga para o qual deseja
concorrer (Ampla Concorréncia, PPP ou PcD), ap6s efetivacdo da inscricdo (ou seja, depois do
preenchimento do formulario e pagamento da GRU)

7.4.1.2. Durante o periodo de inscricdo, o candidato podera realizar uma nova inscricdo como opcao de
alteracdo de polo (se houver)/municipio/UF de vaga, municipio/lUF onde realizara a prova, de
Atendimento Especial e tipo de vaga para o qual deseja concorrer (Ampla Concorréncia, PPP ou PcD),
gue substituird a Gltima inscrigdo realizada.

7.4.1.3. Encerrado o periodo de inscricdo, as inscrigdes realizadas no sistema de inscricdo que tenham sido
efetivamente pagas ou isentas ser8o automaticamente efetivadas e ndo poderéo ser alteradas, salvo
as hipéteses previstas neste edital.

N&o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas via postal, via fax e(ou) correio
eletrdnico ou por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra inscrigdo ou para outro
certame.

As informagdes prestadas na solicitagao de inscrigcdo serao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
o IBFC do direito de excluir do processo seletivo simplificado aquele que nao preencher a solicitagdo de forma
completa, correta e verdadeira.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo simplificado por conveniéncia da Administragao Publica ou de pagamento duplicado da Guia
de Recolhimento da Uni&o.
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7.4.6. O comprovante de inscrigdo e(ou) o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em

poder do candidato e apresentado quando solicitado.

7.4.7. A inscricao e participagdo neste processo seletivo implicardo o tratamento de seus dados pessoais de nome,

numero de inscricdo, numero e origem do documento de identidade, digital, data de nascimento, nimero de
CPF, local, endereco, data, sala e horario das provas, telefone, e-mail, fungdo/vaga a que concorre e/ou outra
informagé&o pertinente e necessaria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de atendimento
especial para pessoa com deficiéncia e solicitagbes e comprovagdes para preenchimento de vagas reservadas
ou, ainda, concessao de beneficios de isengdo de inscrigcdo).

7.4.7.1. A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta correlacionada a organizacéo, ao
planejamento e a execucao deste processo seletivo simplificado.

7.4.7.2. As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo
de outras que eventualmente se facam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n°

13.709/2018:

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatoria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VI, da
Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que a investidura em cargos ou empregos
publicos dependem de aprovacéo em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

b) execucéo de contrato entre o IBGE e o IBFC para os fins de conducéo do certame; e

C) agarantia da lisura e prevencgédo a fraude nos processos seletivos simplificados.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1. Havera isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de

8.2.

recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,
e do Decreto Federal n® 6.593, de 2 de outubro de 2008, e para os doadores de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

8.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesséo, a correta indicagéo, no sistema
de inscrigao, da possibilidade de isencédo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao das
informagdes solicitadas e(ou) apresentagéo da respectiva documentacgéo.

Para solicitar a isengao de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados pelas legislagdes citadas no subitem 8.1
deste edital deverado, das 10 horas do primeiro dia de inscrigcdo as 23 horas do ultimo dia de inscrigao
(horério oficial de Brasilia/DF), por meio de link especifico, disponivel no endereco eletronico www.ibfc.org.br,
fazer upload de imagem legivel da documentacao de que trata o subitem 8.2.2 deste edital e(ou) realizar os
procedimentos disciplinados no subitem 8.2.1 deste edital.

8.2.1. 12 POSSIBILIDADE (CadUnico e membro de familia de baixa renda, conforme o Decreto Federal n°
6.135/2007 e o Decreto Federal n°® 6.593/2008):
a) preencher o requerimento disponivel no sistema de inscri¢cdo, indicando o Numero de ldentificacao
Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;
b) preencher declaracao eletrénica disponivel em www.ibfc.org.br de que € membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007.

8.2.2. 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,

conforme a Lei n° 13.656/2018):

a) atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no
Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doa¢do de medula éssea,
bem como a data da doacao e o numero cadastrado no REDOME. O candidato devera observar as
demais orienta¢des contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacéo.

8.2.3. N&o seréa deferida a solicitagéo de isen¢do do candidato que ndo enviar aimagem legivel da documentacao
constante do subitem 8.2.2 deste edital ou que néo realizar os procedimentos disciplinados no subitem
8.2.1 deste edital.

8.2.4. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes PDF, JPEG, JPG e PNG, cujo tamanho néo
exceda 2 MB (megabytes) por arquivo.

8.2.5. Fica reservado ao IBFC ou a Coordenacdo de Recursos Humanos da Diretoria Executiva do IBGE —
DE/CRH, o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10

8.11.

A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 8.2 deste edital sera indeferida.

Durante o periodo de que trata o subitem 8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢ao do
pagamento da taxa de inscricao e realizar o pagamento da taxa por meio da area do candidato, no enderego

eletrénico www.ibfc.org.br.

Averacidade das informagdes prestadas na solicitacdo de isengao sera de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo
simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

8.5.1. Sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito de
usufruir da isengdo de que trata o subitem 8.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for constatada
antes da divulgacéo de seu resultado final;

b) exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a divulgacéo do resultado final e antes
da contratacéo para a funcéo; e

¢) declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apds a celebracdo do
contrato.

8.5.2. Nao sera concedida isengao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacéo;
¢) nao observar a forma, o prazo e os horéarios estabelecidos no subitem 8.2 deste edital.

N&ao sera aceita solicitagdo de isengéo de taxa de inscrigao via postal, via fax, via requerimento administrativo,
via correio eletrdnico, fora do prazo ou, ainda, por qualquer outro meio que ndo seja o especificado neste edital.

Cada solicitagéo de isengéo sera analisada e julgada pelo IBFC. O IBFC consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
e 0 6rgao gestor Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a solicitagdo da isengao de taxa
de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual estara sujeito a analise e ao deferimento por parte
do IBFC.

8.8.1. O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo Federal (Prouni, Fies,
Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si so,
a isencgao da taxa de inscrigao.

O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou documento
e/ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicarao a eliminagdo automatica do processo de isengao.

. Oresultado provisério da analise das solicitagcdes de isencéo de taxa de inscri¢do sera divulgado no dia indicado

no Cronograma Previsto — Anexo lll, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.
8.10.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu contetido.

8.10.2. O candidato que tiver a isengdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento da GRU Simples tera
sua isengao cancelada.

8.10.3. O candidato cujo requerimento de isengdo de pagamento da taxa de inscrigao for indeferido podera
interpor recurso no prazo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio de link
disponibilizado no enderego eletrénico www.ibfc.org.br.

8.10.4. O resultado final da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢ao sera divulgado no dia indicado
no Cronograma Previsto — Anexo lll, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento da GRU Simples somente
apos divulgada a relagao definitiva dos pedidos de isengao.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10



http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/
http://www.ibfc.org.br/

IB G E EDITAL N° 03/2023

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

8.12.

8.13.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos poderdo acessar o enderego eletrdnico
www.ibfc.org.br, para imprimir a GRU Simples, para pagamento até o dia indicado no Cronograma Previsto —
Anexo lll, conforme procedimentos descritos neste edital.

8.12.1. O pagamento a que se refere o subitem 8.12 podera ser realizado exclusivamente pelos candidatos
que tiveram as suas solicitagcoes de iseng¢ao de taxa de inscricdo indeferidas.

O candidato que tiver seu pedido de isenc¢ao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo na
forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior, estara automaticamente excluido do processo seletivo.

9. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

9.1.

9.2.

9.3.

O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova devera, conforme prazo descrito

no subitem 9.7 deste edital:

a) indicar, no formuléario de solicitacdo de inscricdo, 0s recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo 12 (doze) meses antes da data do
inicio das inscri¢des. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacéo
fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.1.1. Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo da prova nao estejam entre
aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo OUTROS
dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 9.6 deste edital.

9.1.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao da prova deverao ser justificados pelo
laudo médico por ele apresentado, ou seja:
a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;
b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletrénico de inscricdo ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de
atendimento especial do candidato.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova objetiva devera,

conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢éo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacéo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo 12 (doze) meses antes da data do inicio
das inscri¢cdes. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que ateste a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provéavel
causa da deficiéncia, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.2.1. O candidato com o atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de sua prova
objetiva, caso ndo seja considerado deficiente na analise do laudo médico por equipe multiprofissional,
sera eliminado do processo seletivo simplificado, por descumprir o subitem 15.2 deste edital.

9.2.2. A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagéo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora a mais
para os candidatos nesta situagao.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas, nos termos da Lei

n°® 13.872/2019, devera indicar no formulario de inscricdo que é lactante e observar as orientagbes a seguir:

a) enviar imagem da certiddo de nascimento do filho, via upload, que comprove que a crianca tera até 6 meses
de idade no dia de realiza¢do da prova. Caso a crianga ainda n&o tenha nascido, a imagem da certiddo de
nascimento podera ser substituida por imagem do documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo
CRM, que ateste a data provavel do nascimento;

b) tera o direito previsto no subitem 9.3 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao
da prova;

¢) acandidata devera trazer um acompanhante adulto maior de 18 (dezoito) anos, que ficara em sala reservada
com a crianga e sera o responsavel pela sua guarda;

d) acandidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas, acarretando a candidata a impossibilidade de realizagao da prova;

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA | PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 11



http://www.ibfc.org.br/

) : IBGE EDITAL N° 03/2023

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

e) o IBFC nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga;

f) para a amamentacéo, a crianga devera permanecer em sala reservada, a ser determinada pela coordenagéo
local deste Processo Seletivo Simplificado;

g) acandidata tera o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta)
minutos, por filho;

h) o tempo despendido pela amamentacao sera compensado durante a realizagao da prova, em igual periodo.

O candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, nos termos do
Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, devera assinalar, no formulario de solicitagao de inscrigio, a
opgao correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo da prova, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

9.4.1. As publicacdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome
social.

O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao da
prova, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital
nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema eletrénico de inscrigéo,
devera, conforme o prazo descrito no subitem 9.7 deste edital,

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgao correspondente ao campo OUTROS e, em seguida,
descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de inscricdo, 0s recursos especiais
necessarios para a realizacéo da prova;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

9.5.1. Oitem acima nédo se aplica aos casos de COVID-19, devendo os candidatos diagnosticados positivamente
cumprirem o prazo previsto para isolamento conforme a legislacéo vigente.

A documentacgao citada nos subitens 9.1 a 9.5 deste edital devera ser enviada de forma legivel, via upload, das
10 horas do primeiro dia de inscrigdo as 23 horas do ultimo dia de inscrigado (horario oficial de Brasilia/DF)
por meio de link especifico no endereco eletrébnico www.ibfc.org.br. Apds esse periodo, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do IBFC.

9.6.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes PDF, JPEG, JPG e PNG, cujo tamanho nao
exceda 2 MB (megabytes) por arquivo.

9.6.2. O fornecimento da documentagao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.6.3. O IBFC nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagéo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem o envio. Estes documentos, que valerdo somente para este
processo, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas cépias.

9.6.4. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os subitens 9.1 a 9.5 deste
edital. Caso seja solicitado pelo IBFC, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de
carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacdes.

9.6.5. O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletrénico de inscricdo e nao especificar
quais 0s recursos serdo necessarios para tal atendimento nao tera atendimento especial, ainda que faga
0 envio, via upload, da documentagéo prevista nos subitens 9.1 a 9.5 deste edital. Apenas o envio do
laudo/documentagéo nao é suficiente para a obtengédo do atendimento especial.

9.6.6. No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se
ocorrer eventual falha/indisponibilizagdo desses recursos no dia de aplicagdo da prova, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

9.6.7. A solicitagcao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

Sera divulgada no enderego eletrébnico www.ibfc.org.br a relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou
indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das provas.
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9.8.

9.7.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo e tomar ciéncia do seu contetido.

9.7.2. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no periodo
indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio de link disponibilizado no endereco eletrénico

www.ibfc.org.br.

9.7.3. O resultado definitivo da analise dos pedidos de atendimento especial sera divulgado no enderecgo
eletrénico www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo ll.

Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais das documentagdes apresentadas para requerimento
de condigbes especiais, visto que, a qualquer tempo, a Coordenagao de Recursos Humanos da Diretoria
Executiva do IBGE — DE/CRH podera requeré-los.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

A Prova Objetiva seré realizada nos municipios/UF previstos no Anexo |, no dia indicado no Cronograma
Previsto — Anexo lll, das 15h as 18h30min, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

10.1.1. O Horério de abertura e fechamento do portédo seréa divulgado no edital de convocacgéo e no cartdo de
convocacao para realizagédo das provas.

10.1.2. O tempo de duragéo da prova sera de 3h30min., incluido o tempo para leitura das instrugées, coleta
da digital e preenchimento da Folha de Respostas.

O cartdo de convocacdo para realizacéo da Prova Objetiva, contendo o local, a sala e o horério, sera divulgado
no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagédo das provas
e 0 comparecimento no horario determinado.

10.3.1. O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo IBFC.

10.3.2. O IBFC enviara, como complemento as informagdes citadas no subitem 10.2 deste edital, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail e SMS, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencéo/atualizacdo de seu correio eletronico e telefone celular, o que nao o desobriga do dever
de observar o disposto no subitem 10.2 deste edital.

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valera 60,00 pontos e abrangera conteudos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

O quadro a seguir apresenta as disciplinas e a distribuicdo das questdes:

DISCIPLINA QUESTOES

01. Lingua Portuguesa 20
02. Matemaética e Raciocinio Logico 15
03. Etica no Servigo Puablico 5
04. Geografia 20

TOTAL 60

As questbes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma
Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questao, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgoes A, B, C, D e E, devendo o
candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.
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10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

10.17.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas
neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma havera substituicdo da folha de respostas por motivo
de erro do candidato.

Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou)
com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagéo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao nao preenchido integralmente.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha
de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu
processamento eletronico.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero
de sua inscrigdo e do numero de seu documento de identidade.

Nao sera permitido que as marcagbes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no preenchimento/auxilio na
leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador especializado do IBFC devidamente
treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverao, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagédo a
sua folha de resposta. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

O IBFC divulgara a imagem do cartdo de respostas dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva, exceto
dos eliminados na forma prevista nos subitens 10.13, 10.29 e 10.34 deste Edital, no enderego eletrénico
www.ibfc.org.br, conforme Cronograma Previsto — Anexo lll. Aimagem ficara disponivel até o prazo indicado
no Cronograma Previsto — Anexo .

Apods o prazo determinado no subitem anterior, ndo serao aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da
folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, em horario estabelecido no
edital de consulta aos locais de prova, observando o horario oficial de Brasilia/DF, 60 (sessenta) minutos
antes do fechamento dos portdes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em
material transparente, do cartao de convocagéao para prova e do documento de identidade original.

10.16.1. O candidato que comparecer apés o fechamento dos portdes ou fora do local pré-determinado para
a realizacao da prova, sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo em papel (somente o modelo com foto); Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), com validade.

10.17.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrbnico) ou quaisquer outros
documentos em formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI), documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo do
documento de identidade; documentos eletrénicos ou qualquer documento de identidade vencido.

10.17.2. O documento apresentado somente sera considerado valido se constar, de forma visivel, a
assinatura de seu portador. E vedada a apresentagdo de documentos sem assinatura ou que

possuam em seu lugar termos como “nao alfabetizado”, “documento infantil”, entre outros.
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10.18.

10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

10.23.

10.24.

10.25.

10.26.

10.27.

10.28.

10.29.

Por ocasido da realizagéo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original fisico
na forma definida no subitem 10.17 deste edital ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado
do processo seletivo simplificado.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes. Na ocasido, sera submetido
a identificagédo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario
proprio.

10.19.1. Aidentificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagcao suscite
duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado oficial.

Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario fixado para seu inicio.

Somente serd permitido ao candidato se retirar definitivamente da sala de provas apds transcorrido o tempo
de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada, ao fiscal de sala.

O candidato podera levar seu Caderno de Questdes somente apés transcorrido o tempo de 1 (uma) hora
de seu inicio. Em nenhuma hip6tese o candidato podera levar o Caderno de Questdes antes do horario
permitido.

O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.22, ter4 o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

O candidato que se retirar do ambiente de prova nido podera retornar em hipoétese alguma.

Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razado do afastamento de
candidato da sala de provas, com excegao do previsto no subitem 9.3.

10.26.1. Se, por qualquer razao fortuita, o Processo Seletivo Simplificado sofrer atraso em seu inicio ou
necessitar de interrupg¢ao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia
do certame.

10.26.2. Os candidatos afetados deverao permanecer no local do Processo Seletivo Simplificado. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, o tempo para realizagdo da prova sera interrompido.

N&o havera segunda chamada para a realizagdo da prova. O ndo comparecimento ao local de realizagdo da
prova nos dias e horarios determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato do processo seletivo
simplificado.

N&o serdo permitidas, durante a realizagdo da prova, a comunicag¢ao entre os candidatos ou a utilizagao de
maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagao.

Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que, durante a realizagdo da prova, for

surpreendido portando:

a) aparelhos eletrbnicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e/ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico,
fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular;

€) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

10.29.1. No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que seréo realizadas a prova, ndo sera

permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 10.29 deste edital.
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10.29.2. E vedado o ingresso de candidato no ambiente de prova portando arma de fogo ou objetos similares,

mesmo que possua o respectivo porte. Ndo havera local para guarda desses objetos.

10.29.3. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo simplificado, antes de entrar na sala de prova, o

10.30.

10.31.

10.32.

10.33.

10.34.

candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no
subitem 10.29 deste edital.

10.29.3.1. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de prova, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrdnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e
sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do
processo seletivo simplificado caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico
entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagao da
prova.

10.29.3.2. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da carteira até o término da sua prova. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

10.29.3.3. O IBFC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 10.29
deste edital no dia de realizagao da prova.

10.29.3.4. O IBFC nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

10.29.3.5. O IBFC nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova nem por danos a eles causados.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do
inicio das provas, nao podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a
realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

No dia de realizagéo da prova, o IBFC podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao de metal.

N&o sera permitido o uso dos sanitérios por candidatos que tenham terminado as provas. A exclusivo critério
da Coordenacéao do local, podera ser permitido, caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local
que nao estejam sendo usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

Sera automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado, em decorréncia da anulagao de sua prova,
o candidato que, durante a sua realizagao:

a)
b)

c)
d)

k)

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao da prova;

utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, ou que se comunicar com outro candidato;

for surpreendido portando aparelhos eletrénicos e quaisquer utensilios descritos no subitem 10.29 deste
edital;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na folha de respostas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo simplificado;

ndo permitir a coleta de sua assinatura;

for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

m) fizer a anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer

n)

outro meio;
for surpreendido portando qualquer tipo de arma;
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0) néo permitir ser submetido ao detector de metal;

p) nao permitir a coleta de sua impresséo digital;

g) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca do local da prova,
da prova e de seus participantes.

10.35. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de prova, o IBFC tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

10.36. No dia de realizagdo da prova, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo desta
e(ou) pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e(ou) aos critérios de avaliagdo
e de classificacao.

10.37. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacéo
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.38. O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas implicara a eliminagéo do candidato, podendo
constituir tentativa de fraude.

10.39. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA:

10.39.1. A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico das
folhas de respostas.

10.39.2. Anota em cada questdo da prova objetiva, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, ndo haja marcag¢ao ou haja marcagao dupla.

10.39.3. Anota final na prova objetiva (NFPO) sera igual a soma das notas obtidas em todas as questdes que
a compoem.

10.39.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver, no minimo, 18,00 pontos no total da prova objetiva; e
b) obtiver, no minimo, 1,00 ponto em cada disciplina.

10.39.5. O candidato aprovado dentro do numero de vagas sera considerado classificado, enquanto o
candidato aprovado fora do numero de vagas, sera considerado nao eliminado.

10.39.6. Seréo eliminados do processo seletivo simplificado os candidatos que ndo atenderem aos requisitos
do subitem 10.39.4 deste edital.

10.39.7. Os candidatos classificados e nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes das notas finais na prova objetiva.

11. DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

11.1. Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletrdnico_www.ibfc.org.br,
no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora do
periodo indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll.

11.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso, no endereco eletrénico www.ibfc.org.br, e seguir as instrugdes ali
contidas.

11.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.5. Apods a analise dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, a Banca Examinadora do IBFC
podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.
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11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante da prova objetiva, a pontuagéo
correspondente a ela sera atribuida a todos os candidatos.

Se houver alteragéo, por forga dos recursos, do gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova
objetiva, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

Se houver alteragdo de gabarito oficial preliminar ou de questao integrante de prova adaptada, em razéo de
erro material na adaptagéo da prova, essa alteragéo valera somente aos candidatos que realizaram a referida
prova adaptada, independentemente de terem recorrido.

Todos os recursos serao analisados, e as respostas serao divulgadas no enderecgo eletrobnico www.ibfc.org.br.

11.9.1. O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique

11.10.

11.11.

11.12.

seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
N&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletrdnico ou pelos Correios, assim como fora do prazo.
Em nenhuma hipétese, sera aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito oficial definitivo.

Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca.

12. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

A nota final sera a nota obtida na prova objetiva.

Seré considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que tenha atendido os critérios
minimos exigidos para aprovacao, nos termos deste Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado/classificacao preliminar da prova objetiva dispora
de dois dias Uteis, conforme Cronograma Previsto — Anexo lll.

A classificacdo final sera obtida, ap0s os critérios de desempate, com base na listagem dos candidatos
remanescentes no processo seletivo simplificado.

12.4.1. Aclassificagao final se dara segundo a ordem decrescente da nota obtida na prova objetiva, por
categoria de vagas (AC, PcD e PPP), respeitada a opgao de polo (se houver)/municipio/UF.

12.4.2. Na hipotese de nado haver, a qualquer tempo, candidatos aprovados em numero suficiente para
completar as vagas oferecidas em determinado polo (se houver)/municipio/UF, o IBGE podera convocar
candidato aprovado em polo (se houver)/municipio contiguos, sempre dentro da mesma Unidade da
Federagéao, respeitada a ordem de classificagao.

12.4.2.1. Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga em polo (se
houver)/municipio/lUF diferente de sua opc¢do original podera nao aceitar, mediante
assinatura de termo de opgao, permanecendo na mesma ordem de classificagdo de seu
polo (se houver)/municipio/UF. Havendo interesse, no entanto, de ocupar a vaga oferecida,
este ndo terd mais direito a vaga no polo (se houver)/municipio/lUF para o qual foi
originalmente aprovado.

O resultado final deste processo seletivo simplificado sera divulgado no endereco eletrénico www.ibfc.org.br,
no dia indicado no Cronograma Previsto — Anexo lll.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.

Em caso de empate, respeitado o polo (se houver)/municipio/UF escolhido, tera preferéncia o candidato que,

na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos completos até o ultimo dia de inscrigdo, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver a maior nota na disciplina de Geografia;

c) obtiver a maior nota na disciplina de Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota na disciplina de Matematica e Raciocinio Logico;

e) tiver exercido efetivamente a fun¢éo de jurado, de acordo com o art. 440 do Cddigo de Processo Penal com
a redacéo dada pela Lei n® 11.689/2008; e
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f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato que tiver maior idade.

Para fins de verificacdo do critério mencionado na alinea “e” do subitem 13.1 deste edital, o candidato devera
indicar a situagao no ato da inscrigdo e enviar a documentagao comprobatdria, impreterivelmente até o ultimo
dia de inscrigao, conforme Cronograma Previsto — Anexo lll, por meio de link especifico.

13.2.1. Somente seréo aceitos os documentos enviados nas extensdes PDF, JPEG, JPG e PNG, cujo tamanho
ndo exceda 2 MB (megabytes) por arquivo. O candidato deverd observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

13.2.2. Serao aceitos certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original, cépia
autenticada em cartério ou cépia simples) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei Federal n°®
11.689/2008.

13.2.3. Nao serao aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no subitem 13.2 deste
edital.

13.2.4. O fornecimento dos documentos é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IBGE e o IBFC néao
se responsabilizardo por documentos que ndo tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e(ou) causem falhas de comunicagéo
ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

13.2.5. Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos documentos apresentados, visto que, a
qualquer tempo, a Coordenagédo de Recursos Humanos da Diretoria Executiva do IBGE — DE/CRH
podera requeré-los. Verificada falsidade em qualquer declaragédo e(ou) nos documentos apresentados
poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e a contratacado do candidato, a qualquer tempo, mesmo apdés
o término das etapas do processo de selegao.

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “f’ do subitem 13.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final no processo seletivo simplificado, para a apresentagdo da imagem legivel
da certidao de nascimento para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

13.3.1. Para os candidatos convocados para apresentagao da certidao de nascimento que nao apresentarem
a imagem legivel da certiddo de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23h59min e
59seg.

14. DA CONTRATACAO

14.1.

14.2.

O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classificagao final para o
polo (se houver)/municipio/UF, sera convocado para contratacdo por e-mail e telefone, informados no
Requerimento de Inscricdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou
nao o polo (se houver)/municipio/UF que Ihe esta sendo oferecido. O ndo pronunciamento do candidato, por
escrito, no prazo definido na convocacéo, implicara a desisténcia da vaga.

No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar original (ou cOpia autenticada) e cépia simples da

seguinte documentagéo:

a) Documento de identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Certificado de Reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigco militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se possuir;

e) Comprovante de Residéncia;

f) Comprovante de naturalizacéo (no caso de estrangeiro naturalizado);

g) Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do paragrafo 1°, artigo 12, da
Constituicdo Federal e do Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta, promulgado no Brasil através do
Decreto n°® 3.927/2001 (no caso de portugués no Brasil);

h) Copia assinada da Declaracéo de Bens e Rendimentos do ano-base imediatamente anterior apresentada a
Secretaria da Receita Federal, quando o candidato n&o tiver sido isento;
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i) Comprovante de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaracdo do
estabelecimento de ensino atestando escolaridade), de acordo com o estabelecido no subitem 3.8 deste
edital;

j) Atestado de sanidade fisica e mental, emitido por médico de qualquer especialidade, hd, no méaximo, 12
(doze) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscricdo, comprovando capacidade para o exercicio
das atribuicBes e as exigéncias descritas no item 3 deste edital; e

k) 1 (uma) foto 3x4 cm colorida e recente.

14.3. O candidato que for convocado para contratagido e ndo comparecer ao local e na data marcados ou nao
apresentar qualquer um dos documentos citados no subitem 14.2 ou ndo atender aos requisitos do subitem 3.8
deste edital sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de
classificagao.

14.4. A aprovacgao e classificagdo final no processo seletivo simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de
contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatoria,
ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. O IBGE
reserva-se o direito de proceder a contratagdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas
necessidades.

14.5. As informacgdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratagao.

14.5.1. No ato da contratagao, o candidato devera assinar declaragao de que nao esta incompatibilizado com
o disposto no art. 6° da Lei n° 8.745/1993, conforme prevé o subitem 3.8, alinea f, deste edital, bem
como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o carater sigiloso das informacgdes de que
vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de demissdo sumaria e demais san¢des administrativas,
civis e criminais em caso de violagao do sigilo devido.

14.5.2. Os casos de inexatiddo de declaragbes e(ou) irregularidades de documentos, ainda que verificados
posteriormente, importarao insubsisténcia de inscrigdo, nulidade da aprovagao ou habilitagdo e perda
dos direitos decorrentes, sem prejuizo das cominagdes legais aplicaveis.

14.6. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos pretos ou pardos.

14.6.1. Em caso de desisténcia ou inabilitagdo de candidato aprovado como PcD ou PPP, convoca-se o
préximo candidato da lista de reserva (PcD ou PPP). Da mesma maneira, a desisténcia ou inabilitagdo
de um candidato oriundo da lista de Ampla Concorréncia dispara a convocagédo de um novo candidato
da mesma lista.

14.7. Os candidatos nao eliminados serdo mantidos em lista de espera e poderéo ser convocados para contratagdo
em caso de desocupacao da vaga, durante o prazo de validade deste processo seletivo simplificado, desde
que exista necessidade de servigo e disponibilidade orgamentaria.

14.8. Na contratacao, o candidato convocado devera assinar declaragao referente ao seguro-desemprego, conforme
modelo constante no Anexo da Portaria Normativa MPOG n° 4, de 8 de julho de 2013.

14.9. O candidato devera manter atualizado seu enderego com o IBFC, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, até a data de divulgagao do resultado final, por meio da area do candidato no enderego

eletrénico www.ibfc.org.br.

14.10. Apods a divulgagao do resultado final, as mudangas de enderego e-mail (enderego eletrénico) e nimero(s) de
telefone dos candidatos aprovados deveréo ser comunicadas diretamente ao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica, pelo endereco eletronico pss2023@ibge.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados.

14.11. O IBGE e o IBFC nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
eletrénico incorreto e(ou) desatualizado e telefone incorreto e(ou) desatualizado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Ainscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas nos comunicados, neste edital e em outros
gue vierem a ser publicados.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.

Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos previstos na
legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagao da prova.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este processo seletivo simplificado divulgados integralmente no endereco eletrénico www.ibfc.org.br.

15.3.1. As informac@es a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N&o serdo fornecidas informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo simplificado na Central de Atendimento
ao Candidato do IBFC, por meio dos telefones 0800-591-0561, (11) 4788.1430, via internet, no endereco
eletrénico www.ibfc.org.br ou por e-mail concurso@ibfc.org.br.

O candidato que desejar informagdes ou relatar ao IBFC fatos ocorridos durante a realizagdo do processo
seletivo simplificado devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem 15.4 deste edital.

N&o serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da prova. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem
15.3 deste edital.

Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengéo ao disposto
no art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Os eventuais erros de digitagdo no cadastro deverao ser corrigidos no enderecgo eletrénico www.ibfc.org.br, na
area do candidato.

15.8.1. Para alteracédo cadastral relacionada ao nome e CPF, devera ser realizada a solicitacdo através de
formulario préprio a ser disponibilizado no endereco eletrdnico do IBFC — www.ibfc.org.br, nos periodos
indicados no Cronograma Previsto — Anexo lll, encaminhando o documento que comprove a
alterac&o, bem como o nome e/ou CPF corrigido(s).

O IBGE se reserva o direito de repor as vagas oferecidas neste edital oriundas de ruptura de contratos firmados
motivada por iniciativa prépria ou dos contratados.

Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem 15.9 deste edital, a convocagao para
contratacdo de candidatos se dara mediante e-mail e(ou) telefone, conforme dados informados no
Requerimento de Inscrigdo e obedecera, estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos convocados
ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo o polo (se houver)/municipio/UF que Ihe esta sendo
oferecido. O nao pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagao, implicara a
desisténcia da vaga.

Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou notas de candidatos
neste processo seletivo simplificado.

N&o serdo concedidas recontagens de pontos, ou reconsideragdes, exames, avaliagdes ou pareceres,
qualquer que seja a alegagao do candidato.

O prazo de validade do p